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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 13.141, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta as areas, as especialidades, a formagao e as
atribuicées especificas para os cargos de Analista em Educagao
e de Técnico em Educacao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata o art. 7°-B, §
4° da Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 7°-B, § 4°, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as areas, as especialidades, a formacao e as atribuicdes
especificas para os cargos de Analista em Educacao e de Técnico em Educacao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata o art. 7°-B, § 4°, da Lei n°® 11.09]1, de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 2° As areas, as especialidades, a formacao e as atribuicdes especificas para os cargos de
Analista em Educacao e de Técnico em Educacao sao as constantes do Anexo.

§ 1° As especialidades, a formagao e as atribuicdes especificas estabelecidas neste Decreto
poderao ser atualizadas, inclusive mediante inclusao ou alteracao, em decorréncia da evolugao das
atividades institucionais, das transformacgoes tecnoldgicas e das necessidades das Instituicoes Federais de
Ensino.

§ 2° Ato conjunto do Ministro de Estado da Educacao e da Ministra de Estado da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos dispora sobre a atualizagao de que trata o § 1°.

§ 3° Integram as atribuicoes especificas de cada especialidade, constantes do Anexo, a
elaboracao de pareceres técnicos, relatorios e registros relacionados a area de atuacao e a execucgao de
atividades correlatas, de mesma natureza, e respeitado o nivel de complexidade das atribuicoes de cada
cargo, que poderao envolver atuagcao em atividades de gestao e de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
de acordo com o ambiente organizacional, nos termos do disposto no art. 7°,caput, incisos | e Il, e no art. 8°
da Lei n° 11.091, de 12 janeiro de 2005.

Art. 3° O disposto neste Decreto aplica-se aos servidores que ingressarem nos cargos de que
tratam os art. 1° e art. 2° mediante concurso publico cujo edital seja publicado apods a data de entrada em
vigor deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 21 de outubro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Leonardo Osvaldo Barchini Rosa
Esther Dweck

ANEXO
| - Cargo - Analista em Educacao:
1 Area - Administracao e Informagao

1.1 Especialidade - Gestao Publica



1.1.1 Formacao - curso superior em qualquer area do conhecimento.

112 Atribuicdes especificas - planegjar, executar, controlar, acompanhar e avaliar politicas,
programas, projetos e recursos institucionais de gestao, de governanga, de transparéncia publica,
deaccountability ede conformidade; e atuar na elaboracao de atos normativos, na articulagao institucional
e nas acoes de modernizacao, sustentabilidade e inovacao.

1.2 Especialidade - Biblioteconomia
1.2.1 Formacgao - curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacgao.

12.2 Atribuicdes especificas - organizar, tratar, conservar, localizar, recuperar, € disseminar a
informacao em suportes fisicos e digitais; administrar acervos, centros de documentacao, bibliotecas
virtuais e repositorios institucionais; atender e orientar usuarios; e atuar em acdoes de mediacao da
informacao, de difusao cultural e educativa.

1.3 Especialidade - Comunicacao

1.3.1 Formacgao - curso superior em Comunicacao Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Relacoes Publicas, Radio e Televisao, Cinema e Audiovisual, Comunicagao Organizacional, Comunicagao
Digital, Producao Audiovisual ou afins.

1.3.2 Atribuicdes especificas - planejar, produzir e avaliar a comunicagao institucional, publicitaria
e cientifica em meios impressos, digitais e audiovisuais, incluida a producao de conteudos; atuar em
atividades relativas a marca, aos canais € a comunicagao da instituicao; e operar recursos e equipamentos
de comunicacgao e prestar apoio técnico a eventos institucionais.

1.4 Especialidade - Contabilidade
1.4.1 Formagao - curso superior em Ciéncias Contabeis.

14.2 Atribuicdes especificas - registrar, analisar, sistematizar e controlar informacdes contabeis,
financeiras, orcamentarias e patrimoniais, acompanhar a execugao orcamentaria e financeira; e atuar na
escrituragao, nas rotinas contabeis, nas estruturas dos planos de contas, nas conciliagdes e na elaboragao
de demonstracoes e pericias contabeis.

2 Area - Governancga de Dados e Tecnologia da Informagao
2.1 Especialidade - Governanca de Dados e Techologia da Informacao

2.11 Formagao - curso superior em Tecnologia da Informagao, Ciéncia de Dados, Ciéncia da
Computacao, Ciéncia da Informacgao, Sistemas de Informacao, Estatistica e afins.

2.1.2 Atribuicdes especificas - desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados e bancos
de dados; administrar ambientes de rede e perfis de acesso, implementar politicas de seguranca da
informagdo e prestar suporte tecnico aos usuarios; e atuar na governanga e na protecao dos dados
institucionais.

3 Area - Infraestrutura
3.1 Especialidade - Engenharia
3.1.1 Formagao - curso superior em Engenharia.

3.1.2 Atribuicdes especificas - desenvolver projetos, estudos, vistorias, pericias, avaliagdes e
arbitramentos técnicos de engenharia e elaborar especificagdes, orcamentos e laudos; executar,
acompanhar e fiscalizar obras, servigos e processos produtivos; e desempenhar atividades de analise, de
experimentacao, de ensaio e de divulgacao técnica.

4 Area - Processos Educacionais
4.1 Especialidade - Pedagogia
4.1.1 Formagao - curso superior em Pedagogia.

4.1.2 Atribuicoes especificas - elaborar, implementar e avaliar o projeto pedagogico institucional
e de cursos; planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades de ensino-aprendizagem; assistir o corpo
docente em praticas e metodologias de ensino; e exercer a orientacao e a supervisao educacional e o
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acompanhamento pedagogico dos estudantes, incluidas as acdes de inclusdo e de atendimento
educacional especializado.

5 Area - Saude
5.1 Especialidade - Nutricao
5.11 Formacao - curso superior em Nutricao.

5.1.2 Atribuicoes especificas - planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentacao e nutricao;
implementar e acompanhar agoes de seguranga alimentar e nutricional; controlar e assegurar as
condicoes higiénico-sanitarias relativas a manipulacao de alimentos; prestar assisténcia nutricional; e
executar acoes de educacao nutricional.

5.2 Especialidade - Psicologia
5.2.1 Formagao - curso superior em Psicologia.

5.2.2 Atribuigcdes especificas - elaborar, implementar e avaliar as politicas institucionais de
psicologia clinica, social, da educagao e do trabalho; atender, avaliar e intervir junto a individuos e grupos
em programas de saude mental, trabalho, educacao, seguranca e lazer; atuar na avaliacao de saude e em
agoes preventivas e interventivas; e atuar em acgdes de desenvolvimento de pessoas.

5.3 Especialidade - Servico Social
5.3.1 Formagao - curso superior em Servico Social.

5.3.2 Atribuicoes especificas - formular, executar e avaliar programas, projetos e politicas sociais
e de assisténcia estudantil; atender, avaliar, intervir e orientar individuos, familias e grupos; e atuar em
acoes de intervencao social e de desenvolvimento de pessoas.

6 Area - Medicina Veterinaria
6.1 Especialidade - Medicina Veterinaria
6.1.1 Formacgao - curso superior em Medicina Veterinaria.

6.1.2 Atribuicoes especificas - exercer a pratica clinica médico-veterinadria; prestar assisténcia a
saude animal; atuar na defesa sanitaria, na inspecao e na fiscalizagcao higiénico-sanitaria de produtos e
subprodutos de origem animal; e atuar em programas de bem-estar animal, de biosseguridade e de saude
publica veterinaria.

Il - Cargo - Técnico em Educacao:

1 Area - Administracao e Informagao

11 Especialidade - Administrativa

1.1.1 Formacao - ensino médio completo.

112 Atribuicoes especificas - executar atividades de organizagao, planejamento e apoio aos
servicos administrativos; auxiliar a gestao de pessoas, de materiais, de patrimoénio, de logistica e de
recursos orcamentarios e financeiros; e apoiar na execugao de projetos e agcdes de melhoria dos servigcos
institucionais.

1.2 Especialidade - Contabilidade
1.2.1 Formagao - ensino médio completo acrescido de curso técnico em Contabilidade.

12.2 Atribuicdes especificas - identificar, organizar e registrar documentos fiscais, contabeis,
orcamentarios e financeiros; apoiar as atividades de controle patrimonial, incluidos o registro e o
acompanhamento de bens moveis e imoveis; e auxiliar as atividades de movimentacao financeira, de
apuracao de custos e impostos e de elaboracao de balancos e demonstracoes contabeis.

2 Area - Governancga de Dados e Tecnologia da Informagao
2.1 Especialidade - Governanca de Dados e Tecnhologia da Informacao

2.11 Formacgao - ensino medio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT.
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2.12 Atribuicbes especificas - executar atividades técnicas de instalacao, configuragao e
manutencao de equipamentos; auxiliar na configuracao de acesso a rede e na manutencao da rede fisica e
logica; apoiar o desenvolvimento, os testes e a manutencao de sistemas e de bancos de dados; atuar no
atendimento e no suporte técnico aos usuarios; e executar rotinas e procedimentos de segurancga.

3 Area - Infraestrutura
3.1 Especialidade - Edificagdes

3.11 Formagao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

3.1.2 Atribuicdes especificas - elaborar e analisar projetos, desenhos técnicos de arquitetura, de
estrutura, de instalagcdes elétricas e hidrossanitarias; realizar levantamentos topograficos, planialtimétrico,
orcamentos de edificagcdes e de instalagdes prediais; auxiliar e acompanhar o planejamento, a execugao e
a fiscalizacao de obras e de servigcos de manutencao predial; e executar ensaios de materiais e de solos.

3.2 Especialidade - Eletroeletronica

3.21 Formagao - ensino medio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

3.2.2 Atribuicdes especificas - elaborar projetos de sistemas elétricos e de poténcia; executar
montagem, instalacdo e manutencao preventiva, preditiva e corretiva de redes, sistemas elétricos,
instalacdes e equipamentos eletroeletronicos; operar sistemas de geracao, transmissao e distribuicao de
energia; e realizar medicoes, testes e calibragoes.

4 Area - Processos Educacionais
4.1 Especialidade - Assuntos Estudantis
4.1.1 Formacgao - ensino medio completo.

412 Atribuicbes especificas - acompanhar, analisar e monitorar a trajetoria académica e
socioeducacional dos estudantes ao longo do percurso formativo; executar acdes de assisténcia
estudantil, com énfase na seguranca, na inclusao e na diversidade no ambiente escolar; e atuar em
articulacao com as equipes pedagogicas € multiprofissionais.

5 Area - Saude
5.1 Especialidade - Analises Clinicas

511 Formagao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

5.1.2 Atribuicoes especificas - executar trabalhos técnicos de laboratoério e atividades de campo,
incluidas a coleta e o processamento de amostras, materiais e substancias, inclusive biologicas; organizar
laboratorios; preparar materiais; e apoiar experimentos.

5.2 Especialidade - Farmacia

521 Formacao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

522 Atribuicbes especificas - executar atividades de manipulagcao, fracionamento,
acondicionamento, armazenamento, descarte e higienizagcao relacionados a medicamentos e produtos
para a saude; controlar estoques; realizar testes e controles de qualidade, incluida a aplicagao das normas
de biosseguranca; e apoiar o atendimento aos usuarios.

5.3 Especialidade - Radiologia

5.3.1 Formagao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

5.3.2 Atribuicdes especificas - planejar o atendimento em radiologia; preparar materiais,
equipamentos e ambientes para exames e radioterapia;, auxiliar no planejamento do tratamento
radioterapico; e realizar exames e radioterapia.

6 Area - Meio Ambiente e Fendmenos da Natureza
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6.1 Especialidade - Agropecuaria

6.1.1 Formacgao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

6.1.2 Atribuicdes especificas - apoiar e executar projetos, programas e atividades de producao
agropecuaria, aquicola, de extensao rural e de pesquisa e inovagao tecnologica; prestar assisténcia técnica
e auxiliar na fiscalizacao da producao; apoiar o preparo do solo, o plantio, os tratos culturais, a colheita, a
pos-colheita e os trabalhos de reproducao animal; operar, ajustar e conservar maquinas e implementos
agricolas; e coletar, registrar e analisar dados de produgao e produtividade.

6.2 Especialidade - Biologia

6.2.1 Formacgao - ensino medio completo, acrescido de curso técnico em Biotecnologia ou em
outra habilitacao técnica prevista no CNCT cujo perfil profissional de conclusao seja relacionado as
atribuicdes da especialidade.

6.2.2 Atribuicdes especificas - auxiliar na coleta, no registro e na analise de dados biologicos, no
inventario da biodiversidade e no manejo de recursos naturais; organizar laboratorios; preparar materiais;
apoiar experimentos e analises bioldgicas, moleculares e ambientais; operar, conservar e manter
equipamentos e instrumentos laboratoriais; e apoiar acdes de educacao ambiental e de divulgacao
cientifica.

6.3 Especialidade - Fisica

6.3.1 Formacao - ensino médio completo, acrescido de um dos seguintes cursos téecnicos:
Eletronica, Eletrotécnica, Eletromecanica, Automacao Industrial, Mecatronica ou Metrologia, ou de outra
habilitagao técnica prevista no CNCT cujo perfil profissional de conclusao seja relacionado as atribuicoes
da especialidade.

6.3.2 Atribuicdes especificas - auxiliar na realizacao de medicdes de grandezas fisicas; apoiar
praticas didaticas e cientificas; organizar laboratorios; preparar materiais; e apoiar experimentos.

6.4 Especialidade - Quimica

6.4.1 Formacao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

6.4.2 AtribuicOoes especificas - executar ensaios, amostragens e analises quimicas, fisico-
quimicas e instrumentais; prestar assisténcia tecnica e orientar usuarios e apoiar o controle e a
regularizagao de produtos quimicos controlados; organizar laboratdrios; preparar materiais; e apoiar
experimentos.

6.5 Especialidade - Veterinaria e Zootecnia

6.5.1 Formagao - ensino médio completo acrescido de curso técnico na especialidade, em
conformidade com o CNCT.

6.5.2 Atribuicdes especificas - auxiliar em procedimentos de enfermagem veterinaria e em
atividades clinicas, cirurgicas, laboratoriais e de manejo animal, incluidos o bem-estar e a reproducao
assistida; preparar animais, materiais e ambientes; apoiar exames, cirurgias e vacinagoes; controlar
medicamentos, materiais e estoques de insumos; organizar laboratorios; preparar materiais; e apoiar
experimentos.

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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