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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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ANEXO II - PLANO DE AÇÃO DO SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO

Nome: _______________________________________________ Siape: _________
Unidade de Exercício: _________________________________________________
Cargo: ______________________________________________________________
Ciclo avaliativo: (  ) Primeiro  (  ) Segundo  (  ) Terceiro
Motivo: (  ) Desempenho inadequado     (  ) Desempenho insuficiente

1 - Quais fatores da avaliação do(a) servidor(a) foram críticos para o resultado do desempenho ser considerado inadequado/insuficiente?
2 - Quais treinamentos precisam ser realizados para que o(a) servidor(a) realize suas atribuições satisfatoriamente?
3 - Quais comportamentos e condutas são esperados do(a) servidor(a) para que desempenhe suas atividades adequadamente?
4 - Em quais pontos a chefia e/ou a equipe podem contribuir para que o(a) servidor(a) atinja um desempenho satisfatório?
5 - Defina compromisso e objetivos a serem alcançados pela pactuação deste plano de trabalho.

_______________________________
Servidor(a)


_______________________________
Chefia Imediata
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