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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFiCIO CIRCULAR N° 2 / 2025 - PROGEPE (11.01.04)

N° do Protocolo: 23091.018092/2025-86
Mossoro-RN, 09 de dezembro de 2025.

As chefias das unidades administrativas e académicas da UFERSA

Assunto: Procedimento relativo a possibilidade de desconto de remuneracio em virtude
de falta dos servidores.

Prezadas Chefias,

1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural do Semiérido
(Progepe/Ufersa) informa a Vossas Senhorias sobre os procedimentos que devem ser adotados
em casos de faltas ao servico.

2. As faltas ao servigo podem ser consideradas "justificadas" ou "injustificadas". Consideram—
se "justificadas" aquelas que, diante dos principios da Administra¢do Publica, especialmente os
da moralidade, legalidade e razoabilidade, sdo aceitas pela chefia imediata como tais. Além,
disso, a legislagdo elenca como justificadas as faltas decorrentes de:

a.

caso fortuito ou forga maior (situagdes imprevisiveis, insuperaveis ou inevitaveis);

b.
atestado médico ndo homologado pela pericia oficial.

3. Nessas situagdes, o servidor podera realizar a compensacdo dos horarios em que faltou até o
final do més subsequente ao da ocorréncia das faltas, a critério da chefia imediata, nos termos
do art. 44 da Lei n.° 8.112/1990 c/c art. 10 da Instru¢ao Normativa SGP/MPOG n.° 2/2018. Em

caso de ndo compensagao, apesar de justificada, a falta resultara em desconto remuneratorio.

4. Quanto as faltas injustificadas, estas ndo podem ser compensadas, devendo ser registradas
pela chefia imediata como falta no controle de frequéncia do servidor submetido a esse regime.
Além disso, a chefia devera comunicar a ocorréncia a Divisao de Administracdo de Pessoal
desta Pro-Reitoria (DAP/PROGEPE), por meio de oficio, pois o sistema eletronico de
frequéncia ndo estd parametrizado para realizar o desconto automaticamente. O Oficio deverd
conter, expressamente, a solicitagdo do registro de "FALTA" no Assentamento Funcional do
Servidor, indicando o(s) dia(s) ou a quantidade de horas a serem registrados.

5. No caso de servidores docentes ¢ de servidores técnicos-administrativos em Programa de
Gestao de Desempenho (PGD) deverdo ser observadas as especificidades de cada regime de
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trabalho, para fins de registro da falta, devendo a chefia também realizar & comunicagdo a DAP
para fins de desconto remuneratorio.

6. Sem prejuizo desse registro, eventuais desdobramentos disciplinares decorrentes de
inassiduidade habitual (60 dias de faltas injustificadas no ano) e abandono de cargo (30 dias
corridos de faltas em um més) deverdo ser avaliados pela Unidade Correicional da UFERSA,
que atualmente corresponde a Assessoria Especial.

7. Por ultimo, ¢ importante lembrar que em caso de atestado médico particular, desde que
homologado por pericia médica oficial, o servidor fica legalmente dispensado do trabalho,
considerando-se licenga para tratamento de saude. Caso o atestado nio seja homologado, no
todo ou em parte, os dias eventualmente niio trabalhados deverio ser compensados até o
final do més subsequente ao da ocorréncia das faltas. Nesse ultimo caso, a Divisdo de
Atencao a Satde do Servidor (DASS/PROGEPE) encaminhara correspondéncia
eletronica a chefia imediata do servidor informando o periodo que o servidor devera
compensar, sob pena de registro de falta e desconto remuneratorio (vide paragrafos 4° e
5.

8. Sem mais para 0 momento, renovamos 0s nossos votos de estima e colocamo-nos a
disposi¢do para as informagdes que considerem necessarias.

Legislag¢ao de referéncia: Lei n.° 8.112/1990 ¢ alteracdes; Decreto n.° 7.003/2009 e alteragdes;
Instru¢do Normativa n.° 2/2018 SEGEPE/ME e alteragdoes; Nota Técnica n.° 177/2014
SEGEPE/MP.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 09/12/2025 11:55 )
RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (11.01.04)
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