
 

 
 
 

EDITAL Nº 02/2026 
 
 

EDITAL DE APOIO À CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS/CURSOS E 

AÇÕES EXTERNAS 

 

RESULTADO FINAL 

 

Candidato Resultado Observação Pontuação Classificação 

João Pedro Santos Tavares APROVADO --- 95 1º 

Anne Karoline Silva Félix APROVADA --- 84 2° 

Larisse Rafhaely da Silva 
Lopes 

APROVADA --- 75 3° 

Alex garcez gomes castro APROVADO --- 73 4° 

Carlos Victor Saraiva Lacerda APROVADO --- 68 5° 

Emerson Fábio da Silva Araújo APROVADO --- 65 6° 

Bruno Maia da Costa APROVADO --- 64 7º 

Antonio Wilton de Morais 
Júnior 

APROVADO --- 63 8º 

Vanessa Christiane Alves de 
Souza 

APROVADA --- 62 9° 

Antonio Frankliney Viana 
Faustino 

APROVADO --- 61 10º 

Julius Victorius Diógenes Paiva CLASSIFICADO --- 61 11º 

Isadora da Silva Rezende CLASSIFICADA --- 61 12º 

Rafael Fernandes de Queiroz  CLASSIFICADO --- 58 13º 

João Marcelo Azevedo de 
Paula Antunes 

CLASSIFICADO --- 57 14º 

 



 

Marcus Vinicius Herculano 
Rocha 

CLASSIFICADO --- 56 15° 

Francisco Wilson Nogueira 
Holanda Júnior 

CLASSIFICADO  55 16° 

Dhougo Aragones Amaro da 
Silva 

CLASSIFICADO --- 54 17° 

Raisça Mairaiz Marques da 
Silva Maia 

CLASSIFICADA --- 54 18º 

Priscila Rusalina Medeiros de 
Oliveira 

CLASSIFICADA --- 53 19º 

Sebastião de Morais Júnior CLASSIFICADO --- 53 20° 

Dalvanira Brito Rodrigues CLASSIFICADA --- 52 21° 

Franceliza Monteiro da Silva 
Dantas 

CLASSIFICADA  51 22° 

Nayara Martina Freire CLASSIFICADA --- 47 23º 

Rayanna Nayhara Oliveira do 
Nascimento 

CLASSIFICADA --- 44 24º 

Anara Luana Nunes Gomes CLASSIFICADA --- 42 25º 

Dayse Darlene Queiroz de 
Lima 

CLASSIFICADA --- 41 26º 

Kadja Kallyne Costa Barbosa CLASSIFICADA --- 40 27º 

Ranieire Paula Ribeiro CLASSIFICADA --- 40 28° 

Bruno Caio Chaves Fernandes DESCLASSIFICADO 
de acordo com o ítem 

4.1 do Edital. 

--- 47 29° 

José Edson Leão Carlos DESCLASSIFICADO 
de acordo com o ítem 

4.1 do Edital. 

--- 38 30° 

 

 
 
 
 
 



 

 

A fim de garantir a transparência do certame, segue anexo o quadro de pontuação de todos os 
servidores participantes do Edital.  

 

 
 

Mossoró, 24 de julho 2026 
 
 
 

Camila de Souza Filgueira Dantas 
Chefe do Setor de Capacitação 

 
 
 
 
 
 

Josimar Cardoso de Queiroz 
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas 

 
 
 

CRONOGRAMA DO EDITAL 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO PERÍODO 
Publicação do Edital 24 de junho de 2026 
Prazo para impugnação do Edital 26 e 27 de junho de 2026 
Inscrições 29 de junho a 13 de julho de 2026 
Resultado Parcial 21 de julho de 2026 
Resultado Final 24 de julho 
Data limite do início do evento/curso 15 de dezembro de 2026 

 

 

Assinado digitalmente por JOSIMAR 
CARDOSO DE QUEIROZ:90437802434
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Candidato: Bruno Maia da Costa 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       08 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    25 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     06 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   64 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula  
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: João Pedro Santos Tavares​ ​ ​  
Situação: Classificado  
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 03 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

13 
 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

13 
 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

04 
     

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

0 
 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
25 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
20 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

05 
    

 
TOTAL 

 
 

95 

 
 
Membro da comissão: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros  
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: João Marcelo Azevedo de Paula Antunes​ ​ ​  
Situação: Classificado 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

           10 
     
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço             10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
           02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
          13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
         13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
     02 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
      0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
      05 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     02 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
    0 

 
TOTAL 

 
 

  57  
 

 
 
Membro da comissão: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros  
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Antonio Frankliney Viana Faustino​ ​ ​  
Situação: Classificado  
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

          

       02 
 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
   0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    06 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
      0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
       0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     20 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

          0 
    

 
TOTAL 

 
        61  

    

 
 
Membro da comissão: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros  
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Nayara Martina Freire  
Situação: Classificada 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

       02 
 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
     0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    02 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        0 
 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
     0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     10 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
    0 

 
TOTAL 

 
 

   47  

 
 
Membro da comissão: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Francisco Wilson Nogueira Holanda Júnior​ ​ ​  
Situação: Classificado 
 
Análise revisada, tendo em vista que, na análise inicial, foi considerada uma portaria de contrato e algumas 
portarias de designação para comissões que não se enquadram no período dos últimos cinco anos.  
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 09 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
5 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
16 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 55 

 
 
Membro da comissão: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Franceliza Monteiro da Silva Dantas  
Situação: Classificada  
 
Análise revisada, considerando a participação em eventos externos, que não havia sido contemplada na análise inicial, 
bem como as portarias de designação para comissões só são aceitas dos últimos 05 anos 
 
 
 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
   02  

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    0 

 
 
 
 

 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 



 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
     04  

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
      0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
     0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     12 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
     0 

 
TOTAL 

 
        

    51 

 
 
Membro da comissão: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros 
                                        
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Sebastião de Morais Júnior  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     02 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   53 

 
 
Membro da comissão: Kezia Viana Gonçalves 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Rayanna Nayhara Oliveira do Nascimento  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       09 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
10 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
   13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     02 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   44 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula  
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Ranieire Paula Ribeiro  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
3 
 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

10 
 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
02 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

02 
 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
40 

 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Raisça Mairaiz Marques da Silva 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 09 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
05 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
02 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

54 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Rafael Fernandes de Queiroz Neto  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
 10    
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

       10 
 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
  0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     02 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   58 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Priscila Rusalina Medeiros de Oliveira 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 12 pontos 

 

 
13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
02 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

53 

 
 
Membro da comissão: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Marcus Vinicius Herculano Rocha 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    05 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     0 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   56 

 
 
Membro da comissão: Kezia Viana Gonçalves 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Larisse Rafhaely da Silva Lopes 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       08 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
   20 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
 06   

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   75 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Kadja Kallyne Costa Barbosa 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

03 
 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

10 
 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
0 
 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 
 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 
 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

4 

 
 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

40 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Julius Victorius Diógenes Paiva   
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
06 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
20 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

61 

 
 
Membro da comissão: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA 
 
Critério Gestão e Fiscalização de contratos (Titular ou suplente): Portarias em desconformidade com o item 4.1.1.1, a, do 
edital. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: José Edson Leão Carlos 
Situação: DESCLASSIFICADO: de acordo com o ítem 4.1 do Edital.  
 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 0 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 12 pontos 

 

 
13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
0 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

38 

 
 
Membro da comissão: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Isadora da Silva Rezende  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       1 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
 05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
   14 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   5 

 
TOTAL 

 
 

   61 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Emerson Fábio da Silva Araújo  
Situação: DEFERIDA 
Obs: Equipe de Planejamento da Contratação não é conselho, comitê ou comissão.  
Portaria n° 31/08/2022 repetida.  

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    20 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
    10 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   65 

 
 

Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula  
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Dhougo Aragonês Amaro da Silva  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

0 
 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

0 
 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
06 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

54 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Dayse Darlene Queiroz de Lima  
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

0 
 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

0 
 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

0 
 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

0 
 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

0 
 

 
TOTAL 

 
 

41 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Dalvanira Brito Rodrigues 
Situação: Deferido 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

13 
 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 12 pontos 

 

12 
 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
5 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
0 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
52 

 

 
 
Membro da comissão: KEZIA VIANA GONÇALVES 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Vanessa Christiane Alves de Souza 
Situação: DEFERIDA 
 
Observação: Pontuação do critério Gestão e Fiscalização de Contratos revisada de 20 para 10 pontos, considerando o 
limite temporal de até 05 anos. 

 
ANEXO II 

 
Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 

 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
10 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    10 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     04 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   05 

 
TOTAL 

 
62   

 
 
Membro da comissão: Kezia Viana Gonçalves 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: CARLOS VICTOR SARAIVA LACERDA 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    04 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     16 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

   68 

 
 
Membro da comissão: Kezia Viana Gonçalves 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Bruno Caio Chaves Fernandes 
Situação: DESCLASSIFICADO: de acordo com o ítem 4.1 do Edital.  
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
 
10 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
02 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
10 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
0 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

47 

 
 
Membro da comissão: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA 
 
 
Critério convênios e participações em Conselhos, Comitês e Comissões na UFERSA. devidamente comprovada por Portaria 
(titular ou suplente): Servidor inseriu as mesmas portarias mencionadas no critério de Gestão e Fiscalização de Contratos. 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Antônio Wilton de Morais Júnior  
Situação:  
Critério: Gestão e Fiscalização de contratos (Titular ou suplente) - As portarias de Fiscalização de contratos apresentadas 
estão em desacordo com  o disposto no item 4.1.1.1, alínea "a", do Edital, que estabelece como documento 
comprobatório: 

"Portarias de designação que comprovem o exercício das atividades de fiscalização de contratos e/ou convênios, bem 
como a participação em conselhos e comissões, referentes aos últimos cinco anos." 

 
Critério: Convênios e participação em Conselhos, Comitês e Comissões na UFERSA, devidamente comprovada por 
Portaria (Titular ou suplente)- Algumas portarias de comissão não foram aceitas por estarem em desacordo com o 
disposto no item 4.1.1.1, alínea "a", do Edital, que estabelece como documento comprobatório: 

"Portarias de designação que comprovem o exercício das atividades de fiscalização de contratos e/ou convênios, bem 
como a participação em conselhos e comissões, referentes aos últimos cinco anos." 

 

 
ANEXO II 

 
Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 

 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 



 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
0 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
12 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

63 

 
 
Membro da comissão: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Anne Karoline Silva Felix 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
05 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
15 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
18 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

84 

 
 
Membro da comissão: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA 
 
 
Critério: Convênios e participação em Conselhos, Comitês e Comissões na UFERSA, devidamente comprovada por Portaria 
(Titular ou suplente). Desconformidade com o item 4.1.1.1, a, do edital: Contém uma portaria do ano de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Anara Luana Nunes Gomes 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço 10 

 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

 
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
0 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
02 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

 
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
05 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
0 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
0 

 
TOTAL 

 
 

42 

 
 
Membro da comissão: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 



 

 
 
Candidato: Alex Garcez Gomes Castro 
Situação: DEFERIDA 
 

ANEXO II 
 

Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas 
 

Critério Pontuação Pontuação 
Máxima 

 
 

Contribuição efetiva do 
evento/ação para a Instituição 

●​ Nas atribuições desempenhadas no Setor: 10 
pontos 

●​ Nas atribuições desempenhadas em comissões 
e designações específicas: 05 pontos 

●​ Relacionadas apenas com o 
Ambiente Organizacional: 3 pontos 

 

 
    10 
 

Tempo de serviço no quadro 
permanente da UFERSA ●​ 01 ponto por ano completo de serviço       10 

 
Tipo de Instituição ofertante do 
curso 

●​ Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 
10 pontos 

●​ Pública: 05 pontos 
●​ Privada: 02 pontos 

        
02 

 
Participação de evento de 
capacitação específica da área1 
custeado pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 ponto 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
Participação de evento de 
capacitação externo³ custeado 
pelo recurso da Ação de 
Capacitação no ano de 2025/2026. 

 
 

●​ Sim: 0 pontos 
●​ Não: 13 pontos 

 

 
    13 

 
 
 
 
 
1 Evento/ação de capacitação interna promovida pela DDP em atendimento à Demanda Setorial por área de 

conhecimento. 

³ Evento ou ação de capacitação externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio 

à capacitação. 



 

 

Certificado de vencedor e/ou 
finalista do Prêmio Servidor 
Destaque (em qualquer uma das 
suas edições) 

 
●​ Sim: 02 pontos por certificado 
●​ Não: 0 pontos. 

 

 
    0 

 
Portaria do Elogio Funcional 

 
●​ 4 pontos 

        
0 

 
Gestão e Fiscalização de contratos 
(Titular ou suplente) 

 
●​ 05 pontos por contrato 

 
    25 

Convênios e participação em 
Conselhos, Comitês e Comissões 
na UFERSA, devidamente 
comprovada por Portaria (Titular 
ou suplente). 

 
●​ 02 pontos por convênio e/ou por participação 

em Comissão, Comitê ou Conselho.2 

 
     0 

 
Participação em Formação de 
Brigada de Incêndio 

 
●​ 05 pontos 

 
   0 

 
TOTAL 

 
 

  73 

 
 
Membro da comissão: Kezia Viana Gonçalves 
 
 
 
 
 
 

 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 
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