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EDITAL N° 02/2026

EDITAL DE APOIO A CAPACITACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS/CURSOS E

ACOES EXTERNAS

RESULTADO FINAL
Candidato Resultado Observacio Pontuacao | Classificaciao
Jodo Pedro Santos Tavares APROVADO - 95 1°
Anne Karoline Silva Félix APROVADA - 84 2°
Larisse Rathaely da Silva APROVADA - 75 3°
Lopes
Alex garcez gomes castro APROVADO - 73 4°
Carlos Victor Saraiva Lacerda APROVADO -—- 68 5°
Emerson Fabio da Silva Araujo APROVADO -—- 65 6°
Bruno Maia da Costa APROVADO - 64 7°
Antonio Wilton de Morais APROVADO - 63 8°
Junior
Vanessa Christiane Alves de APROVADA -—- 62 9°
Souza
Antonio Frankliney Viana APROVADO - 61 10°
Faustino
Julius Victorius Diogenes Paiva CLASSIFICADO - 61 11°
Isadora da Silva Rezende CLASSIFICADA - 61 12°
Rafael Fernandes de Queiroz CLASSIFICADO - 58 13°
Jodo Marcelo Azevedo de CLASSIFICADO -—- 57 14°
Paula Antunes
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Marcus Vinicius Herculano CLASSIFICADO -— 56 15°
Rocha
Francisco Wilson Nogueira CLASSIFICADO 55 16°
Holanda Junior
Dhougo Aragones Amaro da CLASSIFICADO - 54 17°
Silva
Raisc¢a Mairaiz Marques da CLASSIFICADA -—- 54 18°
Silva Maia
Priscila Rusalina Medeiros de CLASSIFICADA -— 53 19°
Oliveira
Sebastido de Morais Junior CLASSIFICADO -— 53 20°
Dalvanira Brito Rodrigues CLASSIFICADA - 52 21°
Franceliza Monteiro da Silva CLASSIFICADA 51 22°
Dantas
Nayara Martina Freire CLASSIFICADA - 47 23°
Rayanna Nayhara Oliveira do CLASSIFICADA - 44 24°
Nascimento
Anara Luana Nunes Gomes CLASSIFICADA - 42 25°
Dayse Darlene Queiroz de CLASSIFICADA - 41 26°
Lima
Kadja Kallyne Costa Barbosa CLASSIFICADA - 40 27°
Ranieire Paula Ribeiro CLASSIFICADA -— 40 28°
Bruno Caio Chaves Fernandes DESCLASSIFICADO -— 47 29°

de acordo com o item

4.1 do Edital.

José Edson Ledo Carlos DESCLASSIFICADO -— 38 30°

de acordo com o item

4.1 do Edital.




MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A fim de garantir a transparéncia do certame, segue anexo o quadro de pontuacdo de todos os
servidores participantes do Edital.

lc P Documento assinado digitalmente Mossoré’ 24 de julho 2026

Brasil CAMILADESOUZA FILGUEIRA DANTAS
Data: 24/07/2026 16:12:32-0300

b Verifigue em hittps:/ validar.iti.gov.br

Camila de Souza Filgueira Dantas
Chefe do Setor de Capacitacao

Assinado digitaimente por JOSIMAR

CARDOSO DE QUEIROZ:90437802434

Data: 2026.07.24 16:06:08-03'00"
Josimar Cardoso de Queiroz

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

CRONOGRAMA DO EDITAL

DESCRICAO PERIODO
Publicacdo do Edital 24 de junho de 2026
Prazo para impugnacdo do Edital 26 e 27 de junho de 2026
Inscrig¢des 29 de junho a 13 de julho de 2026
Resultado Parcial 21 de julho de 2026
Resultado Final 24 de julho
Data limite do inicio do evento/curso 15 de dezembro de 2026
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Candidato: Bruno Maia da Costa
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 08

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 25

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

L A 06
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 64

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Jodao Pedro Santos Tavares
Situacdo: Classificado

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 03

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de 13
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de 13
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e/ou

finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado 04
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos.
suas edi¢des)
0
Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos
Gestao e Fiscalizagdo de contratos
(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 25
Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs
na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou por pa ) ¢ipagao 20
. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

D ~ 05
Participagdo em Formagdo de o 05 ontos
Brigada de Incéndio p
TOTAL 95

Membro da comissdo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Jodo Marcelo Azevedo de Paula Antunes
Situacdo: Classificado

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos 10

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos 02
curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 02
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 05

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 02
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 57

Membro da comissdo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Antonio Frankliney Viana Faustino
Situacdo: Classificado

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos
curso e Publica: 05 pontos 02
e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacitac¢do especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agao de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor

e Sim: 02 pontos por certificado

Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 06
suas edi¢des)
Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0
Gestao e Fiscalizagdo de contratos
(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0
Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs
na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou pot pa ) ¢ipagao 20
. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).
Participacdo em Formagao de 0
Brigada de Incéndio * 05 pontos

61

TOTAL

Membro da comissdo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Nayara Martina Freire
Situagdo: Classificada

ANEXO 11

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acoes Externas

Critério Pontuacao Pon,t u.ag:ao
Maxima
e Nas atribuigdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribuigcdes desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicdo e designagdes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

gzg;ngﬁtzeglfj%g}){%fdm e (01 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 02
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos
curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participacdo de evento de
capacitacdo especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 02
suas edi¢des)
0
Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos
Gestao e Fiscalizagdo de contratos
(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0
Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs
na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou pot pa ) ¢ipagao 10
. . em Comissdo, Comité ou Conselho.
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).
Participacdo em Formagao de
Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 47

Membro da comissdo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

2 N3o sera contabilizada mais de uma participa¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Francisco Wilson Nogueira Holanda Junior
Situacdo: Classificado

Analise revisada, tendo em vista que, na analise inicial, foi considerada uma portaria de contrato e algumas
portarias de designagdo para comissdes que ndo se enquadram no periodo dos Gltimos cinco anos.

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuicdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicdo e designagdes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

gzg;ngstzeg%%ré%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 09

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacitagdo especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 5

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 16

comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
55

TOTAL

Membro da comissdo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Franceliza Monteiro da Silva Dantas
Situacdo: Classificada

Analise revisada, considerando a participagdo em eventos externos, que ndo havia sido contemplada na analise inicial,
bem como as portarias de designagdo para comissdes so sdo aceitas dos ultimos 05 anos

ANEXOII

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pon,t u'ag:ao
Maxima
e Nas atribuigdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribuigdes desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g);ngz tzegzlgi:%%%fdm e (01 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacitagdo especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Acdo de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacita¢do interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.
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3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacgao.

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Naio: 0 pontos. 04
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizag¢do de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participagdo em

Conselhos, Comités e Comissoes o N
e (2 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente 2 pontos por convénio e/ou por par 12
comprovada por Portaria (Titular em Comissdo, Comité ou Conselho.

ou suplente).

Participagdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL .

Membro da comissdo: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

2 N3o sera contabilizada mais de uma participa¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Sebastidao de Morais Junior
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon’t uacao
Maxima
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:rnﬁ;ngstzeglﬁ(;%%%lzdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 05

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

L A 02
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 53

Membro da comissdo: Kezia Viana Gongalves

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Rayanna Nayhara Oliveira do Nascimento
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 09

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos 10
curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

L A 02
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 44

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Ranieire Paula Ribeiro
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 3
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 10
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MINISTERIO DA EDUCACAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor

e Sim: 02 pontos por certificado

Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 02

suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs 02

na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou pot pa 5 c1pagao

. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular

ou suplente).

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
40

TOTAL

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Rais¢a Mairaiz Marques da Silva
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 09
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
L 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 05

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 02
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 54

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Rafael Fernandes de Queiroz Neto
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 10
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos
curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

L A 02
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 58

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Priscila Rusalina Medeiros de Oliveira
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
L 05
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agdo de e Nao: 12 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 02
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 53

Membro da comissdao: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA

2 N3o sera contabilizada mais de uma participa¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Marcus Vinicius Herculano Rocha
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon’t uacao
Maxima
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:rnﬁ;ngstzeglﬁ(;%%%lzdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 05

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 05

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 56

Membro da comissdo: Kezia Viana Gongalves

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Larisse Rathaely da Silva Lopes
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 08

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 05

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (5 pontos por contrato 20

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 06
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 75

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Kadja Kallyne Costa Barbosa
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos 03
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 10
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participagdo em Formacdo de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 40

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacdo no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Julius Victorius Didgenes Paiva
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servi¢o no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos
e 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 06
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 20
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 61

Membro da comissdao: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA

Critério Gestdo e Fiscalizagdo de contratos (Titular ou suplente): Portarias em desconformidade com o item 4.1.1.1, a, do
edital.

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: José Edson Leao Carlos
Situacdo: DESCLASSIFICADO: de acordo com o item 4.1 do Edital.

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacio P;;‘;:i?ﬁzo
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribuigdes desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagdes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servi¢o no quadro .
permanente da UFERSA e (01 ponto por ano completo de servigo 0
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos
e 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacitac¢do especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Nio: 12 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou a¢do de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 0
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 38

Membro da comissdao: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA

2 N3o sera contabilizada mais de uma participa¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Isadora da Silva Rezende
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 1

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 05

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MINISTERIO DA EDUCACAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor

e Sim: 02 pontos por certificado

Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0

suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs

na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou pot pa ) ¢ipagao 14
. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular

ou suplente).

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio * 05 pontos >

TOTAL 61

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Emerson Fabio da Silva Aratijo
Situacdo: DEFERIDA

Obs: Equipe de Planejamento da Contrata¢do nao ¢ conselho, comité ou comissao.

Portaria n°® 31/08/2022 repetida.
ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t u.ag:ao
Maxima
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuicdo efetiva do e Nas atribuigcdes desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicdo e designagdes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglg;%%%fdm e (01 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Institui¢do ofertante do 10 pontos

i 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participacdo de evento de
capacitacdo especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (5 pontos por contrato 20

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 10
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 65

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Dhougo Aragonés Amaro da Silva
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
L 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)
0

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos

o . . 0
Gestao e Fiscalizac¢do de contratos e 05 pontos por contrato
(Titular ou suplente) p p
Convénios e participagdo em
Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs
na UFERSA, devidamente PONTOS por convenio efou por pa N “pagao | ue

. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).
Participagdo em Formagdo de
Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 54

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Dayse Darlene Queiroz de Lima
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
L 05
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado 0
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos.
suas edi¢des)
0

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos

o . . 0
Gestao e Fiscalizac¢do de contratos e 05 pontos por contrato
(Titular ou suplente) p p
Convénios e participagdo em
Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs
na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou pot pa 5 c1pagao

. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).
Participagdo em Formagdo de 0
Brigada de Incéndio * 05 pontos
TOTAL 41

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Dalvanira Brito Rodrigues
Situagdo: Deferido

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos 10
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servi¢o no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de 13
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de 12
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos
pelo recurso da Agao de e Naio: 12 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 5

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 0

comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
52

TOTAL

Membro da comissdo: KEZIA VIANA GONCALVES

2 N3o sera contabilizada mais de uma participa¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Vanessa Christiane Alves de Souza
Situacdo: DEFERIDA

Observagdo: Pontuagdo do critério Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos revisada de 20 para 10 pontos, considerando o
limite temporal de até 05 anos.

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pon’t uacao
Maxima
e Nas atribuigdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuicdo efetiva do e Nas atribuigdes desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituigdo e designagdes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngztzeglé%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos

i 10

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacitago especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Acédo de e Naio: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacita¢do interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

MINISTERIO DA EDUCACAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor

e Sim: 02 pontos por certificado

Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0

suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (5 pontos por contrato 10

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes o 02 pont - convénio e/ ¢ participacs

na UFERSA, devidamente PORTOS por convenio e/ou pot pa ) ¢ipagao 04
. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular

ou suplente).

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 05

62

TOTAL

Membro da comissdo: Kezia Viana Gongalves

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: CARLOS VICTOR SARAIVA LACERDA
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon,t uacao
Maxima
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:g;ngstzeglfj%%%%fdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 04
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

L A 16
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 68

Membro da comissdo: Kezia Viana Gongalves

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Bruno Caio Chaves Fernandes
Situacdo: DESCLASSIFICADO: de acordo com o item 4.1 do Edital.

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos 10
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 02
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (5 pontos por contrato 10

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 0
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 47

Membro da comissdao: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA

Critério convénios e participagGes em Conselhos, Comités e Comissdes na UFERSA. devidamente comprovada por Portaria
(titular ou suplente): Servidor inseriu as mesmas portarias mencionadas no critério de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Antonio Wilton de Morais Junior

Situacdo:

Critério: Gestdo e Fiscalizagao de contratos (Titular ou suplente) - As portarias de Fiscalizacdo de contratos apresentadas
estdao em desacordo com o disposto no item 4.1.1.1, alinea "a", do Edital, que estabelece como documento
comprobatério:

"Portarias de designacdo que comprovem o exercicio das atividades de fiscaliza¢éo de contratos e/ou convénios, bem

como a participago em conselhos e comissdes, referentes aos ultimos cinco anos."

Critério: Convénios e participagao em Conselhos, Comités e Comissdes na UFERSA, devidamente comprovada por
Portaria (Titular ou suplente)- Algumas portarias de comissdo ndo foram aceitas por estarem em desacordo com o
disposto no item 4.1.1.1, alinea "a", do Edital, que estabelece como documento comprobatério:

"Portarias de designacdo que comprovem o exercicio das atividades de fiscaliza¢éo de contratos e/ou convénios, bem
como a participacdo em conselhos e comissées, referentes aos ultimos cinco anos."

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuigdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuicdo efetiva do e Nas atribuigdes desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicdo e designacdes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servi¢o no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
i 05
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participag@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

! Evento/acdo de capacita¢do interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.

Certificado de vencedor e/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Naio: 0 pontos. 0
suas edi¢oes)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizac¢do de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 0

Convénios e participagdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . C
e (02 pontos por convénio e/ou por participagao

na UFERSA, devidamente LR A ) 12
. . em Comissdo, Comité ou Conselho.

comprovada por Portaria (Titular

ou suplente).

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0

TOTAL 63

Membro da comissdo: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Anne Karoline Silva Felix
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos
L 05
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 15

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 18
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 84

Membro da comissdao: KADJA KALLYNE COSTA BARBOSA

Critério: Convénios e participagdo em Conselhos, Comités e Comissdes na UFERSA, devidamente comprovada por Portaria
(Titular ou suplente). Desconformidade com o item 4.1.1.1, a, do edital: Contém uma portaria do ano de 2021.

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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Candidato: Anara Luana Nunes Gomes
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁl;:iﬁzo
e Nas atribuicdes desempenhadas no Setor: 10
pontos
Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos
e Relacionadas apenas com o
Ambiente Organizacional: 3 pontos
Tempo de servigo no quadro .
permanente da UFERSA e (1 ponto por ano completo de servigo 10
e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituicdo ofertante do 10 pontos 02
curso e Publica: 05 pontos
e Privada: 02 pontos
Participac@o de evento de
capacitago especifica da area' e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Ac¢do de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participag@o de evento de
capacitacdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 0
pelo recurso da Agdo de e Nao: 13 pontos
Capacitacdo no ano de 2025/2026.

! Evento/acdo de capacitacdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou acdo de capacitagdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 02
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 05

Convénios e participacdo em

Conselhos, Comités e Comissoes . -
e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo

na UFERSA, devidamente Comissio. Comité ou C Iho.2 0
comprovada por Portaria (Titular ot L-0missan, L.omite ou Lonscro.

ou suplente).

Participagdo em Formagdo de

Brigada de Incéndio * 05 pontos 0
TOTAL 42

Membro da comissdo: Monaliza Ferreira Rodrigues de Paula

2 N3o sera contabilizada mais de uma participacio no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Candidato: Alex Garcez Gomes Castro
Situacdo: DEFERIDA

ANEXO II

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon’t uacao
Maxima
e Nas atribui¢des desempenhadas no Setor: 10
pontos

Contribuigdo efetiva do e Nas atribui¢des desempenhadas em comissdes 10
evento/agdo para a Instituicao e designagoes especificas: 05 pontos

e Relacionadas apenas com o

Ambiente Organizacional: 3 pontos

g:rnﬁ;ngstzeglﬁ(;%%%lzdm e (1 ponto por ano completo de servigo 10

e Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc):
Tipo de Instituigdo ofertante do 10 pontos

e 02

curso e Publica: 05 pontos

e Privada: 02 pontos
Participagdo de evento de
capacita¢do especifica da area’ e Sim: 0 ponto 13
custeado pelo recurso da Agdo de e Nio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.
Participagdo de evento de
capacitagdo externo® custeado e Sim: 0 pontos 13
pelo recurso da Agao de e Naio: 13 pontos
Capacitagdo no ano de 2025/2026.

! Evento/agdo de capacitagdo interna promovida pela DDP em atendimento & Demanda Setorial por drea de
conhecimento.

3 Evento ou agdo de capacitacdo externa financiada pela DDP, incluindo aquelas viabilizadas por meio de editais de apoio
a capacitacdo.
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Certificado de vencedor e¢/ou
finalista do Prémio Servidor e Sim: 02 pontos por certificado
Destaque (em qualquer uma das e Nio: 0 pontos. 0
suas edi¢des)

Portaria do Elogio Funcional e 4 pontos 0

Gestao e Fiscalizagdo de contratos

(Titular ou suplente) e (05 pontos por contrato 25

Convénios e participacdo em
Conselhos, Comités e Comissoes
na UFERSA, devidamente
comprovada por Portaria (Titular
ou suplente).

e (02 pontos por convénio e/ou por participagdo
em Comissdo, Comité ou Conselho.’

Participacdo em Formagao de

Brigada de Incéndio e 05 pontos 0

TOTAL 73

Membro da comissdo: Kezia Viana Gongalves

2 N3o sera contabilizada mais de uma participag¢do no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos.
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