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REQUERIMENTO DE RECONDUÇÃO
Nome: ________________________________________________________________________________
CPF: _____________  Telefone: ________________ E-mail Pessoal: _______________________________
Órgão posterior à UFERSA: ________________________________________________________________
Data de exoneração do órgão posterior à UFERSA: ___/___/_____
Ato de desligamento publicado em imprensa oficial: ________________________________________
Solicito minha recondução ao cargo de _________________________________________________, nos termos disposto no inciso I do art. 29º da Lei 8.112/90 a partir de _______/________/_______.
Estou ciente que, como servidor(a) técnico-administrativo em educação, não há garantia de preservação da lotação e/ou local de trabalho em que me encontrava no momento de vacância da UFERSA.
Motivo da Recondução:

(___) Desistência durante o estágio probatório para fins de recondução; 
(___) Reprovação no Estágio Probatório no outro Órgão; 
(___) Reintegração do ocupante anterior; do cargo de _________________________________________, que resultou em minha Exoneração do (a) _________________________________________, conforme documentação em anexo.

Local e data: _______________________________, ______/______/______.



________________________________
ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
Obs.: Enviar requerimento para o protocolo da UFERSA (protocolo@ufersa.edu.br) com a seguinte documentação em anexo:
1 - Documento emitido pelo órgão que o(a) inabilitou, comprovando a reprovação no Estágio Probatório;
OU  Documento Oficial emitido pelo órgão público de lotação atual,  comprovando a exoneração/vacância a pedido do(a) servidor(a) por motivo de desistência durante o estágio probatório para fins de recondução, devidamente publicado em Diário Oficial.
OU de ofício, em virtude da reintegração do ocupante anterior do cargo;
2 - Portaria de vacância do órgão de origem (UFERSA);
3 - Portaria de homologação do estágio probatório (UFERSA) ou declaração funcional equivalente.
4 - Formulário de Cadastro (Ficha Cadastral) preenchida e assinada (convertida em arquivo pdfa)
5 - Comprovante de entrega da Declaração de Bens no e-Patri OU Recibo de entrega da declaração e-Patri original.
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