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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE APOIO A CAPACITACAO DE DEMANDA SETORIAL PARA
EVENTOS/CURSOS E ACOES EXTERNAS

RESULTADO PARCIAL

Setor Resultado Observacio Pontuacio

Classificaciao

Gabinete -PROAE - Proposta 1:XVII APROVADO 90
Congresso Nacional de Psicologia
Escolar e Educacional

10

Gabinete-PROGEPE - Proposta 1: APROVADO 90
Encontro Nacional de Gestao de
Pessoas do SIPEC 2026

20

Divisdo de Administracdo de Pessoal - APROVADO 87
DAP/PROGEPE -Proposta 2: 50° Pleno
do Forgepe/Andifes.

30

Divisdo de Atengao a Saude e Esporte APROVADO 85
DASE/PROAE - Proposta 2 IN26 Latin
American Osseointegration Congress

4°

Diretoria de Contabilidade e Financas APROVADO 85
-DCF/PROPLAN - Semana Nacional de
Administracio Orcamentaria e
Financeira.

50

Divisao de Orgamento APROVADO 85
-DIORC/PROPLAN - Semana Nacional
de Administracio Orcamentaria e
Financeira.

60

Coordenadoria de Assuntos Estudantis CLASSIFICADO 82
(COAE) Angicos- Proposta 1: XIX
Encontro Nacional de Pesquisadoras e

Pesquisadores em Servico Social -
ENPESS.

70

Divisao de Contratos (DICONT) CLASSIFICADO 78

80




PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PROAD: Curso Completo do Sistema
Contratos.Gov

Coordenadoria de Planejamento e
Administragdo (COPLAD)- Proposta
1:XV Congresso CONSAD de
Gestao Publica

CLASSIFICADO

78

90

Centro de Engenharias -CE: 21°
Encontro Nacional de Secretariado e
Gestao de Pessoas

CLASSIFICADO

77

10°

Divisao de Programas Sociais
-DPS/PROAE II - Encontro Nacional
do Forum Nacional de Pré-reitores(as)
de Assuntos Estudantis -
FONAPRACE

CLASSIFICADO

75

11°

Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor
-DASS Gestao de Riscos Psicossociais
no Setor Publico

CLASSIFICADO

67

12°

Divisao de Aquisicao de Materiais e
Servigos
-DMS/PROAD:MASTERCLASS-
PLANEJAMENTO, ETP E TERMO
DE REFERENCIA COM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CLASSIFICADO

62

13°

Biblioteca Orlando Teixeira:

310 Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentacio -
2026

CLASSIFICADO

57

14°

Centro de Ciéncias Agrarias - CCA
Proposta 2: IV Congresso Brasileiro de
Processamento Minimo e Pds-Colheita
(IV CBPC)

CLASSIFICADO

55

15°

Centro de Ciéncias Exatas e Naturais -
CCEN- Proposta 1: Oficina para
elaboracio do Documento de
Formalizacio de Demanda (DFD),
Estudo Técnico Preliminar (ETP) e
Termo de Referéncia (TR)

Proposta 2: Técnicas para Secretariado

DESCLASSIFICADO

Desclassificado
de acordo com
Item 4.1.1 ¢
4.1.5 do Edital

92




MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Executivo e Assessoria na

Administragao Publica

Divisdo de Desenvolvimento de DESCLASSIFICADO | Desclassificado 72
Pessoas-DDP - Proposta 1: Encontro conforme item
Nacional de Gestio de Pessoas do 4.1.5 do Edital

SIPEC 2026

Proposta 2: 50° Pleno do

Forgepe/Andifes

Divisdo de Manutengao e Instalacdes DESCLASSIFICADO | Desclassificado 65
Fisicas DMIF/SIN: Masterclass de de acordo com
Planejamento, ETP e Termo de Item 4.2 do
Referéncia com Inteligéncia Artificial Edital

PARA ADMINISTRACAO PUBLICA

As documentagdes foram avaliadas por Comissdo composta por meio da portaria n° 277 de 28 de
abril de 2026 que contou com servidores de areas distintas da UFERSA.

Para assegurar a lisura do edital, os servidores da comissdo nao participaram da analise das
propostas submetidas pelos setores onde estio lotados.

Nos casos em que a unidade submeteu duas propostas, foi considerada aquela que obteve maior
pontuacao.

No caso de empate entre propostas da mesma Unidade, foi priorizada a primeira proposta.

Conforme os itens 5.4 ¢ 5.5 do Edital, o candidato podera interpor pedido de reconsideracao no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da publicagdo do resultado parcial, o
qual sera apreciado pela comissao.

Em caso de indeferimento do pedido de reconsideracao, o candidato podera interpor recurso no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicagdo da decisao, dirigido ao
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, cuja decisdo tera carater definitivo.

Segue anexo o quadro de pontuagdo de todas as unidades que se inscreveram no edital, para fins
de conferéncia e transparéncia.

Havendo disponibilidade orgamentaria o Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento convocara as
unidades que se encontram na supléncia por ordem de classificagdo.
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Documento assinado digitalmente

ub NAYARA MARTINA FREIRE
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Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nayara Martina Freire
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas em exercicio

CRONOGRAMA DO EDITAL

DESCRICAO PERIODO
Publicagdo do Edital 14 de abril de 2026
Prazo para impugnacao do Edital 15 de abril a 16 de abril de 2026
Inscri¢des 17 de abril a 27 de abril de 2026
Resultado Parcial 04 de maio de 2026
Resultado Final 08 de maio de 2026
Envio da documentag¢do completa da capacitagdo | Até 15 de maio de 2026
Data limite do inicio do evento/curso 15 de dezembro de 2025




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: DASE - PROAE
Acao de desenvolvimento: XVII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e

Educacional
Situacao: DEFERIDA
Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pﬁl;;ii:ﬁzo
Agao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ?t(;)l;gl())l?c (;I.ltf S pontos 5 pontos
(X) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Agao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacao de agao de (X) Nﬁ(;' IFS) ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de X) Nﬁ(;' IIS) ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 7
. . 7 pontos
a praticas de inovagio’. ( )Nao: 0
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagao da administragao 0) N2~10" 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

s o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ‘
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 3 0 pontos
a praticas de letramento digital’. (X) Néao: 0 p
Ag80 de Desenvolvimento contribui no fomento .

i ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néo: 0 3 pontos
comunicagio®. )
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 S bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 82 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO IV

Setor: GABINETE PROGEPE

Acao de Desenvolvimento: Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas do SIPEC 2026

(PROPOSTA 1)
SITUACAO: DEFERIDA
Itens de indeferimento: Nao se aplica

Critérios para o Apoio a Capacitacido de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁ;:ﬁﬁ:o
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( X') Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. () Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso Fi‘é%ggi);jolgoggﬁos 10 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acéo de () Sim: 0 ponto
Capacitacdo 2025, para realizagdo de agdo de ( X) N50: 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. SP
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de ( X) Nﬁo: 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovagao°. do:
aticas de i ao’ Nao: 0 P
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo () Néo.' 0 4 pontos

publica federal®.

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,

realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.
* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus

servidores.

* Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.




Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4

a praticas de organizagdo do Estado () Nﬁo" 0 4 pontos

domocritico de direito no pais’. '

Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4

a politicas publicas e desenvolvimento . 4 pontos
. p ( )Nao: 0

nacional®.

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 3 3 pontos

a praticas de letramento digital’. ( )Nao: 0 p

Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento ( X) Sim: 3

a praticas de gestdo do conhecimento e da () Nio: 0 3 pontos

comunicagio®.

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 5 5 bontos

a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao:0 p

Pont.uaj;ao do candidato concedida pela 90 pontos

comissao:

Avaliador: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.

% Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.

7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL

$ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: Divisido de Atencido a Saude e Esporte - DASE - PROAE

Acao de desenvolvimento: IN26 Latin American Osseointegration Congress
Situacao: DEFERIDA

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pﬁlz,‘t:iﬁzo
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
( ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. o etc): 20 pontos
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ( ) Piblica: 10 pontos 5 pontos
(X) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Agao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de X) Nﬁ(;' II; ontos 15 pontos
desenvolvimento interna'. - oP
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de (X) Ni(;' 115) ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 7
. . 7 pontos
a praticas de inovacdo®. ( )Nao: 0
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organiza¢do da administracao 0) NE10" 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

e o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ’
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento .

L ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da . 3 pontos

SR ( )Nao: 0

comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 85 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: DCF - PROPLAN

Acao de desenvolvimento: Semana Nacional de Administragdo Or¢amentaria ¢
Financeira

Situacao: APROVADO

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pﬁl;;ii:ﬁzo
Agao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. oo etc): 20 pontos
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ( ) Piblica: 10 pontos 5 pontos
(X) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Agao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacao de agao de (X) Nﬁ(;' IFS) ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de X) Nﬁ(;' IIS) ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 7 7 vontos
a praticas de inovagio’. ( )Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagao da administragao 0) N2~10" 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

e o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ’
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento .

L ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da . 3 pontos

SR ( )Nao: 0

comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 85 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO IV

Seror: DIORC- PROPLAN

Acao de Desenvolvimento: Semana Nacional de Administragdo Orgamentaria ¢

Financeira. (proposta 1)
SITUACAO: DEFERIDA
Itens de indeferimento: Nao se aplica

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pﬁ;:ﬁﬁ:o
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( X)) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. () Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ?tc)) leiﬁggt(iso pontos 05 pontos
(X ) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitacdo 2025, para realizagdo de agdo de (X) Na?;O' Il) S bontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de (X) Nﬁé)' 1p S bontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 7 7 pontos
a praticas de inovagado’. ( )Nao: 0 p
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo ()Nio ; 0 4 pontos

publica federal®.

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,

realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.
* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus

servidores.

* Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.




Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado E X))I\SI;?:(;‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. '

Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4

a politicas publicas e desenvolvimento () Nio ) 0 4 pontos
nacional®. ’

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento ( X) Sim: 3

a praticas de gestdo do conhecimento e da ( ) Nio: 0 3 pontos
comunicagio®. :

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacao do candidato: 85 pontos

Avaliador: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
% Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL
$ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Setor: COAE - Angicos

Proposta 1: XIX Encontro Nacional de Pesquisadoras e Pesquisadores em Servigo
Social - ENPESS.

Situacdo: APROVADO

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO 1V

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pﬁlz,‘t:iﬁzo
Acdo de Desenvolvimento ter relacdo direta x) Sim: 20 pontos
P 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. o etc): 20 pontos
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ( ) Piblica: 10 pontos 5 pontos
(x ) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de (x) Né(;' 11; ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de (x) Néo.' 1 5? ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x ) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovacdo®. ( )Nao: 0 p
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo . 4 pontos
( )Nao: 0
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX) %\%?64 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’

Acgao de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 4

a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: O 0 pontos
nacional®. ’

Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. (x)Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (x ) Sim: 3

a praticas de gestdo do conhecimento e da . 3 pontos
comunicagio®. (1) Nao: 0

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 82 pontos

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: DICONT - PROAD

Acao de desenvolvimento: Curso Completo do Sistema Contratos.Gov
Situacio: DEFERIDA

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pon’t u.ag:ao
Maxima
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. o etc): 20 pontos
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ( ) Publica: 10 pontos 5 pontos
(X) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de ( ) Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de (X) Nﬁo: 1 Sp ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. 0P
Setor contemplado com recurso da Acao de ( ) Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de (X) Nﬁo.' 1 Sp ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 7 0 pontos
a praticas de inovacdo’. (X) Néao: 0 P
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizag@o da administragéo 0) N€10" 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

e o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ’
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento .

L ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da . 3 pontos

SR ( )Nao: 0

comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 78 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: COPLAD (PAU DOS FERROS)
Proposta 1: XV Congresso CONSAD de Gestao Publica

SITUACAO: CLASSIFICADO
Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pon,t nagag
Maxima
Acgao de Desenvolvimento ter relagdo direta (x) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. o etc): 20 pontos
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ( ) Piblica: 10 pontos 05 pontos
( x) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacao de agao de x ) Nﬁ‘O' lp S bontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. -Pp
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de (x ) Nﬁ'O' lp S bontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | (x) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inova¢io’. ( )Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragao () Nio: 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado E X))S Il\r%o“ 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acgao de Desenvolvimento contribui no fomento (x ) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: O 4 pontos
nacional®. ’
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Ag80 de Desenvolvimento contribui no fomento .
a praticas d 5o d heci d () Sim: 3

praticas de gestao do conhecimento € da ~ . 0 pontos
comunicagio®. (x) Nao: 0
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (x ) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 78 pontos

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: Centro de Engenharias (CE)-

Proposta 1: 21° Encontro Nacional de Secretariado e Gestao de Pessoas
Situaciao: CLASSIFICADO

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuagio Pontuagao
Maxima
Agao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( x) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
(x ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. oo etc): 20 pontos
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ( ) Piblica: 10 pontos 20 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Agao de .
. L ~ () Sim: 0 ponto

Capacitagdo 2025, para realizacao de agao de ( x) Néo: 15 pontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. S0P
Setor contemplado com recurso da Acao de (x ) Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de 0) Nﬁo: 1 5p ontos 0 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Ag80 de Desenvolvimento contribui no fomento | (x) Sim: 7 7 vontos
a praticas de inovagio’. ( )Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 4
a praticas de organizagao da administragao () Nio: 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX) )S Il\r%o“ 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

e o . ()Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento o 0 pontos
nacional®. (x ) Nao: 0
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (x ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento .

L ~ . (x ) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da ~ 3 pontos

SR ( )Nao: 0

comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 77 pontos

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: DPS - PROAE

Acao de Desenvolvimento: I - Encontro Nacional do Forum Nacional de

ANEXO IV

Pro-reitores(as) de Assuntos Estudantis - FONAPRACE

Situacio: DEFERIDA

Itens de indeferimento: Nao se aplica

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pﬁ;:ﬁﬁ:o
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( X)) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. () Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ?S)?)F ’Pf'lfl)i:c? lp (;) BE)(;Stos 10 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitacdo 2025, para realizagdo de agdo de (X) Néoz 1 Sp ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de .
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de E X) )1\%1?'12 p(())lrlli(())s 0 pontos
desenvolvimento externa’. P
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 7 7 pontos
a praticas de inovagado’. ( )Nao: 0 p
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo ()Nio ; 0 4 pontos

publica federal®.

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,

realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.
* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus

servidores.

* Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.




Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado E Xg IS\II;I) ‘(‘) 4 pontos
domocritico de direito no pais’.
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento . 4 pontos
. p ( )Nao: 0

nacional®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 3

. . 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )Nao: 0
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento ( X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Nﬁo" 0 3 pontos
comunicagio®. :
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 5

. . . 5 pontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0
Pontuacao do candidato: 75 pontos

OBS: NAO COLOCOU A PROGRAMACAO, ANEXOU UMA CONVERSA EM

WHATSAPP COM PROVAVEIS DATAS DO EVENTO.

Avaliador: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
% Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL
$ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: Divisao de Atencao a Saude do Servidor - DASS - PROGEPE
Acao de desenvolvimento: Gestao de Riscos Psicossociais no Setor Publico
Situaciao: CLASSIFICADO

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pﬁlz,‘t:iﬁzo
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
( ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ?t():)f:’?lgl?c (;r'lt? S pontos 5 pontos
(X) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de X) Nﬁ(;' II; ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de -
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de EX))NS;(?' 10 5p0(1)l$05 0 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovacdo®. ( )Nao: 0 p
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organiza¢do da administracao 0) NE10" 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

s o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ‘
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 3 0 pontos
a praticas de letramento digital’. (X) Néao: 0 p
Ag80 de Desenvolvimento contribui no fomento .

i ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néo: 0 3 pontos
comunicagio®. )
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 S bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 67 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO IV

Setor: DMS — PROAD

Acido de Desenvolvimento: MASTERCLASS- PLANEJAMENTO, ETP E TERMO
DE REFERENCIA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Situacdo: DEFERIDA
Itens de indeferimento: Nao se aplica

Critérios para o Apoio a Capacitacido de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁ;:ﬁﬁ:o
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( X') Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. () Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso Fs?g’uitﬁiaz? g’ ;))r(;;?cf)s 05 pontos
(X ) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acéo de () Sim: 0 ponto
Capacitacdo 2025, para realizagdo de agdo de ( X) N50: 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. SP
Setor contemplado com recurso da Acao de -
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de E X) I)\Iﬁslcl)ml 50 p(?rlllttc?s 0 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 7
g . ~ 3 ~ 7 pontos
a praticas de inovagdo°. ( )Nao: 0
Ac¢a0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo () Néo.' 0 4 pontos

publica federal®.

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,

realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.
* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus

servidores.

* Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.




Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado E x) )S ;?204 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento () Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento (x ) NéO' 0 0 pontos
nacional®. ’
Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 3

. . 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )Nao: 0
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento ( X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néos 0 3 pontos
comunicagio®. :
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 5

. . . 5 pontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0
Pontuacio do candidato: 62 pontos

Avaliador: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
% Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL
$ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: Biblioteca

Acao de Desenvolvimento: 31° Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentagao - 2026

Situacdo: DEFERIDA

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pﬁ;;iﬁzo
Acga0 de Desenvolvimento ter relagdo direta () Sim: 20 pontos 0 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( x ) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ?tg)l:)?ﬂ())l})c (:.ltf 3 pontos 05 pontos
(x) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacao de agao de (x) NfI‘O' lp S bontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. -
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de . P 15 pontos
} ) (x) Nao: 15 pontos
desenvolvimento externa®.
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento | (x ) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inova¢io’. ( )Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento () Sim: 4
a praticas de organizagao da administragao (%) Né(;' 0 0 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado E X))S %;4 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’.

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 4

a politicas publicas e desenvolvimento () Néo: 0 4 pontos
nacional®.

Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 3

a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néo: O 3 pontos
comunicagio®.

Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x ) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 57 pontos

Obs: A justificativa do anexo III em relagdo as metas do PDI remetem as necessidades

do PDP. Logo, ndo foi aceito.

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: CCA

Proposta 2: IV Congresso Brasileiro de Processamento Minimo e P6s-Colheita (IV
CBPC)

Situacdo: CLASSIFICADO

Itens de indeferimento: Nao se aplica

ANEXO 1V

Critérios para o Apoio a Capacitacao de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pﬁl;:iﬁzo
Acgao de Desenvolvimento ter relagdo direta (x) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
( ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ?t)f)): I%Sbliioclz['ols 0 pontos 10 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de x ) Nﬁ'O' lp S bontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. SP
Setor contemplado com recurso da Agdo de ( x) Sim: 0 ponto
Capacitacao 2025, para realizagdo de agdo de ( ) Nio: '1 5 pon tos 0 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | (x ) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovagdo’. ( )Nao: 0 p
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento () Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo x ) Nﬁ;)' 0 0 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado E X))S Il\r%o“ 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’. ’

Acgao de Desenvolvimento contribui no fomento () Sim: 4

a politicas publicas e desenvolvimento (x) NENI'O‘ 0 0 pontos
nacional®. ’

Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 3 0 pontos
a praticas de letramento digital’. (x)Nao: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (x ) Sim: 3

a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néo: O 3 pontos
comunicagio®. )

Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 5 0 pontos
a praticas de Integridade Publica’ . (x)Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 55 pontos

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CCEN

Proposta 1: Oficina para elaboracdo do Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR)

Situacido: INDEFERIDA

Itens de indeferimento: conforme 4.1.1 e 4.1.5 do Edital ( Faltou inserir as
competéncias do PDP e ndo consta nenhum documento oficial do evento)

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitaciio de Servidores em Eventos/Cursos e A¢oes Externas

Critério Pontuacao Pﬁg:;ﬁzo
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta (x) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
( x) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. o etc): 20 pontos
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ( ) Publica: 10 pontos 20 pontos
( ) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acéo de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizagdo de agdo de ( %) NENI'O‘ 1p S bontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. - 0P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de () Nﬁ;)' lp 5 bontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. SP
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x ) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovacdo’. ( )Nao: 0 p
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento (x) Sim: 4
a praticas de organizagdo da administragdo o 4 pontos
( )Nao: 0
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX) )S Il\r%o“ 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

e o . ()Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento o 0 pontos
nacional®. (x ) Nao: 0
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (x ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento .

L ~ . (x ) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da ~ 3 pontos

SR ( )Nao: 0

comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 92 pontos

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: CCEN

Proposta 2: Técnicas para Secretariado Executivo e Assessoria na Administracdo
Publica

Situacido: DESCLASSIFICADO

Itens de indeferimento: conforme 4.1.1 e 4.1.5 do Edital ( Faltou inserir as
competéncias do PDP e ndo consta nenhum documento oficial do evento).

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pon’t uacao
Maxima
Acgao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( x) Sim: 20 pontos 20 Dontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
(x ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
. o etc): 20 pontos
Tipo de Institui¢do ofertante do curso ( ) Publica: 10 pontos 20 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de .
. L ~ () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacdo de agao de ~ 15 pontos
. ; ) ( x) Nao: 15 pontos
desenvolvimento interna'.
Setor contemplado com recurso da Agao de .
. L ~ () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacao de agao de ~ 15 pontos
. ) ( x) Nao: 15 pontos
desenvolvimento externa”.
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | (x) Sim: 7
s . ~ 3 ~ 7 pontos
a praticas de inovagao’. ( )Nao: 0
Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento .
- S . ~ (x)Sim: 4
a praticas de organiza¢do da administragao - 4 pontos
1 i ( )Nao: 0
publica federal®.

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX) )S Il\r%o“ 0 0 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

e o . ()Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento o 0 pontos
nacional®. (x ) Nao: 0
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | (x ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )N&o: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento .

L ~ . (x ) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da ~ 3 pontos

SR ( )Nao: 0

comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( x) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 92 pontos

Avaliador: Camila de Souza Filgueira Dantas

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEPE

Acdao de desenvolvimento: Encontro Nacional de Gestao de Pessoas do SIPEC 2026
SITUACAO: DESCLASSIFICADO

Itens de indeferimento: 4.1.5 (comprovante da agao nao apresentado)

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao PK/E:;?E:O
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( ) Nao: 0 pontos p
( ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso g(c)) Pi%ﬁ g;t?% pontos 10 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de (x ) Nﬁo~p1 5 bontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. SP
Setor contemplado com recurso da Acao de (x) Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacdo de agao de () Nio: '1 s P ontos 0 pontos
desenvolvimento externa’. - Pp
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovacdo®. ( )Nao: 0 P
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organiza¢ao da administracao 0) Nﬁo: 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

s o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ‘
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 3 0 pontos
a praticas de letramento digital’. (X) Néao: 0 p
Ag80 de Desenvolvimento contribui no fomento .

i ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néo: 0 3 pontos
comunicagio®. )
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 S bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 72 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Setor: Divisao de Desenvolvimento de Pessoas- DDP/PROGEPE
Acao de desenvolvimento: 50° Pleno do Forgepe/Andifes
SITUACAO: DESCLASSIFICADO

Itens de indeferimento: 4.1.5 (comprovante da agao nao apresentado)

ANEXO IV

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao PK/E:;?E:O
Acao de Desenvolvimento ter relagdo direta (X) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do . ao: 0 pontos
di do PDI Nao: 0 P
( ) Escolas de Governo (ENAP, ESAF,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso g{c)) Pi%ﬁ g;t?% pontos 10 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de -
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de EX))NS;(?' 10 SPO(I)lrtl?os 0 pontos
desenvolvimento interna’. SP
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacdo de agao de (X) Nﬁo" 12 ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovagao°. do:
(ticas do i - 3 Nio: 0 p
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organiza¢ao da administracao 0) Nﬁo: 0 4 pontos
publica federal®. :

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,
realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.

* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus
servidores.

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.




Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organizagdo do Estado EX))I\SI;(?':(‘)‘ 4 pontos
domocritico de direito no pais’. ’
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento .

s o . (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento () Ndo: 0 4 pontos
nacional®. ‘
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( ) Sim: 3 0 pontos
a praticas de letramento digital’. (X) Néao: 0 p
Ag80 de Desenvolvimento contribui no fomento .

i ~ . (X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Néo: 0 3 pontos
comunicagio®. )
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | (X) Sim: 5 S bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacio do candidato: 72 pontos

Avaliador: José Vinicius Macena da Silva

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO IV

Setor: Divisdo de Manutenciao e Instala¢oes Fisicas - DMIF — SIN

Acao de Desenvolvimento: Masterclass de Planejamento, Etp e Termo De Referéncia
com Inteligéncia Artificial para Administracdo Publica.

SITUACAO: DESCLASSIFICADO

Itens de indeferimento: De acordo com item 4.2 do edital - Os documentos referentes
aos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.4 devem estar devidamente preenchidos e assinados. A

auséncia da assinatura acarretard a desclassificacdo da unidade ( faltou assinatura do

anexo V)

A justificativa referente ao primeiro critério ndo foi aceita pois ndo estava assinada.

Critérios para o Apoio a Capacitacido de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacio Pﬁl;;iﬁzo
Agao de Desenvolvimento ter relagdo direta () Sim: 20 pontos 0 pontos
com atendimento a metas do PDI. ( x) Nao: 0 pontos p
() Escolas de Governo (ENAP,
. o ESAF, etc): 20 pontos
Tipo de Institui¢do ofertante do curso () Piblica: 10 pontos 05 pontos
(X ) Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagao 2025, para realizacao de agao de (X) Nﬁo: 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento interna’. P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitacao 2025, para realizagdo de agdo de (X) Nﬁo: 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. P
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inova¢io’. ( )Nao: 0 p

! Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitagio voltada para os servidores da sua unidade,

realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagio dos seus servidores em capacitagdes externas 8 UFERSA.

* Inovacgdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servigos, métodos ou modelos de negdcio, que resultam em valor para a Instituicdo e dos seus
servidores.



Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento

a praticas de organiza¢do da administracdo (X) Slfn 4 4 pontos
R b ( )Nao: 0
publica federal®.
Acga0 de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagao do Estado . 4 pontos
. L s ( )Nao: 0
domocratico de direito no pais’.
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento . 4 pontos
. P ( )Nao: 0
nacional®.
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 3 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )Ndo: 0 P
Aga0 de Desenvolvimento contribui no fomento ( X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da ( )Nio: 0 3 pontos
comunicagio®.
Ac¢ao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 5 5 bontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao: 0 p
Pontuacao do candidato: 65 pontos

OBS: O chefe imediato ndo assinou a justificativa

Avaliador: Maria de Lourdes Fernandes de Medeiros

4 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
¢ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.
8 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o

interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO IV

Setor: GABINETE PROAE

Acdo de Desenvolvimento: XVII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e

Educacional (PROPOSTA 1)
SITUACAO: APROVADO
Itens de indeferimento: Nao se aplica

Critérios para o Apoio a Capacitacio de Servidores em Eventos/Cursos e Acdes Externas

Critério Pontuacao Pﬁ;:::ﬁ:o
Acgao de Desenvolvimento ter relagdo direta ( X)) Sim: 20 pontos 20 pontos
com atendimento a metas do PDI. () Nao: 0 pontos P
() Escolas de Governo (ENAP,
Tipo de Instituicdo ofertante do curso ?)S(A)Ff’glﬁi)é;olgogl;gfos 10 pontos
() Privada: 05 pontos
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizagdo de agdo de ( X) Néoz 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento interna'. P
Setor contemplado com recurso da Acao de () Sim: 0 ponto
Capacitagdo 2025, para realizacdo de agao de ( X) N€10: 1 5p ontos 15 pontos
desenvolvimento externa’. FoP
Aga0o de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X) Sim: 7 7 bontos
a praticas de inovagao®. ( )Nao: 0 P
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organiza¢do da administracdo () Nﬁo" 0 4 pontos

publica federal®.

!'Setor que recebeu aporte de recurso para realizagio de capacitacio voltada para os servidores da sua unidade,

realizado na propria UFERSA.

2 Setor que recebeu aporte de recurso para participagdo dos seus servidores em capacitacdes externas 8 UFERSA.
* Inovagdo, no seu conceito mais amplo, refere-se a introdugdo de novidades ou melhorias em produtos,
processos, servicos, métodos ou modelos de negodcio, que resultam em valor para a Instituicao e dos seus

servidores.

* Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL.




Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a praticas de organizagdo do Estado () Nﬁo" 0 4 pontos
domocritico de direito no pais’. '
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento (X) Sim: 4
a politicas publicas e desenvolvimento . 4 pontos
. p ( )Nao: 0
nacional®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 3
. . 3 pontos
a praticas de letramento digital’. ( )Nao: 0
Acdo de Desenvolvimento contribui no fomento ( X) Sim: 3
a praticas de gestdo do conhecimento e da () Nio: 0 3 pontos
comunicagio®.
Acao de Desenvolvimento contribui no fomento | ( X ) Sim: 5
. . . 5 pontos
a praticas de Integridade Publica’ . ( )Nao:0
Pontuacao do candidato: 90 pontos

Avaliador: Maria de Lourdes Fernandes Medeiros

5 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.

% Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.

7 Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGL

$ Em atendimento ao OFICIO SEI No 38652/2025/MGI.

° Integridade publica refere-se & adesdo consistente a valores, principios e normas éticas para priorizar o
interesse publico sobre interesses privados no setor publico.




