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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao de Pessoas

Diretoria de Provimento e Movimentagdo de Pessoal

Coordenacdo-Geral de Movimentagao de Pessoal

Divisdo de Empregados Publicos e Anistiados

Nota Técnica SEI n° 5198/2026/MGI

Assunto: Consulta referente a acompanhamento de conjuge, empregado publico, por servidor publico federal.

Referéncia: Processo n° 35014.3965372025-56

SUMARIO EXECUTIVO

1. A partir da demanda proveniente da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social, nos termos do Parecer 00168/2025 (SEI 55082774) com vistas a esclarecer sobre a manutencdo ou ndo do
entendimento constante da Nota Técnica n° 235/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que indica a impossibilidade da
concessdo de remogao, independente do interesse da Administragdo, nos termos do art. 36, paragrafo unico, inciso III, alinea
“a”, da Lei n° 8.112, de 1990, ao(a) servidor(a) cujo conjuge ndo seja servidor publico regido pela Lei n°® 8.112, de de 11 de
dezembro de 1990, esta area técnica pronunciou-se por meio da Nota Técnica SEI n® 52072/2025/MGI (SEI 55455864) e
requereu junto ao orgdo de assessoria juridica desta Pasta Ministerial a elucidacdo de duvidas relacionadas ao pleito,
respondidos pelo Parecer n. 00052/2026 CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI 57616129).

ANALISE

2. No intuito de contextualizar as questdes postas nos autos, de acordo com o Oficio SEI n°® 285/2025/DGP-
INSS dirigido ao Ministério da Previdéncia Social, trata-se de proposta de consulta ao Orgdo Central do SIPEC relacionada a
possibilidade de remog¢do a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, para
acompanhar conjuge empregada piblica com vinculo mantido junto a Caixa Econdmica Federal, conforme os termos da Nota
Técnica n® 255/2025/DILAG/COLEMP/CGAPES/DGP-INSS (SEI 55082775). Por sua vez, a questdo foi encaminhada ao
Ministério da Previdéncia Social (MPS), que, de acordo com a Nota Informativa SEI n° 265/2025/MPS (SEI 55096769),
sugeriu o encaminhamento dos autos ao Orgdo Central do Sipec para analise quanto a viabilidade de revisao da Nota Técnica
n® 235/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

3. Na sequéncia, foi exarada a Nota Técnica SEI n°® 52072/2025/MGI (SEI 55455864) a qual apresentou o
posicionamento vigente até entdo, ou seja, pela impossibilidade da citada movimentagdo, tendo em vista que a Lei n°
8.112/90 s6 permite o acompanhamento de conjuge entre servidores publicos federais. Entretanto, com o advento da Lei n°
15.175, de 23 de julho de 2025 que, em suma, alterou a CLT para acrescentar o art. 469-A para conceder o direito ao
empregado da administragdo publica de ser transferido por motivo de deslocamento do conjuge, seja ele servidor ou
empregado, que tenha sido deslocado no interesse da administragdo publica, o assunto foi remetido 8 CONJUR-MGI, com os
seguintes questionamentos;

a) Uma vez que a Lei n° 15.175, de 2025, trata da transferéncia de um empregado publico por motivo de
deslocamento do conjuge, seja ele servidor ou empregado, consultamos se poderia ser aplicada a remogao, art.
36, inciso III, alinea a da Lei n° 8.112, de 1990, para o servidor acompanhar cdnjuge, empregado publico
federal?

b) Havendo a possibilidade de remogdo, o0 mesmo entendimento se aplicaria ao exercicio provisorio, de que
trata o Art. 84, § 2°, da Lein® 8.112/1990?

¢) Diante da promulgagdo da Lei n® 15.175, de 2025, o posicionamento do Orgio Central do SIPEC, objeto da
Nota Técnica n° 235/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, dentre outras, deve ser revisto caso possa dar
interpretacdo ampliativa do termo "servidor"?

4. Destarte, foi elaborado o Parecer n. 00052/2026CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI 57616129), aprovado pelo
DESPACHO n. 00372/2026CONJUR-MGI/CGU/AGU, cujos excertos faz-se procedente mencionar:
(..)
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15. Em suma, pois, observa-se que o entendimento jurisprudencial admite a remog¢ao, independentemente do
interesse da Administracdo, de servidor publico regido pela Lei 8.112/90 para acompanhar
conjuge/companheiro empregado publico, desde que este ultimo tenha sido deslocado no interesse da
administragdo (transferéncia/remocao de oficio).

16. A tese atualmente encampada pelos tribunais tem fundamento direto no principio da protecdo da familia,
consagrado no art. 226 da Carta Magna, segundo o qual “A familia, base da sociedade, tem especial protecao
do Estado”.

17. Trata-se de principio constitucional estruturante, compreendido como norma-principio, com eficacia direta
e imediata, nos termos do art. 5°, §1°, da CF, e fung¢do interpretativa, integrativa e limitadora da atuagdo estatal.

18. Nao se confunde, outrossim, com mera regra programatica vazia, traduzindo-se em comando normativo
dotado de aplicabilidade concreta, que irradia efeitos por todo o ordenamento juridico, inclusive para controle
de legalidade e constitucionalidade de atos administrativos e legislativos.

19. De fato, ¢ possivel observar que no ambito do Direito Administrativo a prote¢do da unidade familiar vem
ganhando mais e mais relevancia enquanto parametro hermenéutico para a interpretagdo de normas de pessoal,
como bem demonstram os precedentes anteriormente colacionados, podendo-se destacar, ainda, a recente
inclusdo do art. 469-A na CLT, operada pela Lei n® 15.175, de 2025, que conferiu aos empregados publicos o
direito “a transferéncia para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico, militar ou empregado
publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha sido
deslocado no interesse da administragdo publica”.

20. Diante desse cenario, ¢ fundamental que a literalidade da regra legal prevista art. 36, paragrafo tnico,
inciso I, alinea “a”, da Lei 8.112/90, seja ponderada com o principio constitucional da protecdo da familia,
que atua como vetor interpretativo obrigatorio para o legislador, o administrador e o Poder Judicidrio,
consoante ja asseverado.

21. A mesma conclusio se aplica ao exercicio provisorio de que trata o art. 84, §2°, da Lei n° 8.112/90, uma vez
que o dispositivo também alude a “servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ”, ou seja,
condicionante literalmente idéntica a exigida pelo art. 36, paragrafo tUnico, inciso III, alinea “a”, da Lei
8.112/90.

22. Registre-se, por fim, que este parecer ndo teve por objetivo examinar os demais requisitos necessarios a
remocao prevista no art. 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “a”, da Lei 8.112/90. Nao obstante, reitera-se
que, nesse caso, a remog¢ao esta condicionada ao atendimento cumulativo dos demais requisitos legais, como
comprovacdo do vinculo conjugal ou da unifo estavel e demonstracdo de que o cdnjuge/companheiro
empregado publico foi deslocado no interesse da Administragdo, ndo por ato voluntario ou opgao pessoal.

()

CONCLUSAO

5. Nesse contexto, conforme os questionamentos apresentados e levando-se em conta o Parecer n°
0052/2026CONJUR-MGI/CGU/AGU, conclui-se o seguinte:

a) Uma vez que a Lei n° 15.175, de 2025, trata da transferéncia de um empregado publico por motivo de
deslocamento do conjuge, seja ele servidor ou empregado, consultamos se poderia ser aplicada a remogao, art.

36, inciso III, alinea a da Lei n° 8.112, de 1990, para o servidor acompanhar cdnjuge, empregado publico
federal?

Resposta: Sim. A aplicabilidade quanto a literalidade da regra legal prevista art. 36, paragrafo unico, inciso III,
alinea “a”, da Lei 8.112/90, deve ser ponderada com o principio constitucional da protecdo da
familia, consagrado no art. 226 da Carta Magna, segundo o qual “A familia, base da sociedade, tem especial
protecao do Estado.” Cabendo a remogdo de que trata o dispositivo, quando o conjuge do servidor for
empregado publico federal, observados os demais requisitos acumulativos para a concessdo, ou seja, a
comprovacdo do vinculo conjugal ou da unifo estavel e demonstracdo de que o cdnjuge/companheiro

empregado publico foi deslocado no interesse da Administragdo, ndo por ato voluntario ou opgao pessoal.

b) Havendo a possibilidade de remog@o, o mesmo entendimento se aplicaria ao exercicio provisorio, de que
trata o Art. 84, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990?

Resposta: Sim. A mesma conclusido dada acima se aplica ao exercicio provisorio de que trata o art. 84, § 2°, da
Lei n°® 8.112/90, observados os demais requisitos acumulativos para a concessio, ou seja, comprovagdo do
vinculo conjugal ou da unido estavel e demonstragcdo de que o conjuge/companheiro empregado publico foi
deslocado no interesse da Administragdo, ndo por ato voluntario ou opgao pessoal, a transitoriedade da situacdo
e a compatibilidade das atividades do servidor (a) com as do cargo.
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¢) Diante da promulgagdo da Lei n® 15.175, de 2025, o posicionamento do Orgio Central do SIPEC, objeto da
Nota Técnica n° 235/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, dentre outras, deve ser revisto caso possa dar
interpretagdo ampliativa do termo "servidor"?

Resposta: Sim. Em observancia a recomendagdo da CONJUR-MGI, conforme no referido Parecer, faz-se
necessario tornar insubsistentes as seguintes manifestacdes do Orgdo Central do Sipec:

1. Nota Técnica n° 65/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;
2. Nota Técnica n° 235/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;
3. Nota Técnica n° 169/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

6. Mediante o exposto, sugere-se o encaminhamento do presente processo a Coordenacdo-Geral de
Administra¢do de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para conhecimento, bem como a divulgagio desta
Nota Técnica nos canais desta Secretaria.

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente

EMERIUDA BARBOSA BORGES DE LIMA MARA CLELIA BRITO ALVES

Técnica Assessora Técnica

Documento assinado eletronicamente

HERMES ENGELMANN RODRIGUES ANANSA SANTOS SEVERINO

Chefe da Divisdo Coordenadora de Movimentagdo de Pessoal e Projetos

De acordo.

Encaminhe-se a Diretora de Provimento ¢ Movimentagao de Pessoal, para apreciagdo.

Documento assinado eletronicamente
FERNANDO ANDRE SANTANA DE SOUZA

Coordenador-Geral de Movimentagdo de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Administragdo de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS.
Documento assinado eletronicamente
MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA
Diretora de Provimento e Movimentacdo de Pessoal
Aprovo.
Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Administragdo de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.
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Assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Fernando Andre Santana de Souza, Coordenador(a)-Geral, em 11/03/2026,
as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Emeriuda Barbosa Borges de Lima, Analista de Nivel Superior, em
11/03/2026, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Anansa Santos Severino, Coordenador(a), em 12/03/2026, as 10:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Mara Clelia Brito Alves, Assessor(a) Técnico(a), em 12/03/2026, as 12:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Hermes Engelmann Rodrigues, Chefe(a) de Divisdo, em 12/03/2026, as
18:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Chagas Ferreira, Diretor(a), em 13/03/2026, as 07:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior, Secretario(a), em 13/03/2026, as 18:36,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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