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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
NA MODALIDADE NAO OBRIGATORIO

Candidato (a) Data: / /

Vaga Concorrida:

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA NOTA FINAL

Cursos extracurriculares ou experiéncia
comprovada de, no minimo, seis meses,
na darea de atuacdo pretendida (no
minimo, o curso deve conter 08 horas) - 10
05 pontos cada curso ou cada experiéncia
anterior.

Eventos extracurriculares comprovados
na area de atuagdo (semindrios,
minicursos, palestras, Feira de Ciéncias e 10
demais eventos etc.) - 01 ponto para
cada evento.

Participacdo em monitorias, Projetos de

Inovacdo, Projetos de pesquisa e/ou 10
extensao: 05 pontos cada projeto.

TOTAL 30,0
AVALIADOR (A):

Nome e assinatura

AVALIADOR (A):

Nome e assinatura

AVALIADOR (A):

Nome e assinatura
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