MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
SETOR DE INGRESSO E DIMENSIONAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO
NA MODALIDADE NAO OBRIGATORIO

Candidato (a) Data: / /

Vaga Concorrida:

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA NOTA FINAL

O candidato(a) posiciona-se quanto a
relevancia de sua atuacdo, expressa seus
comentarios e posicionamentos de forma 30
coerente, coesa e madura, demonstrando
fluéncia no discurso académico e
conhecimento da norma culta da lingua

portuguesa.

O candidato(a) apresenta justificativa

relevante para ingresso no estigio e 20
mostra-se disponivel para dedicar-se as

atividades.

O candidato(a) explicita e defende a

contribuicdo que pretende dar para o 20

setor em que ird atuar e a importancia
disso para sua prépria formacdo.

TOTAL 70,0

AVALIADOR (A):

Nome e assinatura

AVALIADOR (A):

Nome e assinatura

AVALIADOR (A):

Nome e assinatura
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