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ANEXO 2 

 

Ficha de avaliação – Projetos de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa (2025) 

Caro avaliador, esta ficha tem o objetivo de nortear a análise e avaliação dos projetos de 

qualidade de vida no trabalho da Ufersa submetidos ao Edital nº 01/2025- DASS. 

O avaliador deve emitir notas de acordo com os critérios estipulados no item 8 do Edital. Ao 
final da emissão das notas, a comissão avaliadora deve realizar a média aritmética de suas 
avaliações para obter a pontuação final do item avaliado. O somatório das notas finais de 

cada item resultará na nota avaliativa final do projeto. É importante que sejam registradas 
sugestões que levem as melhorias e ao aperfeiçoamento do projeto apresentado. 

 

Ao final do preenchimento, a ficha deverá indicar o parecer final da Comissão Avaliadora. 
1º) Aprovado 2º) Reprovado 

 
Título do projeto: 

Campus: 
 

 

 

 

Item Critério Pontuação Pontuação do 

Avaliador 1 

Pontuação do 

Avaliador 2 

Pontuação do 

Avaliador 3 

1 O projeto apresenta informações De 0 a 2,5    
 referentes à realização de pontos 
 diagnóstico institucional ou  

 diagnóstico feito pela própria  
 comissão. Exemplo: entrevista  
 com gestores, pesquisa com  

 servidores e servidoras, dados  
 epidemiológicos, dentre outras  

 possibilidades.  

Pontuação média dos 3 avaliadores: 

Comentários e sugestões dos avaliadores 

Avaliador 1: 

Avaliador 2: 

 

Avaliador 3: 
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Item Critério Pontuação Pontuação do 

Avaliador 1 

Pontuação do 

Avaliador 2 

Pontuação do 

Avaliador 3 

2 Os objetivos do projeto estão 
claros e coerentes ao 

levantamento das necessidades 
do campus ou à apresentação de 
dados de outras pesquisas. As 

metas associadas aos objetivos 
são viáveis de execução. 

De 0 a 2,5 

pontos 

   

Pontuação média dos 3 avaliadores: 

Comentários e sugestões dos avaliadores  

Avaliador 1: 

Avaliador 2: 

Avaliador 3: 

 

 

Item Critério Pontuação Pontuação do 

Avaliador 1 

Pontuação do 

Avaliador 2 

Pontuação do 

Avaliador 3 

3 As atividades do plano de 

gerenciamento estão articuladas 
com a avaliação das 
necessidades e com as situações 

problema e estão corretamente 
relacionadas com pelo menos um 

dos eixos da Política de 
Qualidade de Vida no Trabalho. 

De 0 a 2,5 

pontos 

   

Pontuação média dos 3 avaliadores: 

Comentários e sugestões dos avaliadores  

Avaliador 1: 

Avaliador 2: 

Avaliador 3: 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ÁRIDO  

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  

DIVISÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR 
 

 

Item Critério Pontuação Pontuação do 

Avaliador 1 

Pontuação do 

Avaliador 2 

Pontuação do 

Avaliador 3 

4 Cada atividade do projeto 

apresenta instrumento  de 
acompanhamento e avaliação de 

seus resultados. 

De 0 a 2,5 

pontos 
   

Pontuação média dos 3 avaliadores: 

Comentários e sugestões dos avaliadores  

Avaliador 1: 

Avaliador 2: 

Avaliador 3: 

 

 

 

Pontuações Notas 

Pontuação final – Item 1  

Pontuação final – Item 2  

Pontuação final – Item 3  

Pontuação final – Item 4  

PONTUAÇÃO FINAL DO PROJETO  

 

Parecer final da avaliação 

Aprovado (Nota entre 6 e 10) ( ) 
Reprovado (Nota entre 0 e 5,9) (  ) 

Reprovado conforme Item 8.1 do Edital ( ) 
 


