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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFiCIO CIRCULAR N° 1 / 2025 - PROGEPE (11.01.04)

N° do Protocolo: 23091.007845/2025-14
Mossor6-RN, 09 de junho de 2025.

Aos servidores beneficiarios de auxilio transporte

Assunto: Obrigatoriedade do registro de ocorréncias de presencialidade para
beneficiarios de auxilio transporte

Prezados(as) servidores(as),

01. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) informa que, em razdo da
necessidade de adequacgao as novas diretrizes do Ministério da Gestdo e Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI) e da Instrugdo Normativa SRT/MGI n°® 71, de 19 de fevereiro de
2025, a partir de junho de 2025, tornou-se obrigatério o registro da presencialidade para fins
de recebimento do auxilio transporte.

02. A exigéncia se aplica a todos os servidores que recebem o beneficio
supracitado, incluindo aqueles dispensados do controle de frequéncia pelo Decreto n°
1.590/1995, a exemplo dos docentes e ocupantes de cargos de diregao.

03. Cabe salientar que o registro de presencialidade nao se confunde com o controle
de frequéncia, tampouco substitui o ponto eletrénico. Trata-se de exigéncia do MGI para a
confirmagao dos dias de efetivo deslocamento ao local de trabalho, possibilitando a correta
concessdo do beneficio de forma automatizada e em conformidade com as legislacbes
vigentes. Portanto, a auséncia das informagées no SIGRH, dentro do prazo
estabelecido, podera impactar a folha de pagamento dos servidores beneficiados.

DOS PRAZOS

04. As ocorréncias de presencialidade devem ser registradas mensalmente no
Sistema Integrado de Administragcao de Recursos Humanos (SIGRH). Para apuragao correta
do pagamento, o registro devera ser realizado apenas para os dias em que houver o efetivo
deslocamento entre residéncia-trabalho.

05. Referente ao més de maio/2025, os servidores deverao registrar as ocorréncias
de presencialidade até o dia 11 de junho de 2025. Para os demais meses, o registro das
ocorréncias devera respeitar, impreterivelmente, o calendario abaixo:

Més de referéncia Prazo maximo para
registro das ocorréncias

Maio/2025 Até 11/06/2025
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Junho/2025 Até 07/07/2025
Julho/2025 Até 07/08/2025
Agosto/2025 Até 05/09/2025
Setembro/2025 Até 08/10/2025
Outubro/2025 Ateé 07/11/2025
Novembro/2025 Até 04/12/2025
Dezembro/2025 Até 07/01/2026

DOS PROCEDIMENTOS:

06. Foram criados diferentes tipos de ocorréncias, a depender da modalidade de
trabalho do servidor, conforme instrugdes detalhadas a seguir:

Para os beneficiarios que registram o ponto eletronico: ndo havera necessidade
de registro de ocorréncias de presencialidade ou efetivo deslocamento. O
comparecimento sera contabilizado automaticamente, desde que o ponto esteja
devidamente registrado, sem dias em aberto.

Para os beneficiarios participantes do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD): o registro das ocorréncias devera permanecer alinhado a sua modalidade de
trabalho e regime de execucgao no dia correspondente (ocorréncia de teletrabalho ou
ocorréncia de presencialidade, de acordo com a sua escala de trabalho), atentando-
se para as nomenclaturas de cada ocorréncia, conforme Anexo |. As instrucbes de
registro estdo descritas no Anexo Il.

Para os beneficiarios ocupantes de cargos de dire¢ao, docentes ou aqueles que
nao registram frequéncia no SIGRH e sem adesdo ao PGD: sera necessario
cadastrar a ocorréncia "EFETIVO DESLOCAMENTOQO", conforme instrugcdes presentes
no Anexo Il. Nao havera necessidade de homologagao das ocorréncias por parte
das chefias de departamento, devendo o servidor responsabilizar-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

07. A luz da Instrugdo Normativa n° 71/2025, os beneficiarios que atualmente realizam o
deslocamento residéncia-trabalho de forma excepcional, a exemplo dos deslocamentos aos
finais de semana, serdo notificados para revisdo e atualizagdo da sua solicitagao.
Informamos ainda, que a Pro-reitoria ja solicitou parecer da Procuradoria Federal sobre o
tema, e a expectativa é que este seja emitido até esta quarta-feira.

08. Até que o beneficio seja revisado, orientamos que os servidores que realizam o
deslocamento residéncia-trabalhno de forma excepcional continuem a registrar a
presencialidade.

09. Por fim, contamos com a colaboragdo de todos e nos colocamos a disposicao para
esclarecer eventuais duvidas por meio da Divisdo de Administracdo de Pessoal, pelo e-mail
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dap@ufersa.edu.br ou pelo telefone (84) 99682-9090.

10. No dia 11 de maio de 2025, das 09 as 10 da manhé&, teremos um plantio para tirar
duvidas sobre a tematica, por meio do link: meet.google.com/gxn-hvms-dny.

Atenciosamente,

RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

ANEXO |

QUADRO DE OCORRENCIAS

Para os Participantes do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

Modalidade/Regime Denominagao da Descricao
de Execucgao Ocorréncia no SIGRH
Ocorréncia destinada aos
TRABALHO PRESENCIAL | servidores vinculados ao PGD, para
PGD os dias em que as atividades sao

desempenhadas presencialmente.

Ocorréncia destinada aos
, TELETRABALHO servidores com adesdo ao PGD
Teletrabalho Parcial PARCIAL PGD Hibrido, para os dias em que as

atividades sdo desenvolvidas de
forma remota

Ocorréncia destinada aos
TELETRABALHO servidores com adesdo ao PGD
Teletrabalho Integral INTEGRAL PGD 100% remoto, onde as atividades

sao desenvolvidas unicamente de
forma remota.

Quando o servidor esta vinculado

ao PGD, mas trabalha
PGD Presencial TRABALHO PRESENCIAL | presenciaimente em toda a sua
PGD jornada de trabalho, em todos os

dias de sua atuacgéao

Para os Docentes e ocupantes de Cargos de Diregao

Denominagao da Descrig¢ao
Ocorréncia no SIGRH

EFETIVO Ocorréncia destinada aos servidores ocupantes de Cargo de
DESLOCAMENTO Direcao, docentes e outros beneficiarios que por ventura nao
registram a frequéncia no SIGRH
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ANEXO 1l

PROCEDIMENTO PARA REGISTRO DAS OCORRENCIAS NO SIGRH

Acesso o SIGRH: https://sigrh.ufersa.edu.br/sigrh

No menu, va em Solicitagdes — Auséncias/Ocorréncias — Informar Ocorréncia.

+ A- | Alto contraste | Ajuda? | Tempo de Sessio: 01:24 SAIR

-i Mddulos {4 Caixa Postal “, Abrir Chamado

G Menu Servidor '? Alterar Senha Ajuda

E Solicitagdes
Acidente de Trabalho ~ *
Auséncias/Ocorréncias b

defas | ¥ Férias | 3 Senvigos

Autenticar Documentos  #
Plano de Satde ’
Periodos de Recesso ’
Remogdo ’
e Ndo Enviadas de Afastamentos Visualizar Solicitagdes
—— 1@

g

Na tela exibida, selecione a ocorréncia que melhor se enquadra a situagao, dentre
as listadas no Anexo |, preencha a data de inicio e término e clique em "cadastrar"
para finalizar.

IPORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE OCORRENCIA/AUSENCIA
A partir desta opgdo serd permitido cadastrar ocorréncias/auséncias.

-‘J: Remover Comprovante
.1 Visualizar Detalhes do Ponto do Servidor <p: Exibir Espelho de Ponto do Servidor ==: Ocultar Espelho de Ponto do Servidor

Dapos pA OcorrEncia/AusEnNcIA

Origem: SIGRH
Servidor: N e

Matricula SIAPE: SORESEE

p—— e
Tipo da Qcorréncia/Auséncia: # | -- SELECIONE -- v

Data de Inicio: * m Data de Término: * @

G ][ HE G R o e

Observagao: %
Quantidade méxima de caracteres: 4000 Quantidade de caracteres digitados:

o

DocumMENTO LEGAL
Anexe aqui os documentos comprobatorios do afastamento, tais como: atestados, atas, convites, folders de eventos, etc.

Tipo do Documento: | AUTODECLARAGAO v

Comprovante: | Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

REGISTROS DE PONTO DO SERVIDOR “F
Para as ocorréncias listadas no Anexo |, ndo é necessario anexar comprovante.

Cancelar

imento obrigatério,

Observacao:
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Os servidores participantes do PGD, se desejarem, poderdo continuar registrando as

ocorréncias por meio do ponto eletrénico, acessando o menu Consultas — Frequéncia —
Espelho de Ponto.

Selecione 0 més e registre normalmente as ocorréncias, clicando no icone v

(Assinado digitalmente em 09/06/2025 14:35 )
RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (11.01.04)

Matricula: 2125412

Visualize o documento original em https://sipag.ufersa.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1, ano: 2025, tipo: OFICIO CIRCULAR, data de emissdo: 09/06/2025
e o codigo de verificacdao: 9f5349dca6
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