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OFICIO-CIRCULAR N2 14/2022/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC
Brasilia, 02 de junho de 2022.

Aos Dirigentes de Gestdao de Pessoas das Entidades vinculadas ao Ministério da Educagao.

Assunto: Progressao de Regime no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢ao-PCCTAE.

Senhores dirigentes,

1. O presente expediente tem por objetivo dar amplo conhecimento acerca
do ACORDAO n? 2643/2022, proferido pelo TCU - 12 Camara, tendo em vista tratar,
conclusivamente, quanto a progressao de niveis no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo-PCCTAE, regido pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2. O referido acérdao, estabeleceu ampla divulgagdo quanto ao seu teor a todas a
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas a esta pasta, nos seguintes termos:

20. Ante o exposto, submetem-se os autos a consideragdo superior com proposta para que o
Tribunal:

a) conheca da presente representagdo, por atender aos requisitos de admissibilidade previstos nos
artigos 234, 235 e 237, inciso |, do Regimento Interno do TCU e no art. 103, § 12, da Resolugdo-TCU
259/2014, para, no mérito, considera-la parcialmente procedente;

b) com fundamento no art. 99, inciso |, da Resolu¢ido-TCU 315/2020, dé ciéncia ao Ministério da
Educacdo para que orientem as diversas instituicoes federais de ensino, como Universidades e
Institutos de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sobre a necessidade de observarem, para fins de
progressao por capacitacdo profissional dos servidores técnico-administrativos, o intersticio de
dezoito meses e o padrio imediatamente subsequente para mudang¢a de cada nivel de
capacita¢do, mesmo que a carga horaria seja superior a exigida para esse nivel, nos termos do art.
10 da Lei 11.091/2005, alterada pela Lei 11.784/2008, e da orienta¢do constante do Acérdio
3.383/2012-TCU-Plenario; (grifamos)

3. Diante de tal orientacdo, os critérios a serem observados quando da
movimentacdo com vistas a progressao por capacitacdo profissional destes técnicos-
administrativos, regidos pelo PCCTAE, serdo, concomitantemente, o intervalo de dezoito
meses entre um nivel e outro, bem como a observincia do padrao imediatamente
subsequente para mudanca de cada nivel de capacitagdo, mesmo que a carga horaria seja
superior a exigida para esse nivel, razao pela qual ndo se admitira progressdes de regime
sem o devido sequenciamento.

4, N3o obstante ao entendimento, as progressdes realizadas anteriormente,
mesmo sem obediéncia aos requisitos supracitados, ndo terdo efeito ex-tunc. Ou seja, ndo irdo
retroceder. Sendo, vejamos:
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(...) julga-se desnecessario propor ao Tribunal que determine a unidade jurisdicionada a adogdo de
medidas corretivas quanto as progressoes concedidas indevidamente entre os anos de 2017 e 2020
(62 em 2017, 38 em 2018, 33 em 2019 e 2 em 2020) (peca 4, p. 59-88). Isso porque a analise
individualizada de cada caso concreto pode resultar na convalidagdo dos respectivos atos
administrativos, seja por ja se ter operado a decadéncia do direito de a Administragdo anular tais
atos, seja pelo cumprimento do intersticio legal e pela obten¢cdo de novas certificacbes em
programas de capacitagdo profissional pelos servidores. 15. A esse respeito, ndo ha duvidas de
que nenhum dos casos podera retornar ao status quo ante (nivel 1), na medida em que, se a carga
horaria cumprida em programa de capacitagdao permitiu a progressao para o nivel IV, mostra-se
inafastavel o direito de o servidor ter sido posicionado, naquele momento, no nivel Il. Nota-se,
ainda, que, dentre as portarias listadas nos autos, ndao ha nenhuma publicada ha menos de 24
meses, 0 que garante, a depender das cargas horarias de novos cursos de capacita¢do, o
reposicionamento da maioria dos servidores nos niveis Il ou IV (grifamos).

5. Isso posto, encaminho o presente oficio-circular, juntamente com o ACORDAO
2643/2022 2-TCU-Primeira Cadmara, para ciéncia.

Atenciosamente,

SIMONE GAMA ANDRADE
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Simone Gama Andrade, Coordenador(a)-Geral, em
08/06/2022, as 17:29, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacdo.
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