SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

INSTRUCAO NORMATIVA PROGEPE/UFERSA N° 02, DE 06 DE MAIO DE 2025

Estabelece as normas e procedimentos para concessao de
Progressdo por mérito no ambito da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME
de n. 66, de 16 de setembro de 2022, Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, Lei no 8.112, de 1990, Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Medida Provisoria n® 1.286, de 31 de dezembro de 2024 e Nota Técnica SEI
n° 25688/2024/MGl, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa consolida orientages expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC quanto a concessao de progressdo por mérito aos servidores técnico-
administrativos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se progressdo por mérito profissional a mudanca para o
padrdo de vencimento imediatamente subsequente, respeitado o intersticio estabelecido em lei, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
vencimento.

CAPITULO II
DO REQUERIMENTO E FLUXO PROCESSUAL

Art. 3° Para fins da concessdo da progressdao por mérito profissional o servidor devera protocolar processo
administrativo no setor de protocolo, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da sua data de progresséo,
com a seguinte documentacao:

I - Requerimento de solicitacdo de Progressdo Por Mérito (Anexo 1);
I1- Relatdrio de Licencas e Afastamentos, fornecido pela Divisdo de Administracdo de Pessoal;

I11- Relatério de Avaliacdo de Desempenho referente ao intersticio da progresséo solicitada; e



IV- Portaria de concessédo da ultima progressao por merito.

§ 1° A Documentacdo devera ser encaminhada ao Setor de Protocolo em arquivo Unico, tendo o requerimento
como primeira folha.

§ 2° Os documentos de que tratam o paragrafo 1° devem ter suas assinaturas passiveis de validacéo.

§ 3° O Setor de Protocolo deverd realizar abertura do processo administrativo incluindo o servidor como
interessado e informagdes da forma como segue: TIPO DE PROCESSO: PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL (TECNICO ADMINISTRATIVO); CLASSIFICACAO CONARQ: 02263 -
PROVIMENTO, MOVIMENTAQAO E VACANCIA: AVALIAQAO DE DESEMPENHO -
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL; e ASSUNTO DETALHADO: SOLICITACAO DE
PROGRESSAO POR MERITO CONFORME DOCUMENTACAO ANEXA

§ 4° O servidor que preencher os pressupostos legais para a progressdo funcional adquire o direito as diferencas
remuneratorias resultantes. Para fins de pagamento, a data a ser considerada é aquela em que os requisitos
foram integralizados ou a data do requerimento administrativo, caso este ocorra apés a data base da progresséo.

CAPITULO III
SITUACOES APLICADAS AOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Da Cesséo, requisi¢cdo e movimentacdo para composicao da forga de trabalho

Art. 4° Fica garantida a concessdo de progressdo por mérito nos casos de servidores cedidos, requisitados e
movimentados para composicao da forca de trabalho, como se estivessem em efetivo exercicio nos respectivos
orgéos ou entidades de lotacéo, salvo disposicdo legal em contrario.

§ 1° O disposto no art. 4°, caput, aplica-se também aos servidores cedidos com amparo no art. 16-B da Lei no
11.356, de 19 de outubro de 2006.

8 2° O servidor cedido, requisitado ou movimentado para composicdo da forca de trabalho que ndo tenha
completado o intersticio decorrente do resultado de sua avaliacdo iniciado no seu 6rgdo ou entidade de lotacédo
para fins de progressdo por mérito, devera fazé-lo no 6rgdo ou entidade no qual esteja em exercicio, salvo
disposicao legal em contrario.

Art. 5° - Para fins de progressdao funcional, os servidores cedidos, requisitados ou movimentados para
composicao de forca de trabalho deverdo protocolar processo junto a UFERSA de acordo com o estabelecido
no art. 3° desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico: A avaliacdo de desempenho, requisito da progresséo funcional, devera ser realizada pelo 6rgao
onde o servidor estad em exercicio, com base em modelo a ser disponibilizado pela UFERSA.

Do Exercicio provisorio

Art. 6° O servidor em exercicio provisorio na forma do 8§ 2° do art. 84 da Lei no 8.112, de 1990, levara para o
6rgdo ou entidade no qual estiver em exercicio provisorio o periodo do intersticio cumprido no 6rgéo ou
entidade de lotacdo, observando-se as regras especificas da legislacdo da respectiva carreira, para fins da
contabilizacéo.

CAPITULO IV



INTERRUPCAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7°. A contagem do intersticio exigido para fins de progressdo por mérito sera interrompida conforme
dispuser a legislacdo especifica do plano de cargos ou da carreira.

8§ 1° Para a aferi¢do do intersticio, ndo serdo computados para fins de progressao por mérito:

I.  Faltas ndo justificadas;
Il.  Suspensédo decorrente de penalidade disciplinar ou de sindicancia, inclusive a preventiva;
I1l.  Cumprimento de pena privativa de liberdade que impeca o exercicio das fungdes de seu cargo;
IV.  Licenca para acompanhar o cdnjuge sem exercicio provisorio;
V.  Licenca para prestar assisténcia a familiar enfermo, quando n&o remunerada;
VI.  Licenca para tratar de interesses particulares;
VII.  Licenca para atividade politica quando ndo remunerada;
VIIl.  Licenca incentivada;
IX.  Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
X.  Licenca para tratamento de salde, somente o tempo excedente a 24 meses; e
XI.  Qualquer outro afastamento ndo remunerado ou periodo ndo considerado como efetivo exercicio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa aplica-se as concessdes de progressao funcional dos servidores que tiverem
integralizado o intersticio para sua progressado a partir de 1° de junho de 2025.

Art. 9°. Os servidores que vierem a completar o intersticio para a sua progressao até o dia 31 de maio de 2025
terdo as suas portarias publicadas de oficio, sem necessidade de abertura de processo administrativo pelo
servidor, com efeitos financeiros retroativos a data da sua progressdo, desde que cumpridos 0s requisitos
estabelecidos no art. 2° desta Instru¢do Normativa.

Art. 10. O servidor em estagio probatério fard jus a concessdo de progressao por mérito, desde que cumpridos
0s requisitos estabelecidos no art. 2° desta Instrucdo Normativa.

Art. 11. Casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 12. Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR MERITO

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Nome Siape

Telefo E-mail:
ne:

Solicito progressao por mérito profissional conforme disposto
abaixo:

Do padréo de Para o padréo
vencimentos: de vencimentos:

Informacdes Importantes

Anexar ao requerimento 0s seguintes documentos:

a. Relatorio de Licencas e Afastamentos, fornecido pela Divisdo de Administracdo de Pessoal;
(Disponivel em: <https://progepe.ufersa.edu.br/solicitacao-de-declaracao-3/>)

b. Relatorio de Avaliacdo de Desempenho referente ao intersticio da progresséo solicitada; e
(Disponivel no SIGRH: Menu Servidor > Avaliagdo > GDH > Relatdrios > Relatorio Individual
de Desempenho)

c. Portaria de concessdo da ultima progressao por merito.

(Disponivel no Boletim de Gestédo de Pessoas:
<https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/pesquisa>)

Uma vez preenchidos os pressupostos legais estabelecidos em lei para a progressdo funcional, o
servidor passa a fazer jus as diferengas remuneratorias decorrentes, sendo mister observar, como marco
temporal, a data em que foi formulado o requerimento administrativo. Isto é, ndo basta o servidor
cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira, devendo



ainda, apresentar o requerimento para que, de fato, seja formalizada a sua solicitacdo. Se deferido o
pedido, e publicado o ato de concesséo, os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data de protocolo
do requerimento.

Requisitos:
a. Inexisténcia de pendéncias nas avaliagdes de desempenho; e
b. Intersticio de 12 (dezoito) meses de efetivo exercicio para cada progresséo.

O servidor que se encontrar a disposicdo de outro Orgéo ou em aperfeicoamento ou pds-graduacio em
instituicdo nacional ou estrangeira terd sua avaliacdo de desempenho realizada a partir do desempenho
apresentado na instituicdo ou 6rgdo onde se encontrar em exercicio ou em relatorio da coordenacao do
curso ou estagio, devendo encaminhar a respectiva avaliagdo/relatdrio a Progepe, cuja nota obtida sera
lancada para efeito de promocéo por mérito.

Data: / /

Assinatura do(a) requerente



		2025-05-06T13:46:28-0300
	RANNAH MUNAY DANTAS DA SILVEIRA:08439017480




