SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGEPE/UFERSA N2 4, DE 14 DE MAIO DE 2025

Estabelece orientagdes e
procedimentos para concessao da
aceleracdo da progressao em virtude
de capacitacdo  dos  servidores
Técnico-administrativos em Educacdo
no ambito da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria N° 1.382, de 31 de agosto
de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/09/2024 | Edi¢do: 170 | Segdo: 2 |
Pagina: 27, tendo em vista a delegacdo de competéncia constante na Portaria UFERSA/GAB
n° 658 de 4 novembro de 2020; considerando a Medida Proviséria n? 1.286, de 2024;
resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece orienta¢cdes e procedimentos quanto a
concessao da aceleragdo da progressio por capacitagdio dos servidores
Técnico-administrativos em Educacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Secao Il
Dos conceitos

Art. 22 Aceleracdo da progressao por capacitacdao é a mudanca de padrdo de vencimento
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagao
compativel com o cargo ocupado ou ambiente organizacional, respeitado o intersticio de
cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga hordria minima em acgbes de
desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo Il desta Instru¢dao Normativa.

Art. 32 Acdo de desenvolvimento é a atividade de aprendizagem ou capacitagado estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de



desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias.

CAPITULO Il

DO REQUERIMENTO E DO FLUXO PROCESSUAL

Art. 4° Para fins da concessdao da aceleracdo por capacitacao o servidor deverd protocolar
requerimento administrativo no Setor de Protocolo, com a seguinte documentacgao:

| - Requerimento de acelera¢do da progressao por capacitacdo (Anexo l);

II- Cépia(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) ou programas de capacitacdo, com o(s)
respectivo(s) conteudo(s) programatico(s).

§ 19 Para fins de aceleracdo da progressdo por capacitacdo, cada evento de capacitacdo
devera ser computado uma Unica vez.

§ 22 No cumprimento dos critérios estabelecidos no inciso Il, é permitido o somatodrio de
carga hordria de a¢des de desenvolvimento realizadas pelo servidor, bem como o somatério
de carga horaria de certificados de acdes de desenvolvimento que excedam a exigéncia de
aceleracdo da progressao por capacitacao anteriormente realizada.

§ 32 A documentacdo de que tratam os incisos | e Il devera ser encaminhada ao Setor de
Protocolo em arquivo Unico, tendo o requerimento como primeira folha.

§ 42 Todos os documentos apresentados, e suas respectivas assinaturas, quando houver,
terdo a sua autenticidade verificada pelo servidor responsavel do Setor de
Acompanhamento e Avaliacdo da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPE.

§ 52 O Setor de Protocolo devera realizar abertura do processo administrativo incluindo o
servidor como interessado e informacGes da forma como segue: Tipo de processo:
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO (TECNICO ADMINISTRATIVO);
Classificagdo CONARQ: 022.63 - PROVIMENTO, MOVIMENTAGCAO E VACANCIA: AVALIACAO
DE DESEMPENHO - PROMOGAO E PROGRESSAO FUNCIONAL; Assunto Detalhado: SOLICITA
ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO DE ACORDO COM A MEDIDA
PROVISORIA N¢ 1.286/2024.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Os servidores que até a data de 31 de dezembro de 2024 se encontravam nos niveis
de capacitacao I, lll e IV do antigo instituto da progressao por capacitacdo profissional terdo
suas aceleragdes de progressao por capacitacdo concedidas em conformidade com o Anexo
[l desta Instrugdo Normativa, sem a necessidade de requerimento individual.

Art. 62 Os servidores poderao realizar até trés aceleracdes de progressao por capacitacdo ao
longo da carreira.

Art. 72 Casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.



Art. 82 Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord, 14 de maio de 2025.
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REQUERIMENTO DE ACELERAGAO DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Requerimento de Progressao por Capacitagao

Solicito concessdo de aceleragdo da progressao por capacitagdo, em conformidade com a Lei no 11.091, de
2005, alterada pela Medida Proviséria no. 1.286, de 2024, e com as demais regulamentagGes pertinentes, em
virtude de ter completado os requisitos para o requerimento.

1. Dados do requerente

Nome: |

Siape:

2. Cursos de capacitacao

Curso

Instituicao

CH

4. Informag0es adicionais (opcional)

Carga Horaria Total

Data:

Assinatura do(a) requerente

ANEXO Il




TABELA DA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Nivel de Classificacdo

Carga Hordaria de Capacitagdo

Intersticio

A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

5 anos de efetivo exercicio

ANEXO Il




REGRA DE TRANSICAO DA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Posi¢ao do servidor no antigo
instituto de progressao por
capacitagao

Numero de aceleragoes de progressao por
capacitacao, limitado aos 19 padroes da
carreira

Nivel da capacitacao IV

Até 3 padrdes de vencimento

Nivel da capacitacao Il

Até 2 padrdes de vencimento

Nivel da capacitacao Il

Até 1 padrdes de vencimento

Nivel da capacitagao |
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