Assinatura e carimbo do chefe imediato

ANEXO V
Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas

	Critério
	Pontuação
	Pontuação Máxima

	
Ação de Desenvolvimento ter relação direta com atendimento a metas do PDI.
	
· Sim: 20 pontos
· Não: 0 pontos
	
20 pontos

	
Tipo de Instituição ofertante do curso
	· Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc): 20 pontos
· Pública: 10 pontos
· Privada: 05 pontos
	
20 pontos

	Setor contemplado com recurso da Ação de Capacitação 2024, para realização de ação de desenvolvimento interna1.
	
· Sim: 0 ponto
· Não: 15 pontos
	
15 pontos

	Setor contemplado com recurso da Ação de Capacitação 2024, para realização de ação de desenvolvimento externa2.
	
· Sim: 0 ponto
· Não: 15 pontos
	
15 pontos

	Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a práticas de inovação3.
	· Sim: 7
· Não: 0
	
7 pontos

	Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a práticas de organização da administração pública federal4.
	
· Sim: 4
· Não: 0
	
4 pontos

	Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a práticas de organização do Estado domocrático de direito no país5.
	· Sim: 4
· Não: 0
	
4 pontos





1 Setor que recebeu aporte de recurso para realização de capacitação voltada para os servidores da sua unidade, realizado na própria UFERSA.
2 Setor que recebeu aporte de recurso para participação dos seus servidores em capacitações externas à UFERSA.
3 Inovação, no seu conceito mais amplo, refere-se à introdução de novidades ou melhorias em produtos, processos, serviços, métodos ou modelos de negócio, que resultam em valor para a Instituição e dos seus servidores.
4 Em atendimento ao OFÍCIO SEI No 38652/2025/MGI.
5 Em atendimento ao OFÍCIO SEI No 38652/2025/MGI.
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Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a políticas públicas e desenvolvimento nacional6.
	
· Sim: 4
· Não: 0
	
4 pontos

	
Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a práticas de letramento digital7.
	
· Sim: 3
· Não: 0
	
3 pontos

	Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a práticas de gestão do conhecimento e da comunicação8.
	
· Sim: 3
· Não: 0
	
3 pontos

	
Ação de Desenvolvimento contribui no fomento a práticas de Integridade Pública9 .
	
· Sim: 5
· Não: 0
	
5 pontos

	Soma total de pontos do candidato
	100 pontos




























6 Em atendimento ao OFÍCIO SEI No 38652/2025/MGI.
7 Em atendimento ao OFÍCIO SEI No 38652/2025/MGI.
8 Em atendimento ao OFÍCIO SEI No 38652/2025/MGI.
9 Integridade pública refere-se à adesão consistente a valores, princípios e normas éticas para priorizar o interesse público sobre interesses privados no setor público.
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