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       SOLICITAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM RANKING PARA AFASTAMENTOIDENTIFICAÇÃO
[bookmark: __Fieldmark__0_1776463776]Nome :     
Matricula SIAPE:
Cargo:
Data de Exercício na UFERSA: 
Data de exercício na Unidade:
Lotação:     
E-mail:    
[bookmark: __Fieldmark__7_1776463776][bookmark: __Fieldmark__8_1776463776][bookmark: __Fieldmark__9_1776463776][bookmark: __Fieldmark__10_1776463776][bookmark: __Fieldmark__11_1776463776]Nível de Classificação:       A                B               C                D                E
[bookmark: __Fieldmark__12_1776463776][bookmark: __Fieldmark__13_1776463776][bookmark: __Fieldmark__14_1776463776][bookmark: __Fieldmark__15_1776463776]Nível de Capacitação:        I                 II               III               IV       
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
Requer AFASTAMENTO para cursar Pós-Graduação Strictu Senso, conforme dados abaixo:
[bookmark: __Fieldmark__16_1776463776][bookmark: __Fieldmark__17_1776463776]Tipo do AFASTAMENTO:       Ação de Desenvolvimento em Serviço              Total
Curso:
     
Nível do Curso:

[bookmark: __Fieldmark__24_1776463776][bookmark: __Fieldmark__25_1776463776]      Mestrado                    Doutorado        Pós-Doutorado
Data prevista do início do Afastamento:
     
Data prevista do término do Afastamento:
     
JUSTIFICATIVA PARA O AFASTAMENTO

















SITUAÇÃO DO SERVIDOR QUE SOLICITA AFASTAMENTO
Cursando pós-graduação (   )  Matriculado em pós-graduação (   )  Inscrito em processo seletivo de pós-graduação (   )
Possui a pretensão de cursar pós-graduação (   )



Data:      /     /                  ___________________________________________
Assinatura do Servidor/Requerente
 

PROCEDIMENTOS
1. [bookmark: _GoBack]Preencher, assinar e enviar o presente formulário à Chefia Imediata, de acordo com a RESOLUÇÃO CONSAD/UFERSA N° 003/2018.
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