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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagido, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA N° 70, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece orientacdes e procedimentos a serem observados
pelos orgaos e entidades da Administracao Publica Federal
direta e indireta, inclusive as empresas publicas e as sociedades
de economia mista, quanto a alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho de que tratam o §7° do art. 93
da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 10.835,
de 14 de outubro de 2021, e a Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de
26 de setembro de 2022.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso lll, art. 138 do anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e
tendo em vista o disposto no §7°, art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n° 10.835,
de 14 de outubro de 2021, e na Portaria SEDGG/ME n° 8471, de 26 de setembro de 2022, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientagcoes e procedimentos a serem observados
pelos orgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta e indireta, inclusive as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, quanto a alteracao de exercicio para composicao da forca de
trabalho.

Paragrafo unico. A alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho nao se aplica as
movimentagoes para outros Poderes, 6rgaos constitucionalmente auténomos ou outros entes federativos.

Conceitos e definicoes
Art. 2° Para fins desta Instrucao Normativa, considera-se;

| - agente publico: o servidor publico efetivo, 0 empregado publico de que trata a Lei n°® 8.878,
de 11 de maio de 1994, e o empregado de empresa estatal;

Il - apresentacao: data de inicio do exercicio do agente publico no 6rgao ou entidade de destino;

[ll - indicagao consensual entre os érgaos e entidades: modalidade de selecao que compreende
a escolha de candidatos quando ha alinhamento entre os 6rgaos e entidades de origem e de destino, com
anuéncia do agente publico e dos dirigentes de gestao de pessoas;

IV - liberacao: ato de disponibilizacao do agente publico para a efetivagao da movimentagao no
orgao ou entidade de destino;

V - alteragao de exercicio para composicao da forca de trabalho: ato que determina a alteragao
da lotacao ou do exercicio do agente publico para outro 6érgao ou entidade do Poder Executivo federal,

VI - érgao ou entidade de origem: 6érgao ou entidade que disponibiliza o agente publico para
movimentacao;
VIl - érgao ou entidade solicitante ou de destino: érgao ou entidade que solicita a alteracao de

exercicio para composicao da forca de trabalho e o novo local em que o agente publico estara em
exercicio;




VIII - realocacao de pessoal: modalidade de selecao de candidatos, que compreende a
sequéncia estruturada de agoes e de procedimentos com vistas a selecionar candidatos para composicao
da forga de trabalho nas unidades dos 6rgaos e entidades de destino;

IX - projetos prioritarios: conjunto de atividades realizadas pelo 6rgao ou entidade solicitante
para execugao de projetos que impactam nas politicas prioritarias e no plano de governo;

X - proporcionalidade; medida que deve ser observada pelas unidades de gestao de pessoas
dos orgaos e entidades solicitantes e de origem, na modalidade de realocacao de pessoal, que
corresponde a relacao entre a quantidade de agentes publicos solicitados para alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho e a quantidade efetivamente disponibilizada para outras unidades dos
orgaos ou entidades da Administracao;

Xl - situagcoes prioritarias e emergenciais: situagcdoes com impacto na vida social, impondo
prioridade e agilidade na disponibilizacao de pessoal que possa contribuir para sanar situacdoes que
acarretem risco a vida, a saude ou a integridade das pessoas.;

Xll - solicitagcao de alteragao de exercicio para composicao da forca de trabalho: formalizagcao
do pedido de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho junto ao Ministério da
Economia;

Xlll - unidade: unidade administrativa cujo titular seja ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca de nivel igual ou superior a 6 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS,
ou equivalente, no ambito da administracao direta ou das autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista;

XIV - unidade de gestao de pessoas: unidade setorial, subordinada tecnicamente ao 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, sem prejuizo da subordinacao
administrativa decorrente de sua posicao na estrutura do 6rgao ou entidade a que se vincula, responsavel
pela execucao da politica e desenvolvimento de pessoal;

XV - dimensionamento da forca de trabalho (DFT): instrumento de gestao de pessoas que visa
estimar o quantitativo ideal de pessoas para realizar um conjunto de entregas com foco em resultado,
considerando o contexto e as caracteristicas da forca de trabalho; e

XVI - modelo referencial de dimensionamento da forga de trabalho: modelo definido pelo 6rgao
central do SIPEC para o dimensionamento da forga de trabalho e para o Sistema de Dimensionamento de
Pessoas (SISDIP).

CAPITULO I
DAS MODALIDADES E DOS PROCEDIMENTOS
Modalidades de selecao

Art. 3° Sao modalidades de selecao aplicaveis as solicitagcoes de alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho:

| - indicagcao consensual entre orgaos e entidades; e
Il - realocacao de pessoal.

§1° A solicitacao de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho nas
modalidades de que trata o caput, sera encaminhada a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, mediante oficio do dirigente de gestao de pessoas do érgao ou entidade,
vinculado a unidade de que trata o inciso Xlll do art. 2°, observado o disposto no § 4°.

§ 2° O oficio de que trata o § 1° devera estar acompanhado do formulario e do termo
preenchidos, respectivamente, conforme o disposto nos anexos | e Il desta Instru¢ao Normativa, com todas
as informacgoes pertinentes.

§ 3° No caso de solicitacao da alteragcao de exercicio para composicao da forca de trabalho na
modalidade de realocacao de pessoal, o oficio de que trata o § 1° devera estar acompanhado do termo
preenchido, conforme disposto no anexo lll desta Instrucao Normativa.




§ 4° O d6rgao ou entidade devera informar, na solicitacao de movimentacao de que trata o § 1°,
acerca da realizacao do dimensionamento da for¢ca de trabalho (DFT), caso disponibilizado o modelo
referencial de dimensionamento da forca de trabalho pela Secretaria de Gestao e Desempenho do
Ministério da Economia.

Indicacao consensual entre orgaos e entidades

Art. 4° A solicitacao de alteracdao de exercicio para composicao da forca de trabalho na
modalidade de indicagao consensual observara os requisitos de que trata o art. 8° desta Instrucao
Normativa.

§ 1° Atendidos os requisitos de que trata o caput, serd publicada a portaria de alteracao de
exercicio no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° Apds a publicacao a que se refere o § 1°, os 6rgdos ou as entidades de origem e de destino
serao comunicados quanto a efetivacao da movimentagao.

§ 3° Nos casos de nao atendimento dos requisitos de que trata o art. 8°, o 6érgao ou entidade
solicitante sera notificado quanto a impossibilidade da alteracao de exercicio e do encerramento do
processo.

§ 4° Os agentes publicos movimentados por alteragao de exercicio para composicao da forca
de trabalho deverao se apresentar ao 6rgao ou entidade de destino na forma de que trata o art. 15.

§ 5° Nos casos de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho por tempo
determinado, o ato de solicitagao devera indicar expressamente o prazo da movimentagao pretendida.

Realocagao de pessoal

Art. 5° Os orgaos e entidades interessados na alteracao de exercicio para composicao da forca
de trabalho poderao selecionar agentes publicos federais por meio de critérios isondmicos e
meritocraticos, com a finalidade de promover a realocacao de pessoal.

§ 1° O edital de abertura para escolha dos candidatos com vistas a realocagao de pessoal
devera dispor, no minimo, sobre:

| - aidentificacao do 6rgao ou da entidade responsavel pela selecao dos candidatos;

Il - a necessidade de participagao de, pelo menos, trés candidatos por oportunidade de
exercicio para composicao da forca de trabalho;

lll - o quantitativo de oportunidades;
IV - as atribuicoes, as competéncias exigidas dos candidatos e o nivel de especializagao;
V - o local de exercicio;

VI - a confirmacgao de que o candidato nao tenha pendéncia quanto ao cumprimento de prazo
minimo de permanéncia no ultimo 6rgao ou entidade para o qual foi movimentado por alteracao de
exercicio para composicao da forca de trabalho, nos termos do art. 9° da Portaria SEDGG/ME n° 8471, de
26 de setembro de 2022;

VIl - a possibilidade de concessao de gratificagdes, se for o caso;
VIl - os impedimentos de que trata o art. 13 da Portaria SEDGG/ME n° 8471, de 2022; e
IX - 0 prazo minimo de dez dias para a inscricao.

§ 2° O edital a que se refere o § 1° sera enviado ao Ministério da Economia para divulgagao no
portal de oportunidades do servidor, observadas as regras de divulgacao, e publicado no sitio eletrénico
do 6rgao ou entidade responsavel pela selecao dos agentes publicos.

§ 3° O procedimento previsto neste artigo € de inteira responsabilidade do érgao ou entidade
solicitante, nos termos do disposto no art. 17.

Art. 6° Apos a escolha de candidato no procedimento de realocacao, o orgao ou entidade de
destino solicitara a alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho do agente publico
escolhido a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, observados os requisitos de que trata o art.
8° desta Instrucao Normativa.




§ 1° No caso de atendimento do disposto no caput, a Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal analisara o atendimento dos critérios de proporcionalidade de que trata o art. 9° desta Instrucao
Normativa.

§ 2° No caso de nao atendimento ao critério de proporcionalidade de que trata o art. 9°, o 6rgao
ou entidade solicitante podera apresentar justificativas para subsidiar a deliberacao do Comité de
Movimentacao - CMOV, nos termos de que trata o § 3° do art. 18 da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 2022.

§ 3° Atendido o critério da proporcionalidade ou havendo o deferimento pelo CMOV, a
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal notificard o 6érgao ou a entidade de origem quanto a
liberagao do agente publico, nos termos do art. 13 desta Instrucao Normativa, para manifestagao no prazo
de até dez dias.

§ 4° Caso o orgao ou entidade de origem nao se manifeste no prazo de até dez dias, o agente
publico devera ser liberado para ser movimentado em até trinta dias, contados do recebimento da
notificacao de que trata o § 3° deste artigo.

§ 5° Caso o orgao ou entidade de origem justifique, em até dez dias, a impossibilidade de
liberagcao do agente publico em até trinta dias, o processo sera encaminhado para decisao do CMQOV, que
estabelecera o prazo para liberacao do agente publico, respeitado o limite maximo de quatro meses.

§ 6° Definido o prazo para liberacao do agente publico, a alteracao de exercicio sera efetivada
por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, e comunicada aos 6rgaos e entidades de origem
e de destino.

§ 7° Nos casos de nao atendimento do critério da proporcionalidade ou diante do indeferimento
pelo CMOV, o orgao ou entidade solicitante sera notificado da impossibilidade da movimentacao do
agente publico e do encerramento do processo.

CAPITULO IlI

DOS REQUISITOS PARA SOLICITACAO DE ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA
FORCA DE TRABALHO E DO CRITERIO DE PROPORCIONALIDADE

Art. 7° Nao serao objeto de andlise e manifestacao por parte da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal os processos ou documentos que nao atendam os requisitos e os critérios
previstos no Decreto n°® 10.835, de 14 de outubro de 2021, na Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 2022, e nos
procedimentos contidos nesta Instrucao Normativa.

Requisitos para solicitagcao de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho

Art. 8° A solicitacao de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho nas
modalidades de que trata o art. 3° desta Instrugcao Normativa, devera conter, obrigatoriamente:

| - o oficio do dirigente de gestao de pessoas do orgao ou entidade, peticionado
eletronicamente;

Il - a justificativa clara e objetiva de que a movimentacao contribuira para o desenvolvimento
das atividades ou atuacao em projetos que impactam nas politicas e no plano de governo realizados pela
unidade do 6rgao ou entidade solicitante;

[l - o quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem exercidas
com as atribuicdes do cargo ou emprego do agente publico, com base em informagdes do seu érgao ou
entidade de origem, com manifestacao de conformidade do 6rgao ou entidade solicitante;

IV - o termo de responsabilidade assinado pelo orgao ou entidade de destino de que a
movimentacao nao acarretara desvio de funcao, nos termos do anexo Il desta Instrucao Normativa,

V - o demonstrativo cadastral de agentes publicos federais movimentados por alteracdo de
exercicio para composicao da forca de trabalho para os 6rgaos ou entidades solicitantes, quando for o
caso, mediante relatério em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados funcionais
no e-Siape, de forma que possa ser verificado o 6rgao de origem e de destino do agente publico
movimentado;




VI - a declaracao que confirme a disponibilidade orcamentaria para custeio dos valores anuais,
devidamente assinada pelo ordenador de despesas do o6rgao ou entidade, no caso de reembolso de
agente publico movimentado de empresa publica ou sociedade de economia mista nao dependente de
recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos
termos da Portaria Conjunta da Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento - SETO/ME e da Secretaria
Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital - SEDGG/ME, vigente, que regulamenta os limites
de reembolso com a movimentacao de agentes publicos de que trata o Decreto n° 10.835, de 2021, e

VIl - a declaracao de conformidade com o disposto no inciso Xl do caput do art. 37 da
Constituicao, devidamente assinada pelo ordenador de despesas do 6rgao ou entidade de destino,
quando se tratar de alteracdao de exercicio para composicao da forca de trabalho de agente publico de
empresa publica ou sociedade de economia mista nao dependente de recursos do Tesouro Nacional para
o0 custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos da Portaria Conjunta da
Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento - SETO/ME e da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestao e Governo Digital - SEDGG/ME, vigente, que regulamenta os limites de reembolso com a
movimentacao de agentes publicos de que trata o Decreto n° 10.835, de 2021.

§ 1° Na solicitacao de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho, na
modalidade de indicagao consensual, devera constar, alem dos requisitos de que tratam os incisos | a VI, a
anuéncia dos dirigentes de gestao de pessoas dos orgaos ou entidades de origem e de destino e dos
agentes publicos indicados;

§ 2° Na solicitacao de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho, na
modalidade de realocagao de pessoal, devera constar, alem dos requisitos de tratam os incisos | a VII:

| - apresentacao da documentacao comprobatodria da realizacao, divulgacao da selecao e do
termo preenchido, de que trata o anexo lll desta Instrugcao Normativa; e

Il - o demonstrativo do atendimento do critério de proporcionalidade, quando for o caso, com os
dados dos agentes publicos e o quantitativo total de alteracdes de exercicio para composicao da forca de
trabalho disponibilizadas e recebidas pelo 6rgao ou entidade, conforme disposto no formulario de que
trata o anexo | desta Instrucao Normativa.

§ 3° Para cada modalidade de selecao, nas solicitacdes de alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho ou nos casos de dispensa das modalidades, devera ser preenchido o
formulario de que trata o anexo |.

Critérios aplicados a modalidade de realocacao de pessoal

Art. 9° O parametro de calculo para o critério de proporcionalidade encontra-se na relagao de
um agente publico solicitado para um agente publico disponibilizado para alteracao de exercicio para
composicao da forga de trabalho, por unidade do 6rgao ou entidade solicitante.

§ 1° Para base de calculo da proporcionalidade de que trata o caput, serao consideradas todas
as alteracdes de exercicio para composicao da forca de trabalho efetivadas na unidade de vinculo dos
agentes publicos a partir de 3 agosto de 2020.

§ 2° Os orgaos e entidades que formalizarem solicitacao de alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho concordam, tacitamente, em disponibilizar seus agentes publicos para
composicao da forga de trabalho em outros 6rgaos e entidades na proporcao disposta no caput.

§ 3° O parametro de calculo estabelecido no caput, sera aplicado a unidade do 6rgao ou
entidade solicitante apods receberem, efetivamente, trés agentes publicos a partir de 3 agosto de 2020.

§ 4° Para fins de afericao do critério de proporcionalidade no 6rgao ou entidade de origem, a
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal avaliara:

| - o quantitativo de servidores e empregados publicos disponibilizados e recebidos para a
composicao da forca de trabalho;

Il - a existéncia de autorizagao ou a realizagao de concurso publico; e

[l - a analise do dimensionamento da forca de trabalho (DFT) implementado.




Art. 10. O critério de proporcionalidade nao se aplica as solicitacdes de alteracao de exercicio
para composicao da forca de trabalho na modalidade de selecao por indicagao consensual € nos casos de
dispensa das modalidades.

CAPITULO IV
DA DISPENSA DAS MODALIDADES DE SELECAO E DOS REQUISITOS PARA DISPENSA
Hipoteses de dispensa

Art. 11. A indicagao consensual e a realocacao de pessoal poderao ser dispensadas, a critério do
Ministério da Economia:

| - nas situagdes prioritarias e emergenciais do governo federal que justifiquem a imediata
disponibilizacao de agentes publicos, em nao havendo tempo habil para a realizagcao de indicacao
consensual ou realocacao de pessoal; ou

Il - nos casos de centralizagao de servicos de que trata o art. 4° do Decreto n° 9.498, de 10 de
setembro de 2018.

§ 1° As hipoteses previstas neste artigo serao apresentadas de forma objetiva pelos 6rgaos e
entidades solicitantes, com base no cumprimento dos requisitos de que trata o art. 12.

§ 2° Cabe ao CMOV a deliberagao sobre as solicitacbes de alteragcao de exercicio para
composicao da forca de trabalho, nos casos de dispensa das modalidades.

Requisitos para dispensa das modalidades de selecao

Art. 12. No caso de dispensa das modalidades de selecao, a solicitagcao de alteracao de exercicio
para composicao da forca de trabalho devera ser encaminhada a Secretaria de Gestao e Desempenho de
Pessoal pelos dirigentes de gestao de pessoas dos 6rgaos ou entidades da administracao publica federal,
vinculados a unidade de que trata o inciso Xlll do art. 2°, acompanhada do formulario e do termo
preenchidos, dispostos nos anexos | e Il, respectivamente, com as informagodes pertinentes a dispensa e
observados os requisitos previstos neste artigo.

§ 1° No caso de situacoes prioritarias e emergenciais:

| - solicitagao, mediante oficio, do dirigente de gestao de pessoas do o6rgao ou entidade, por
meio de peticionamento eletronico; e

[l - justificativa clara e objetiva de que a movimentacao atendera situagao emergencial com
impacto na vida social, impondo agilidade na disponibilizacao de pessoal que possa contribuir para sanar
situacdes que acarretem risco a vida, a saude ou a integridade das pessoas.

§ 2° No caso de centralizagao de servicos de que trata o art. 4° do Decreto n°® 9.498, de 2018:

| - solicitagao, mediante oficio, do dirigente de gestao de pessoas do o6rgao ou entidade, por
meio de peticionamento eletronico; e

Il - justificativa clara e objetiva de que se trata de movimentacao de agente publico da area de
gestao de pessoas dos orgaos e entidades, para fins de atendimento da centralizacao de servigos de
concessao e manutencao de aposentadorias e de pensdes do regime proprio de previdéncia social dos
orgaos da administragao publica federal direta, integrantes do SIPEC, para atuacao no Departamento de
Centralizagao de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgaos Extintos do Ministério da Economia.

§ 3° As solicitagdes de alteragao de exercicio para composicao da forgca de trabalho de que
tratam o § 1° e § 2° deverao também atender os requisitos dos incisos Il a VIl do art. 8°.

CAPITULO V

DOS PRAZOS DE LIBERACAO, APRESENTACAO E DO ENCERRAMENTO DA ALTERACAO DE
EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

Liberacao

Art. 13. Preenchidos os requisitos para a alteracao de exercicio para composicao da forca de
trabalho, na modalidade realocagao de pessoal, nos termos do § 2° do art. 8° desta Instrugcao Normativa, a
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal notificara os 6érgaos e entidades para que haja a liberacao
de agente publicos no prazo de até trinta dias.




§ 1° Havendo manifestagcao do dirigente de gestao de pessoas, mediante oficio, em até dez dias,
contados do recebimento da notificagao, justificando a impossibilidade de observancia do prazo de até
trinta dias para a liberagao, o processo sera submetido ao CMOV.

§ 2° Nao havendo manifestacao do 6rgao ou entidade no prazo de até dez dias, o agente
publico sera liberado para movimentacao, em até trinta dias, contados do recebimento da notificacao de
que trata o caput.

§ 3° A liberacao de agentes publicos selecionados para alteracao de exercicio para composicao
da forca de trabalho, na modalidade de realocacao de pessoal, independe da concordancia do 6rgao ou
entidade a que o agente publico estd vinculado, exceto quando se tratar de empregado de empresa
publica ou sociedade de economia mista nao dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio
de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

Art. 14. As justificativas quanto a impossibilidade de liberacao de agente publico, em até trinta
dias, serao submetidas ao CMOV para decisao sobre o prazo para liberacao.

§ 1° O prazo de liberacao nao podera exceder a quatro meses, incluidos os trinta dias de que
trata o art. 8° da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 2022.

§ 2° Definido o prazo para liberacao do agente publico pelo CMQOV, a movimentagao sera
efetivada por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Uniao.

Apresentacao

Art. 15. A partir da data da publicacao da portaria que autorizar a alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho no Diario Oficial da Uniao, o agente publico tera o prazo de até dez dias
para apresentar-se ao 6rgao ou entidade de destino, salvo na hipotese de deslocamento de sede, quando
o prazo de apresentacao sera de ate trinta dias.

Paragrafo unico. Durante os prazos de que tratam o caput, o agente publico permanecera em
atividade no 6rgao ou entidade de origem.

Encerramento

Art. 16. A alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho podera ser encerrada
mediante justificativa do dirigente de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade de destino, encaminhada
por meio de oficio, para analise e decisao da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.

§ 1° O encerramento da movimentacao sera efetivado mediante ato da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal publicado no Diario Oficial da Uniao.

§ 2° Os orgaos e entidades de destino e de origem deverao ser notificados da publicagao do ato
de que trata o §1°.

§ 3° Somente apos a publicagcao do ato de que trata o §1° o agente publico podera retornar ao
orgao ou entidade de origem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Da responsabilidade dos orgaos e entidades na definicao das modalidades de selecao ou
dispensa das modalidades

Art. 17. E de inteira responsabilidade do 6rgdo ou entidade solicitante decidir, estruturar,
organizar e executar a modalidade de selecao que melhor se aplica a sua necessidade ou solicitar a
dispensa de que trata o art. 11 desta Instrucao Normativa.

Impedimentos para alteragcao de exercicio para composicao da forca de trabalho

Art. 18. Sao impedidos de ser movimentados por alteragcao de exercicio para composi¢ao da
forca de trabalho os agentes publicos alcancados pelo art. 13 da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 2022.

Atualizacao cadastral

Art. 19. Os procedimentos relativos as atualizacdes cadastrais dos agentes publicos
movimentados por alteragcao de exercicio para composicao da forca de trabalho serao divulgados pela
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.




Frequéncia no prazo de apresentacao

Art. 20. Apods a publicacao da Portaria de alteragao de exercicio para composicao da forca de
trabalho no Diario Oficial da Uniao, € do 6érgao ou entidade de origem a responsabilidade pela verificagao
da frequéncia do agente publico durante o prazo de apresentagao ao 6rgao ou entidade de destino.

Dos editais de selecao em andamento

Art. 21. Os editais de que trata o §1° do art. 5° em andamento serao validos se atendidos os
requisitos da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 2022, e desta Instrucao Normativa.

Casos omissos

Art. 22. Os casos omissos serao tratados pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal,
observados os procedimentos quanto ao encaminhamento de consultas estabelecidos pelo Orgao Central

do SIPEC.
Revogacao
Art. 23. Fica revogada a Instrucao Normativa n°® 95, de 30 de setembro de 2020.
Vigéncia

Art. 24. Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de novembro de 2022.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA
ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA
DE TRABALHO DE AGENTE PUBLICO

PARTE | - IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

ORGAO/ENTIDADE
*UNIDADE DE EXERCICIO EM QUE O AGENTE PUBLICO ATUARA
NOME DO DIRIGENTE DE RECURSOS HUMANOS OU GESTAO DE PESSOAS DO ORGAO/ENTIDADE

TELEFONE

E-MAIL INSTITUCIONAL
*HOUVE A REALIZACAO DO DFT NO ORGAO/ENTIDADE?

" Unidade de exercicio: art. 2°, inciso Xlll, desta Instrucao Normativa.

" DFT - Dimensionamento da Forca de Trabalho, nos termos do §4° do art. 3° desta Instrucao

Normativa.

PARTE Il - IDENTIFICACAO DO AGENTE PUBLICO

NOME
‘NOME SOCIAL

CPF

CARGO EFETIVO

‘MATRICULA

*UNIDADE DE LOTACAO OU DE VINCULO NO ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

*CUSTO PARA REEMBOLSO ANUAL

*HOUVE CUMPRIMENTO DO PRAZO DE PERMANENCIA DA ULTIMA MOVIMENTAGAO?

*SERVIDOR ENCONTRA-SE EM ESTAGIO PROBATORIO NO CARGO ATUAL?

*AGENTE PUBLICO ENCONTRA-SE EM PERIODO DE LICENCA OU AFASTAMENTO LEGAL?

‘A CARREIRA DO SERVIDOR POSSUI ALGUM INSTRUMENTO DE MOBILIDADE AUTORIZADO EM LEI?

" O quadro acima deve ser informado para cada agente publico a ser movimentado. Assim, se
necessario, o érgao/entidade pode transpor as linhas em colunas de maneira a facilitar o preenchimento
das informacgoes, quando houver mais de um agente publico.




" Nome social: aplicavel quando for o caso - Portaria n°® 233, de 18 de maio de 2010, em
consonancia com a politica de promocao e defesa dos direitos humanos - Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016.

* Matricula: aplicavel quando houver no orgao/entidade de origem. Nesse campo, deve-se
informar, preferencialmente, a matricula SIAPE.

" Unidade de lotacao ou de vinculo: art. 2°, inciso XllI, desta Instrucao Normativa.

" Custo para reembolso: aplicavel quando se tratar de alteragao de exercicio para composi¢cao
da forca de trabalho, nos termos do inciso Il do art. 18 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.

" Impedimento de alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho de agente
publico que nao tenha cumprido o prazo de permanéncia exigido no art. 9° da Portaria SEDGG/ME n°
8.471, de 2022, ressalvado o disposto no art. 12 da referida Portaria.

" Impedimento de alteragcao de exercicio para composicao da forca de trabalho de servidor
durante o estagio probatorio: aplicavel somente para servidores publicos.

" Impedimento de alteragao de exercicio para composicao da forca de trabalho de agente
publico que se encontre em periodo de licenca ou afastamento legal.

" Impedimento de alteragao de exercicio para composicao da forgca de trabalho de servidor em
que a carreira possua instrumento de mobilidade autorizado em lei.

PARTE Il - REQUISITOS PARA ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE
TRABALHO

| - Modalidade de Selecao do Agente Publico

Indicacao Consensual;
Realocacao de Pessoal

Il - Dispensa de Modalidade de Selegao

Situacgoes Prioritarias e Emergenciais do Governo Federal,

TIPO DE DISPENSA Centralizacao de Servicos

JUSTIFICATIVA

" Deve ser acrescida a documentagcao comprobatoria que ateste as situagcdes de dispensa das
modalidades de selecao. O campo de justificativa deve ser preenchido somente se aplicavel a solicitacao
de a solicitagao de alteragao de exercicio para composicao da forga de trabalho.

" Os campos de preenchimento do formulario em que nao houver aplicagao a solicitacao de
alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho, deverao ser preenchidos com o termo "nao
se aplica”.

[l - Justificativa clara e objetiva de que a alteragcao de exercicio para composicao da forca de
trabalho contribuira para o desenvolvimento das atividades ou de projetos que impactam nas politicas e
no plano de governo realizados pelo 6érgao ou entidade solicitante

O
IV - Quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem exercidas

com as atribuicoes do cargo ou emprego do agente publico federal, com base em informacdes do seu
orgao ou entidade de origem, com manifestacao de conformidade

ATRIBUICOES DO CARGO | ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

" Deve ser anexado documento com informacgodes do 6rgao/entidade de origem.

" O quadro acima deve trazer informacgodes individuais por agente publico a ser movimentado ou
por cargo, quando se tratar de um lote de agentes publicos do mesmo cargo ou emprego.




V - Demonstrativo do quantitativo total de alteracdes de exercicio para composicao da forca de
trabalho disponibilizadas e recebidas pelo 6érgao ou entidade, em atendimento ao disposto no inciso |l do
§2° do art. 8° e do art. 9° desta Instrucao Normativa

Quadro | - Quantidade de agentes publicos disponibilizados e recebidos no érgao/entidade

QUANTIDADE DE AGENTES PUBLICOS DISPONIBILIZADOS, A PARTIR DA PUBLICACAO DA PORTARIA ME
282/2020

QUANTIDADE DE AGENTES PUBLICOS RECEBIDOS, A PARTIR DA PUBLICACAO DA PORTARIA ME
282/2020

‘Quadro Il - Conforme quadro |, informar abaixo os dados de cada agente publico
disponibilizado para outros 6rgaos/entidades da administracao publica federal, direta e indireta, por meio
da alteracao de exercicio para composicao da forga de trabalho

NOME

CPF

‘MATRICULA
*ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

PORTARIA DE ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

" As informacgodes acima devem ser prestadas para cada agente publico disponibilizado por meio
da alteracao de exercicio para composicao da forgca de trabalho. Assim, se necessario, o 6érgao/entidade
pode transpor as linhas em colunas de maneira a facilitar o preenchimento das informagoes, quando
houver mais de um agente publico.

" Matricula: aplicavel quando houver no érgao/entidade de origem. Nesse campo, deve-se
informar, preferencialmente, a matricula SIAPE.

* Orgao/Entidade de destino: 6rgao/entidade para o qual o agente publico foi movimentado.

Quadro lll - Conforme quadro |, informar abaixo os dados de cada agente publico recebido por
meio da alteragao de exercicio para composicao da forgca de trabalho, proveniente de outros 6rgaos ou
entidades da administracao publica federal, direta e indireta

NOME

CPF

‘MATRICULA
ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

PORTARIA DE ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

" As informagdes acima devem ser prestadas para cada agente publico recebido por meio da
alteragao de exercicio para composicao da forca de trabalho. Assim, se necessario, o drgao/entidade pode
transpor as linhas em colunas de maneira a facilitar o preenchimento das informagdes, quando houver
mais de um agente publico.

" Matricula: aplicavel quando houver no érgao/entidade de origem. Nesse campo, deve-se
informar, preferencialmente, a matricula SIAPE.

VI - Documentacao complementar ao Formulario

NOficio, devidamente assinado pelo dirigente de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade de
origem do agente publico, manifestando a anuéncia para alteragcao de exercicio para composicao da forca
de trabalho na modalidade de indicacao consensual,

NManifestacao de anuéncia do agente publico para alteragao de exercicio para composicao da
forca de trabalho no caso de indicagao consensual;

NTermo de responsabilidade assinado pelo Dirigente de Gestao de Pessoas do orgao ou
entidade de destino de que a alteragao de exercicio para composicao da forca de trabalho nao acarretara
desvio de funcao, nos termos do anexo |l;




NDemonstrativo cadastral de agentes publicos federais movimentados por alteracao de
exercicio para composicao da forca de trabalho para os orgaos e entidades interessados, quando for o
caso, mediante relatério em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados funcionais
no e-Siape, de forma que possa ser verificado o 6rgao de origem e de destino do agente publico
movimentado;

NDocumento de anuéncia assinado pelo dirigente de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade,
quando se tratar de agente publico de empresa publica ou sociedade de economia mista nao dependente
de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral;

NDeclaracao que confirme a disponibilidade orcamentaria para custeio dos valores anuais,
devidamente assinado pelo ordenador de despesas do 6rgao ou entidade, no caso de reembolso de
agente publico movimentado por alteragcao de exercicio para composicao da forca de trabalho, de
empresa publica ou sociedade de economia mista hao dependente de recursos do Tesouro Nacional para
O custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, , nos termos da Portaria Conjunta da
Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento - SETO/ME e da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital - SEDGG/ME, vigente, que regulamente os limites de reembolso com a
movimentacao de agentes publicos, de que trata o Decreto n° 10.835, de 2021,

NDeclaracao de conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicao,
devidamente assinada pelo ordenador de despesas do 6rgao ou entidade, quando se tratar de alteracao
de exercicio para composicao da forca de trabalho de agente publico de empresa publica ou sociedade
de economia mista nao dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de
pessoal ou para o custeio em geral, , nos termos da Portaria Conjunta da Secretaria Especial do Tesouro e
Orcamento - SETO/ME e da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital -
SEDGG/ME, vigente, que regulamente os limites de reembolso com a movimentagao de agentes publicos,
de que trata o Decreto n° 10.835, de 2021.

NInformagao se o 6rgao ou entidade ja possui o modelo referencial de dimensionamento da
forga de trabalho (DFT), disponibilizado pelo Orgao Central do SIPEC. Caso afirmativo, informar se o 6rgao
ou entidade, ap6s a transferéncia do modelo referencial pelo Orgao Central, ja institucionalizou o processo
de DFT por meio da replicacao nas demais areas do orgao e se os resultados desta replicagcao foram
considerados para a abertura de processo de recomposicao da forca de trabalho.

VIl - Informagdes Complementares a Modalidade de Selecao por Realocacao de Pessoal

Informar se o agente publico foi selecionado mediante edital, divulgado no portal de oportunidades do
Ministério da Economia, bem como no sitio eletrénico do érgao ou entidade

Tempo de divulgacao do edital

Numero de concorrentes por oportunidade

Quantitativo de oportunidades ofertadas

Metodologia adotada para selecao do agente publico

ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES PARA AGENTE PUBLICO
A SER MOVIMENTADO

Eu, (Nome do Dirigente de Gestdo de Pessoas do Orgdo/Entidade de Destino), (Nome do
Orgao/Entidade de destino), (Cargo do Dirigente na Unidade de Gestao de Pessoas), matricula SIAPE n° (se
nao houver SIAPE, usar outro n® de matricula do érgao/entidade), em cumprimento ao disposto no art. 17,
inciso V, da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022, declaro para os devidos fins, que as
atividades a serem desempenhadas pelo(s) agente(s) publico(s) [nome(s) do(s) agente(s) publico(s)]
guardam compatibilidade com as atividades realizadas em seus respectivos orgaos/entidades a que se
encontram vinculados.

(LOCAL E DATA)
NOME
CARGO




ASSINATURA
ANEXO Il

TERMO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO DE
AGENTES PUBLICOS

Eu, (Nome do Dirigente de Gestdo de Pessoas do Orgao/Entidade de Destino), (Nome do
Orgao/Entidade de destino), (Cargo do Dirigente na Unidade de Gestao de Pessoas), matricula SIAPE n° (se
nao houver SIAPE, usar outro n® de matricula do érgao/entidade), em cumprimento ao disposto no inciso |
do § 2° do art. 8° da Instrucao Normativa, declaro para os devidos fins, que o edital publicado atende aos
requisitos minimos estabelecidos no § 1° do art. 5° desta Instrugcao Normativa.

(LOCAL E DATA)
NOME
CARGO

ASSINATURA

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




