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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVALIAGAO DO DESEMPENHO HUMANO

FORMULARIO | - AUTOAVALIAGAO SERVIDORES SEM FUNGAO GERENCIAL

Servidor ‘ ‘Matricula Siape
Unidade
Cargo Ano da Avaliagdo

MODALIDADE DE AVALIAGAO

INDICADORES DE DESEMPENHO

Julgue os atributos abaixo conforme os indicadores a seguir

suas atividades.

INDICADOR SIGNIFICADO VALOR

Ruim Sempre abaixo dos padrdes 1

AUTOAVALIAGAO Fraco As vezes abaixo dos padroes 2

Regular Satisfaz os padrdes 3

Bom As vezes ultrapassa os padrdes 4

Otimo Sempre ultrapassa os padrées 5

ITEM ATRIBUTOS DESCRI(}AO PONTOS

Possuir conhecimento dos objetivos, metas e finalidades da unidade de
1 | Conhecimento do Trabalho trabalho, bem como habilidades técnicas e intelectuais para desenvolver

Responsabilidade com o trabalho

Executar suas atividades de forma pré-ativa, atendendo aos prazos
previstos, zelando pela documentagdo e comprometendo-se a atingir os
objetivos institucionais.

Responsabilidade com os recursos

Cuidado na utilizagdo das ferramentas e recursos materiais basicos, bem
como para a conservagdo das estruturas fisicas e dos recursos patrimoniais
da Instituigo.

Produtividade

E a capacidade de maximizar quantidade e qualidade de servicos a fim de
promover uma relagdo eficaz entre os resultados obtidos e os recursos
utilizados.

Assiduidade

Comparecer diariamente ao trabalho.

Pontualidade

Demonstrar capacidade de acatar horarios ou compromissos rotineiros do
trabalho.

Planejamento

Capacidade de visualizar e organizar as seqliéncias de a¢des necessarias
para atingir os objetivos/metas e estimar prazos e recursos requeridos.

Foco no usuario

E o interesse em atender as necessidades atuais e futuras dos usuarios,
desenvolvendo estratégias, planos, acdes, processos etc., respeitadas as
normas vigentes.

Iniciativa

E a capacidade de resolver problemas e conduzir situactes diversas de
forma eficaz e de agregar valor e contribuir para o desenvolvimento da area
de atuagdo no que se refere a otimizagdo de recursos, implantagdo e
disseminagdo de novas metodologias e procedimentos, sempre se
preocupando em alcangar os objetivos esperados.




10 | Criatividade

Ea capacidade de criar ou inovar projetos, planos, idéias, metodologias,
processos etc., para aplicagdo na execucdo das atividades/servicos, que
gerem impacto e otimizag&o nos processos e formas de trabalho.

11 | Cooperagédo

E a capacidade de se relacionar e interagir com os colegas proporcionando
um bom clima de trabalho dentro da equipe e um bom resultado para a
mesma.

12 | Capacidade de comunicagao

E a capacidade de distribuir adequadamente as informagdes, de ouvir e se
comunicar formal e informalmente, transmitindo clareza nas idéias e
facilitando o fluxo dos processos.

13 | Flexibilidade

E a capacidade de compreender e responder &s novas situagdes de
trabalho, podendo exercer multiplas atividades/servigos, inerentes a sua
area de atuagao.

Capacitagéo e desenvolvimento
profissional

E o interesse e a busca ativa pela qualificagdo e aprimoramento pessoal e
profissional, na area de atuagdo, com o objetivo de melhorar o
desenvolvimento das atividades/servigos.

15 | Comportamento ético

E a atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de justica,
impessoalidade nas agdes e a valorizagdo do conceito de cidadania e do
bem publico.

PONTUAGAO TOTAL

MEDIADORES VALOR*
Dificultou muito 1
Indique conforme os conceitos a seguir, Dificultou 2
como as condigdes descritas abaixo
interferiram no seu desempenho. Indiferente 3
Ajudou 4
Ajudou muito 5
* Estes valores ndo serdo computados no calculo para a Progressao por Mérito.
ITEM ATRIBUTOS DESCRI(}I\O PONTOS

1 | Estilo de geréncia do chefe

E a forma como o chefe exerce o poder para a consecucéo dos objetivos.

2 | Relacionamento interpessoal

E a capacidade de se relacionar de forma cordial com as pessoas dos
diversos niveis hierarquicos e culturais, incluindo os usudrios/clientes, de
forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtivo.

3 | Reconhecimento do trabalho

Distribuido das pessoas e composicdo de equipes de trabalho de forma a
promover o desenvolvimento eficaz das atividades da unidade.

4 | Alocacéo de pessoas

Distribuicdo das pessoas e composicdo de equipes de trabalho de forma a
promover o desenvolvimento eficaz das atividades da unidade.

Capacitagéo e desenvolvimento da

Refere-se ao fato de a equipe ter a capacitagdo adequada ao bom
desenvolvimento das atividades do setor e ter interesse pela busca ativa de

equipe P ) .
qualificagéo e aprimoramento pessoal e profissional.
6 Recursos tecnolégicos e Referem-se & adequagédo destes recursos as necessidades do Plano de
operacionais Trabalho Setorial.
E a organizagio metddica do trabalho em fungéo do fim proposto e das
7 | Ergonomia relagdes entre 0 homem e a maquina, de modo a prevenir esforgos fisicos

desnecessarios e prejudiciais a sade do trabalhador.

8 | Higiene do trabalho

Conjunto de normas e procedimentos que visa a protegdo da integridade
fisica e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos a salde inerentes
as tarefas do cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

PONTUAGAO FINAL

Assinatura do(a) Servidor(a)
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