MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 11/2024
PROCESSO SELETIVO INTERNO DE MOVIMENTACAO
DE SERVIDORES DOCENTES ENTRE OS CAMPI DA UFERSA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas, no
uso de suas atribuicées legais e CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CONSUNI/UFERSA
n° 004/2018, de 25 de junho de 2018, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Interno de Movimentacdo de Servidores da UFERSA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Interno de Movimentacdo serd regido por este edital e destinar-se-4
aos servidores docentes em efetivo exercicio nos campi da UFERSA com interesse na
movimentacdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo, nos termos do inciso III, alinea “c¢” do art. 22 da Resolugdo CONSUNI/UFERSA
n° 004/2018.

1.2 Ser8o abertas inscricdes para movimentacdo entre os Campi desta Universidade, para o
cargo de Docente, de que trata a Lei n°. 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, bem como
da Lei 12,772/2012 e suas atualizagbes, para a vaga conforme descrito a seguir:

Cargo: Professor do Magistério Superior - Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais
- DECAM do Centro de Engenharias - CE, Campus Mossoré, Cédigo de Vaga n°® 0934095.

Perfil: GRADUAGAO EM ENGENHARIA OU ARQUITETURA OU DESENHO INDUSTRIAL COM
DOUTORADO.

Disciplinas/Area: PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR - ENGENHARIAS I; PROJETO

AUXILIADO POR COMPUTADOR - ENGENHARIAS II; PROJETO AUXILIADO POR COMPUTADOR;
EXPRESSAQ GRAFICA.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Podera candidatar-se ao processo seletivo interno de movimentacao nos termos deste
Edital o servidor docente do magistério superior que:

a) Tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na lotagdo originaria do
concurso publico; '




b) Esteja em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia a remogdo e esteja em area
de conhecimento definida pela unidade de destino;

c) N3o tenha sido removido nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua ultima
mudanca de Unidade de Lotagao;

d) Atenda as exigéncias contidas neste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 18 de setembro a 03 de outubro de 2024, até
as 17h (horério local).

3.1.1 Apds esse prazo, ndo serdo admitidas novas inscrigoes.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo interno de movimentagdo, o servidor
docente devera certificar-se dos termos deste edital de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 As inscricdes deverdo ser realizadas através do preenchimento de formulario disponivel na
pagina do Setor de Ingresso e Dimensionamento da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
da Prd-reitoria de Gest3o de Pessoas (https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2024).

3.4 Na realizacdo da inscricdo o docente deverd encaminhar, em um arquivo Unico, no formato
PDF, a seguinte documentacgao:

a) Tabela de pontuagdo prevista no Anexo da Resolugdo n°® 004/2018 - CONSUNI/UFERSA de
25/06/2018 , devidamente preenchida, juntamente com as comprovagdes (folhas numeradas),
diplomas e Curriculo Lattes;

b) Declaracio de Servidor Ativo - Data de Admiss&o/Exercicio;

¢) Declaragdo que ndo responde a PAD ou Sindicdncia;

d) Declaracdo de Licengas e Afastamentos;

e) Declaracdo de que ndo foi removido a pedido nos uUltimos 24 meses.

3.5 A Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas ndo realiza conferéncia de documentos, sendo esta,
de responsabilidade da comissdo de avaliagdo do edital, instituida pela Portaria Portaria
Progepe/UFERSA-RN no 597, de 5 de setembro de 2024.

3.6 A Administracdo ndo se responsabilizard por inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das
linhas de comunicacio, por procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do CANDIDATO
acompanhar a situacdo de sua inscrigao.

3.7 A inscricdo do servidor docente implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste edital, das quais o servidor ndo poderd alegar desconhecimento.

3.7 Sera admitida apenas uma inscrigdo por servidor docente.

4, DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos a remogdo obedecerdo as seguintes condigdes e
critérios:



4.2 A pontuacdo obtida pelo docente na tabela prevista no Anexo II deste edital.
4.3 Para fins de desempates serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I- maior tempo de servigo em cargo efetivo na UFERSA, no Campus onde se situa sua
unidade de lotacdo de origem;

1I- maior tempo de servigo publico federal em cargo efetivo;

III- maior idade.

4.4 A classificacdo dos servidores docentes considerados aptos serd feita em lista Unica, de
acordo com os critérios estabelecidos nos itens anteriores, e o preenchimento da vaga dar-se-a
em observancia a classificagao.

5. DO RESULTADO

"y
5.1 O resultado do Processo Seletivo de Movimentacdo observara a pontuacdo prevista no
Anexo II deste edital conforme Resolugdo CONSUNI/UFERSA n® 004/2018, sendo devidamente
avaliado por Comissdo constituida para este fim, designada através da Portaria Portaria
Progepe/UFERSA-RN no 597, de 5 de setembro de 2024 e homologado pela PROGEPE, com
prazo de validade definido no Edital.

5.2 O resultado do processo seletivo interno de movimentagao sera divulgado em lista uUnica.

5.3 O resultado parcial da selecdo sera divulgado no endereco eletrdnico
<https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2024/>.

5.4 O servidor docente podera interpor recurso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar da data da divulgacgdo do resultado parcial, com os seguintes documentos anexos:

a) Requerimento Padrdo devidamente preenchido e assinado;
b) Justificativa do recurso.

5.5 A documentacdo para o recurso devera ser encaminhada em pdf e em arquivo Unico ao
Setor de Protocolo desta Instituicdo através do e-mail: protocolo@ufersa.edu.br e remetido ao
Setor de Ingresso e Dimensionamento da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas.

5.6 Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissdo constituida para avaliagdo do Anexo
II deste edital e pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEPE, antes da publicagdo
do resultado final.

5.7 Na hipétese de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, e que
estas exijam o mesmo perfil académico do processo seletivo vigente, elas serdo preenchidas
obedecendo a ordem de classificacao do certame.

5.8 Cabera a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas a divulgagdo do resultado parcial e final da selegao.

5.9 Eventual desisténcia no processo seletivo interno de movimentagdo devera ser comunicada
a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas através do preenchimento do termo de desisténcia,
disponivel na pagina do edital (https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2024), que devera ser




encaminhado ao e-mail sid.ddp@ufersa.edu.br pelo servidor interessado, no prazo maximo de
2 (dois) dias apds divulgacdo do resultado final.

6. DA REMOCAO

6.1 O servidor docente classificado na selecdo, somente serd removido para a unidade de
destino por meio de Portaria assinada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas.

6.2 O servidor docente que passe a ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido, tera até 10 (dez) dias, contados da emissao da Portaria, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo na nova sede, incluido nesse prazo o tempo necessario
para o deslocamento.

6.3 O servidor docente selecionado, depois de removido, ndo podera pleitear remogao pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nas modalidades estabelecidas no inciso II e alinea “c” do
inciso III, do Art. 36 da Lei 8.112/1990Q.

6.4 No caso de remocdo a pedido, objeto deste edital, o servidor docente investido em cargo
comissionado ou em funcdo de confianca na unidade de lotagdo atual, somente terd sua
remocao efetivada apos a emissdo de ato de dispensa e/ou exoneragado, quando for o caso.

6.5 Ao servidor docente que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido a pedido, ndo cabera ajuda de custo, conforme Art. 53 da Lei n® 8.112/1990.

6.6 A remoc3o do servidor docente que deva ter exercicio em outro municipio, em razdo de ter
sido removido a pedido, ndo ensejara licenca para acompanhamento ou exercicio provisdrio ao
seu cdnjuge.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 N3o sera deferida a remog&o de servidor docente:

a) que tenha sofrido sangdo disciplinar administrativa nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses;

b) que esteja em gozo de licenga superior ao prazo de 06 (seis) meses ou de licenca para
acompanhamento do cdnjuge, para o servico militar, para atividade politica, para tratar de
interesses particulares e para desempenho de mandato classista;

c) que esteja em gozo de afastamento para servir a outro érgdo ou entidade, para exercicio de
mandato eletivo, afastamento para estudo ou missdo no exterior e para participagdo em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais;

d) que esteja cedido a outro érgdo.

7.2 N3o haverd possibilidade de desisténcia da remocdo, por parte do servidor docente, apos
publicacdo de Portaria de Remogao feita pela Administragéo.

7.3 Todas as despesas com deslocamento do servidor docente decorrentes de sua participagao
neste edital de remocé&o correrdo, exclusivamente, as suas expensas.

7.4 Todas as publicagbes oficiais referentes ao Processo de Selegdo para remogac serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico <https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2024/>.



7.5 O prazo de validade do presente edital serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a interesse da
Administracdo, por igual periodo.

7.6 Os casos omissos serao decididos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no ambito de
sua competéncia.

Mossord, 16 de setembro de 2024.

Assinado dighitalmente por

JOSIMAR CARROSO DE

QUEIROZ:90433802434
2 =00)—Datar-2024.09.18

h. as da Silveira
Gestdo de Pessoas

Rannah Mu
Pré-Reitor3




ANEXO I
EDITAL N°. 05/2024

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO PERIiODO
Publicacdo do Edital 17/09/2024
Inscrigdes 18/09 a 03/10/2024
Homologagao de Inscricdes 04/10/2024
Resultado Preliminar (Previsao) 11/10/2024
Resultado Final (Previsdo) 15/10/2024




Candidato (a):

Total de folhas entregues:

ANEXO II
EDITAL N°. 05/2024

= PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUAGCAO
T RAMENSAC MAXIMA DO DOCENTE | HOMOLOGADA
1. TEMPO DE DEDICACAO A UFERSA
Experiéncia como docente ocupante de
1.1 cargo efetivo da UFERSA (por ano 3,0

completo).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 1 (PONTUACAO MAXIMA: 20) =

2. ATUACAO NA UFERSA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(A partir do ingresso como docente na UFERSA)

Coordenacdo de projetos de pesquisa

o | cadastrados na PROPPG nos Ultimos 3 3,0
(trés) anos (por projeto).
Membro de projeto de pesquisa
2.2 cadastrado na PROPPG nos Ultimos 3 2,0
(trés) anos. (por projeto).
Coordenacdo de projetos de ensino
2.3 cadastrado na PROPPG nos ultimos 3 3,0
(trés) anos (por projeto).
Membro de projeto de ensino cadastrado
2.4 na PROPPG nos ultimos 3 (trés) anos (por 2,0
projeto).
Coordenacdo de acdo de extensao
55 (Programa, Projeto, Prestagcao de 30
’ Servigo) cadastrado na PROEC nos ¢
tltimos 3 (trés) anos.
Coordenacgédo de acdo de extensao (curso,
2.6 evento) cadastrado na PROEC nos 3,0
ultimos 3 (trés) anos.
Membro de acdo de extensao (Programa,
2.7 Projeto, Prestagdo de Servigo, Curso ou 50
' Evento) cadastrado na PROEC nos g
ultimos 3 (trés) anos.
Autoria e coautoria de livro cientifico com
2.8 ISBN (em editoras com conselho 8,0
editorial).
Autoria de trabalhos Internacional 2,0
59 completos em anais de
' eventos nos ultimas 3 ;
Nacional 1,0

(trés) anos




Local
Qualis A1 10
Qualis A2 9,0
Au’Forla e coa.l_lto.rla de Qualis B1 8,0
artigos em periodicos ou
conferéncia indexados | Qualis B2 50
2:10 . , /i
(Qualis da grande area do
curso pretendido para | Qualis B3 4,0
movimentag&o). ]
Qualis B4 3,0
Qualis B5 2,0
Qualis C 1,0
Autoria e coautoria de artigos em
2.11 periddicos com ISSN, mas sem 0,5
classificacdo no Qualis

SUBTOTAL DA DIMENSAO 2 (PONTUAGAO MAXIMA: 50) =

3. ATUACAO ACADEMICA EM ENSINO NA UFERSA

3.1 Carga horaria presencial ministrada nos | 0,1/15 horas
' Ultimos 3 (trés) anos. aula
Orientagdio de Trabalho de Conclusao de
Curso e de Iniciagdo Cientifica nos
vt 7 s 4/TCC I
St Ultimos 3 (trés) anos (maximo de 30 PTEE oS
orientagdes concluidas).
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
S g 5 0,5/
3.3 Especializagdo nos ultimos 3 (trés) anos i
.- . - f Especializagao
(maximo de 10 orientagdes concluidas).
Orientagdo de Trabalho de Dissertagdo 1,0/
3.4 nos Ultimos 3 (trés) anos (méximo de 6 A
. ~ . Dissertacao
orientacGes concluidas).
Orientacdo de Trabalho de Tese nos
3.5 Gltimos 3(trés) anos (maximo de 6 2,0/Tese
orientacdes concluidas).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 3 (PONTUACAO MAXIMA: 50) =

4. ATUACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA UFERSA
(A partir do ingresso como docente na UFERSA)

Cargo de diregdo na administragdo
4.1 : ; 8,0
superior ou Diretor de centro,

4.2 Chefe de departamento. 5,0

centro ou vice-diretor de vice-chefe de

0
departamento, 2

4.3




Coordenador de curso de graduacdo ou

4.4 pésGraduacao b
Vice-coordenador de curso de graduacao

4.5 - i 1,5
ou pds-graduagdo

4.6 Coordenador de setores administrativos 3.0

Participacdo como membro dos
4,7 . 3,0
Conselhos Superiores,

Participagdo como membro no Conselho

4.8 de Centro, &9
4.9 Membro de Nucleo Docente Estruturante 15
’ e/ou Colegiado de Curso £
4,10 | Participagdo em comissdo permanente. 2,0

Participagdo em comissdo temporaria
4,11 0,5

(por portaria).

SUBTOTAL DA DIMENSAO 4 (PONTUAGCAO MAXIMA: 50) =




