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RESOLUGAO CONSAD/UFERSA N2 13, DE 12 DE JULHO DE 2023

DispOe sobre os critérios, perfil profissional e
procedimentos gerais para a prestagdao de servigo
voluntario, na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA).

O VICE-REITOR NA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuices legais, e tendo
em vista o disposto na Lei n2 9.608, de 18 de fevereiro de 1998; o disposto no Decreto n2 9.906/2019;
a necessidade de regulamentar critérios, perfil profissional e procedimentos para prestagao de servigo
voluntario na Ufersa; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 32 Reunido Ordindria de 2023,
realizada no dia 12 de julho de 2023, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Considera-se servico voluntario, para fins desta Resolucdo, as atividades ndo
remuneradas, prestadas a UFERSA por pessoas fisicas, brasileiras ou estrangeiras, maiores, capazes,
devidamente habilitadas, com objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcias a pessoa, desde que em consonancia com os fins institucionais.

Paragrafo uUnico. Considera-se servico voluntdrio, para fins desta Resolucdo, as
atividades ndao remuneradas, prestadas a UFERSA por pessoas fisicas, brasileiras ou estrangeiras,
maiores, capazes, devidamente habilitadas, com objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcias a pessoa, desde que em consonancia com os fins institucionais.

Art. 22 A prestacdo de servico gratuito sera realizada, apenas, em situagdes
excepcionais, esporadicas, devidamente justificadas pela unidade requisitante da vaga e com periodo
determinado de duragao da contratacao.

Paragrafo unico. O trabalho voluntario tem carater complementar e acessério, nao
sendo possivel a substituicdo da carga horaria do servidor efetivo, docente ou técnico-administrativo,
bem como a diminui¢do ou compensacao das atividades institucionais.

Art. 32 As atividades de que trata esta Resolucdo serdo realizadas em carater
voluntario, ndo cabendo a Universidade Federal Rural do Semi-Arido:

| - o reconhecimento do vinculo empregaticio;

Il - a atribuicdo das obriga¢des de carater trabalhista e/ou previdenciario, bem como a
responsabilidade pela remuneracdo.

Art. 42 Atuacdo do servidor docente voluntario podera constituir-se pela realizacdo de
atividades institucionais de ensino, pesquisa, extensdo ou ainda de suporte profissional de atividades
atipicas aos quadros da universidade, caso este em que serda denominado servidor de apoio
profissional voluntdario.

Paragrafo Unico. No ato de formalizacdo do termo de adesdo, deve ser demonstrado o
carater excepcional de realizacdo das atividades institucionais.
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Art. 52 O numero de servidores voluntarios em cada setor da universidade nao podera
ultrapassar o limite maximo de 10% (dez por cento) do numero do quadro efetivo de servidores
lotados no respectivo setor, na hipdtese de técnico-administrativo voluntario, ou da respectiva
unidade académica, na hipétese de docente voluntario.

CAPITULO I
DA SELECAO

Art. 62 A universidade lancard edital de fluxo continuo para selecdo e contracdo de
servidores voluntdrios, por meio da Comissdao Permanente de Processo Seletivo (CPPS), com base nas
resolucles vigentes e mediante a apresentacao dos seguintes documentos a serem comprovados:

| - curriculo Lattes atualizado;

Il - plano de trabalho com cronograma de execucao, de no maximo de 12 meses, a ser
desenvolvido;

Ill - documentacdo comprobatdria de experiéncia profissional e da titulacdo na area de
exercicio da atividade;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V - comprovante de enderego.

§ 12 N3o poderd se inscrever o candidato que deu causa a extincdo do vinculo de
servidor voluntario nos ultimos dois anos.

§ 292 O perfil do profissional voluntdrio, bem como as justificativas da contratacdo, no
caso de servidor docente, deverdao ser apreciados e deliberados pela assembleia departamental de
atuacgao e vinculag¢dao do servidor voluntario e, posteriormente, pelo conselho de centro e, por fim,
encaminhados a Comissdao Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

§ 32 O perfil do profissional voluntario bem como as justificativas da contratagdo, no
caso de servidor técnico-administrativo, deverao ser apreciados e deliberados pela chefia imediata em
gue o TAE atuard e, posteriormente, encaminhados a Comissao Permanente de Processo Seletivo -
CPPS.

§ 42 O edital devera estar de acordo com o perfil e as demandas apresentadas pelo
setor que solicitou a contragdo do voluntariado, ficando a cargo do setor prestar todas as informagdes
necessarias a Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

CAPITULO 1lI
DOS CRITERIOS PARA OCUPACAO DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 72 Para fins de exigéncia de critérios minimos desta resolucdo, o interessado, no
caso de servidor docente, devera atender os seguintes requisitos:

| - possuir, no minimo, o titulo de mestre na grande area do conhecimento em que
pretende atuar;

Il - possuir, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada como docente de ensino
superior.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente serdo aceitos profissionais com titulo de
especialista, ou que ainda ndo possuam dois anos de experiéncia comprovada como docente de ensino
superior, desde que devidamente justificado pelo setor ou unidade académica pretendido (a).
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Art. 82 Para fins de exigéncia de critérios minimos desta resolucdo, o interessado, no
caso de servidor técnico-administrativo, devera atender os seguintes requisitos:

| - possuir, no minimo, o titulo de graduado na grande area do conhecimento em que
pretende atuar;

Il - possuir, no minimo, dois anos de experiéncia comprovada na area pretendida.

Art. 92 No caso do servidor voluntario de apoio profissional para atividade atipica da
universidade, o critério minimo exigido serd a regularidade de sua habilitacdo junto ao 6rgdo de
fiscalizagao de sua profissao.

CAPITULO IV
DO TERMO DE ADESAO

Art. 10 A condicdo de servidor voluntdrio sera formalizada apds o preenchimento de
todos os requisitos previstos nesta Resolucdo, mediante celebracdo de Termo de Adesdo, devidamente
emitido pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEPE, o qual deve conter, obrigatoriamente, no
minimo, os seguintes elementos:

| - qualificacdo das partes;

Il - descri¢gao detalhada das atividades a serem realizadas pelo servidor voluntario;

IIl - condicBes especificas para o desenvolvimento de que trata o inciso anterior;

IV - eventual utilizacdo de bens da universidade, se necessario;

V - prazo para duracdo das atividades do servidor voluntario;

VI - clausula expressa, nos termos do art. 62 desta Resolucao.

§ 12 O candidato que for devidamente aprovado e firmar o Termo de Adesao, na forma
do caput deste artigo, sera denominado servidor voluntario.

§ 22 O Termo de Adesdao sera devidamente registrado e publicitado pela PROGEPE
através do seu site oficial e no Diario Oficial da Uniao.

§ 32 A vigéncia do Termo de Adesao serda de no maximo 12 meses sendo permitida a
prorrogacdo uma Unica vez, por igual periodo.

§ 49 A manifestacao do interesse do servidor voluntario na renovagdo do Termo de
Adesdo, devera ser encaminhada através de requerimento a PROGEPE, 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia do Termo.

§ 52 Para renovacao, o processo devera ser instruido com um relatério das atividades
desempenhadas pelo servidor voluntdario, por um novo plano de trabalho e com a manifestacdao de
concordancia da chefia imediata.

§ 62 O Termo de Adesdo somente podera ser firmado apds autorizagdo da Pré-Reitoria
competente quanto a disponibilidade orcamentaria para contratacdo do seguro.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES VOLUNTARIOS

Art. 11 S3o obrigacbes dos servidores voluntarios:
| - executar com zelo as atividades, conforme esta resolucdo e termo de adesdo;
Il - cumprir a carga horaria prevista para exercicio de suas atividades;
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Il - observar os deveres e vedagdes previstos nos regulamentos internos da
universidade, bem como na Lei n2 8.112/90 e demais leis correlatas, no que for compativel com a
natureza de suas atividades;

IV - reparar danos que, por culpa ou dolo, vier causar a universidade ou a terceiros na
execucado de suas atividades.

Art. 12 O servidor voluntario devera, ao final de cada semestre, apresentar um relatdrio
detalhado das atividades realizadas a chefia imediata.

Art. 13 As producdes cientificas ou técnicas resultantes das atividades do servico
voluntario deverdo mencionar filiagdo institucional & Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 14 O servidor voluntdrio responde administrativa, civil, e criminalmente pelo
exercicio irregular de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n? 8.112/90, bem
como do art. 327, do Cdodigo Penal.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 15 Aos servidores voluntdarios da UFERSA é vedado:

| - receber da instituicdo, a qualquer titulo, remuneracado pelos servicos prestados;

Il - participar de drgdos colegiados e em processos eleitorais internos da UFERSA;

[l - exercer fungdes administrativas privativas de servidores docentes ou técnico-
administrativos, do quadro de pessoal permanente da universidade;

IV - exercer atividades préprias de Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada da UFERSA;

V - exercer as atividades ligadas diretamente as atividades competentes aos Técnicos
Administrativos e aos docentes, pertencentes ao quadro de servidores da UFERSA.

CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS DO SERVIDOR VOLUNTARIO

Art. 16 Para o desenvolvimento de suas atividades, o servidor voluntario terd acesso
aos servicos de transporte, as capacitacdes e materiais que sdao oferecidos pela universidade aos
servidores do quadro efetivo.

Art. 17 O servidor voluntario, apds aprovacao do relatério das atividades previstas no
Termo de Adesdo, recebera certificado com a descricdo das atividades e a carga horaria do servico
voluntario.

Paragrafo unico. No caso de servidor docente voluntario que atuou na colaborac¢do do
ensino, no certificado constard os nomes dos componentes curriculares e suas respectivas cargas
hordrias, conforme informacg6es fornecidas pela unidade académica.

CAPITULO VIII
DA EXTINCAO DO VINCULO DE SERVIDOR TEMPORARIO

Art. 18 O vinculo de servidor temporario sera extinto nas seguintes hipdteses:

| - por manifestacdo de vontade do servidor voluntario com pelo menos trinta (30) dias
de antecedéncia;

Il - por decisdo do respectivo Conselho de Centro;
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Il - pela reprovacgao do relatério semestral;

IV - por concordancia de ambas as partes;

V - pelo vencimento do prazo de vigéncia;

VI - por motivo de impedimento que impossibilite o exercicio das atividades por prazo
igual ou superior a quarenta (40) dias;

VIl - Pela inobservancia das obriga¢des e pratica das vedagdes previstas nesta Resolugdo
e demais normativos da UFERSA.

§ 12 O fim do vinculo de que trata o inciso |, sera precedida de comunicacdo escrita,
com no minimo, trinta (30) dias de antecedéncia.

§ 22 A extin¢do do vinculo como servidor voluntario deve ser comunicado a PROGEPE,
para efetivacdo do desligamento e homologacdo de seu registro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes contrarias.
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