DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N2 5, DE 14 DE MARGO DE 2024

DispOe sobre as normas e condi¢des para usufruto
de hordrio especial de estudante, licengas e
afastamentos para técnicos administrativos no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido.

O VICE-REITOR NA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista as disposicdes da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais; o
disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal Direta, autdrquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para a¢des de desenvolvimento; a Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de
2018, estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, quanto a jornada
de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n?2 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto n2 1.867, de 17 de abril de 1996; o disposto
na Instrucdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, que estabelece orientacbes aos érgdos do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicoes,
critérios e procedimentos para a implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP de que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 46, de 9 de junho de 2021, que altera a Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, que estabelece orientagdes aos érgdos do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condi¢des, critérios e
procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de
que trata o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Nota técnica n? 7.058/2019/ME, que
esclarece e uniformiza a aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de
gue trata o Decreto n29.991, de 2019 e da Instrugdao Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019; a
Nota Técnica SElI n2 21343/2021/ME, que esclarece a Possibilidade de empregados publicos e
empregados de empresas estatais em exercicio em drgdo do Poder Executivo federal por meio de
cessdo ou requisicdo, participarem das acdes de desenvolvimento e programas de capacitacao
instituidos aos servidores publicos do quadro do 6rgao; a Nota Técnica SEI n2 49242-2021-ME, que
dispde acerca da viabilidade legal da participacdo de servidores em acdes de desenvolvimento quando
em gozo de férias, licenca a gestante ou afastamentos para a¢des de desenvolvimento; a Nota Técnica
SEl n? 21294-2022-ME, que distingue as categorias de acdo de desenvolvimento de curta e média
duracdo; a Nota Técnica SEI n2 23241-2022-ME , que dispOe sobre a interrupcdo de participacdo dos
servidores em ac¢Oes de desenvolvimento de curta e média duracdo em razdo da mudanca de exercicio
de servidor para outra instituicio da Administracdo Publica Federal; a Portaria Conjunta n? 6/2022,
gue dispOe sobre o acompanhamento pela Secretaria-Executiva do Programa Nacional de Incentivo ao
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Voluntariado e pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal, da concessao da licenca para
capacitagdo para curso conjugado com atividade voluntdria no Pais; a necessidade de regulamentar as
normas internas para disciplinar as modalidades de hordrios especiais, licengas e afastamentos para
participacdao dos servidores técnicos administrativos em ac¢des de desenvolvimento; a deliberagdo
deste Orgdo Colegiado na 22 sessdo da sua 12 Reunido Extraordinaria de 2024, realizada no dia 14 de
margo de 2024, resolve:

Art. 12 Disciplinar os requisitos e procedimentos a serem observados no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), para concessdo de horério especial, licencas e
afastamentos para técnicos administrativos.

Art. 22 A participagao do servidor técnico administrativo em agao de desenvolvimento,
seja para qualificagao ou capacitagao, promovida internamente pela Universidade ou externa, ocorrera
por meio das modalidades previstas no art. 42 desta resolucdo.

§ 12 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores somente poderdo ser
apreciados a partir da data de aprovacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

§ 22 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), por meio do Setor de Capacitacdo e
Aperfeicoamento (SCA), é responsdavel pela coordenacdo da elaboracdo, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo do PDP.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 Para fins de interpretacdo e aplicacdo desta Resolucdo, serdo adotados os
seguintes conceitos:

| - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicao
publica em resposta as lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de competéncias;

Il - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢bdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagdo profissional do
servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes
conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas;

Il - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado
e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele
sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

IV - educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como
educacdo basica e educacdo superior;
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V - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em ag¢ées de educagao formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

VI - tipos de aprendizagem:

a) aprendizagem pratica: aprendizagem em servigo, estagio, intercambio e estudo em
grupo;

b) evento de capacitagdo: curso, oficina, palestra, semindrio, férum, congresso,
conferéncia, semindrio, workshop, simpdsio, semana, jornada, convenc¢do, coléquio e outras
modalidades similares de eventos;

c) educacdo formal: ensino fundamental, ensino médio, ensino profissionalizante,
ensino superior, especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado;

VIl - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): documento elaborado anualmente a
partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos
institucionais, contendo:

a) a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcdo, chefia,
coordenacdo e supervisao;

b) o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;
c) o custo estimado das acdes de desenvolvimento.

VIl - acGes de desenvolvimento de curta duracdo: aquelas com carga horaria inferior a
100 (cem) horas;

IX - acOes de desenvolvimento de média duracdo: aquelas com carga horaria igual ou
superior a 100 (cem) e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

X - acdes de desenvolvimento de longa duragdo: aquelas com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. As a¢des de desenvolvimento poderdo ser organizadas de modo
individual ou coletivo.

TiTULO Il
MODALIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 42 S3o modalidades de desenvolvimento de pessoas para servidores técnicos
administrativos:

| - horario especial de estudante;

Il - acdo de desenvolvimento em servigo:
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a) para qualificacao;

b) para capacitagao;

[l - afastamento para treinamento regularmente instituido;
IV - licenga capacitagao;

V- afastamento total.

Art. 52 O servidor técnico administrativo serd autorizado a gozar de qualquer das

modalidades de desenvolvimento de pessoas quando, além de atender aos requisitos préprios de cada

uma delas:

relativas:

| - a modalidade estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente;

Il - a modalidade estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianca.

Il - o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento apresentar choque com o

cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 19 A apreciacdo dos requerimentos sera condicionada a vigéncia do PDP para o

exercicio em referéncia.

Art. 62 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), por meio do Setor de

Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA), é responsavel pela coordenacdo da elaboracdo, execucdo,
monitoramento e avaliacdao do PDP.

CAPITULO |
HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Secao |

Da definicao e dos parametros

Art. 72 Sera concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a

incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de lotacdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, mediante compensacao de hordrio.

§1° E vedada a concess3do do horario especial aos ocupantes de cargo comissionado ou

funcdo de confianga.
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§22 Quando os componentes curriculares a serem cursados nao permitirem o
cumprimento da jornada semanal de trabalho mediante compensacao e o servidor ndo se enquadrar
nos critérios de acdo de desenvolvimento em servigo para qualificacdao, nem de afastamento total, o
servidor estudante devera optar por eleger as disciplinas prioritdrias que pretende cursar, a fim de
compatibilizar os horarios.

Art. 82 Para fins de compensa¢do de hordrio especial, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

| - Serd exigida a compensac¢do de horario na Ufersa, respeitado o cumprimento da carga
hordria semanal de trabalho;

Il - o limite maximo de horas a serem compensadas por dia é de 2 (duas) horas, sendo
de 10 (dez) horas a jornada didria maxima de trabalho permitida;

lll - para compensacdo de hordrio em um periodo superior a 6 (seis) horas seguidas de
trabalho, deve o servidor gozar de no minimo 1 (uma) hora de intervalo para descanso ou refeicao
intrajornadas;

IV - 0 horario de compensacdo ndo podera ter inicio antes das 06h00min e nem encerrar
apos as 22h00min;

V - as atividades desempenhadas durante o hordrio de compensacdo deverdo atender
aos objetivos da Unidade, conforme Plano de Trabalho Individual apresentado em consonancia com o
Programa de Gestdao de Desempenho Humano da Ufersa;

VI - o servidor que exerca suas atividades em unidade com carga horaria flexibilizada de
30 (trinta) horas semanais, deverd retornar a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
correspondentes a jornada de trabalho do cargo que executa, tendo em vista a impossibilidade de
cumprir o regime de trabalho em escala da Unidade;

VIl — 0 prazo e o modo de compensac¢ao de horas serdao formalmente ajustados junto a
chefia imediata.

Art. 92 Os técnicos administrativos que possuem horario especial ao servidor portador
de deficiéncia em razao de necessidade comprovada por junta médica oficial, e que estejam
matriculados em curso de graduagao ou pds-graduac¢ao, havendo incompatibilidade com a jornada de
trabalho, deverdao requerer A¢ao de Desenvolvimento em Servico para qualificacao, disciplinada nos
arts. 59 e seguintes.

Art. 10. A concessdo de horario especial estudante interromper-se-a durante as férias
escolares do curso de graduacao ou de pds-graduacao ao qual o servidor esteja vinculado, ou quando
as atividades normais de ensino de seu curso forem descontinuadas por quaisquer motivos.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o servidor que esteja cursando pdés-graduacao e que
ndo tenha suas atividades do curso interrompidas, em virtude da espécie do trabalho realizado, a
situacdo de continuidade das atividades deverd ser comprovada por meio de declaracdo do
Coordenador do Programa de Pds Graduagdo, mantendo-se o horario especial de estudante.
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Secao Il

Dos procedimentos para concessdo de Horario Especial de Estudante

Art. 11. A concessao de horario especial a servidor estudante devera ser requerida por
meio de processo administrativo destinado ao Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento (SCA) da Pré-
reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) da Ufersa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis do
inicio do usufruto do Horario Especial de Estudante, instruido com os seguintes documentos:

| - requerimento do interessado, conforme modelo do Anexo 1;

Il - comprovante de matricula, com os hordrios das aulas ou Declaracdo da Instituicdo de
Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo letivo, turno e horarios das aulas; e

lll - Plano individual de trabalho devidamente registrado no Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos (SIGRH).

§ 12 Quando em curso de pds-graduacado stricto sensu houver participacdao do servidor
estudante em atividades sem hordrios definidos em grade curricular, devera ser apresentada
declaracdo do coordenador do Programa de Pés-Graduacdao em que constem os dias e hordrios em que
estas deverdo ser executadas, obedecendo-se ao limite de 12 (doze) horas semanais atestadas.

§ 292 Admitir-se-a prazo menor quando houver comprovacdo de atraso no envio da
documentacdo por parte da instituicdo realizadora do curso.

Art. 12. Os pedidos de horario especial estudante deverao ser analisados e aprovados
pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), cabendo a esta a emissdo de despacho
autorizando o usufruto do direito por parte do servidor.

Art. 13. Caso o servidor altere o seu curso de educacdo formal, devera ser instruido
novo processo administrativo e encerrado o processo anterior mediante apresentagao de justificativa
conforme Anexo 2.

Art. 14. O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-a — em regra — mediante
ponto eletrénico e os horarios de entrada e saida ndo estao, obrigatoriamente, sujeitos aos horarios de
funcionamento do érgdo ou entidade, devendo obedecer aos limites ja estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 15. O servidor estudante nao deve exercer atividades na Instituicdo, que por serem
diretamente relacionadas ao curso em que esta matriculado, permita o acesso a informag¢des que nao
deveriam estar a sua disposi¢cdo na condicdo de aluno, em observancia ao principio da impessoalidade.

Secao lll

Da renovacao do hordrio especial de estudante

Art. 16. O servidor devera solicitar a renovacao do hordrio especial a cada periodo
letivo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio da concessdo de Horario Especial de
Estudante, apresentando ao Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA) da Pré-reitoria de Gestao
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de Pessoas (Progepe) da Ufersa, requerimento de renovagdo, instruindo-o com a documentagao
prevista no artigo 11, incisos | e Il, desta Resolugado, e o historico escolar.

Paragrafo Unico: Admitir-se-a prazo menor quando houver comprovacgao de atraso no
envio da documentagao por parte da institui¢ao realizadora do curso.

Art. 17. Caso ndo seja mais necessaria a renovacgao, pelo fato de se ter cessado a
incompatibilidade de horarios ou ter o servidor concluido o curso, devera ele solicitar formalmente a
Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) o encerramento do respectivo processo, nos termos do
Anexo 2 desta Resolucao.

CAPITULO Il
DA LICENCA CAPACITACAO

Secao |

Da definicdo e dos parametros

Art. 18. Observada a legislacdo vigente, apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o
servidor poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés)
meses, para participar de acdo de desenvolvimento em capacitacdo ou qualificacdo, no interesse da
Administracdo.

§ 1° A licenca para capacitacao podera ser utilizada para:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral; ou

Il - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da Administracao
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais;

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no
Pais.

§ 22 A utilizacdo da licenca para capacitacdo para realizacdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais, podera ser realizada em:

| - 6rgaos da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o Decreto
n2 9.906, de 9 de julho de 2019.
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§ 32 As acdes de desenvolvimento poderdo ser organizadas de modo individual ou
coletivo.

§ 42 Na hipotese de necessidade de prorrogacdao dos prazos de afastamento para
qualificacdo ou para realizar estudo no exterior, o servidor podera utilizar a licenga para capacitacao
desde que respeitado o limite maximo de afastamento de até 4 (quatro) anos consecutivos.

§ 52 A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomenddvel ao exercicio das
atividades do servidor, conforme atestado no ambito do érgdo ou da entidade.

Art. 19. Os periodos de licenca para capacitacdo ndo sdao acumuldveis, devendo ser
usufruidos até o término do quinquénio subsequente.

Art. 20. O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo da licenca capacitacdo nao
podera ser superior a 5% (cinco por cento) dos servidores em exercicio na Ufersa e eventual resultado
fracionario serd arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

Art. 21. A concessdo de licenca para capacitacdo caberd a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progepe).

Pardgrafo Unico. A autoridade responsavel, na ocasido da concessdo, considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do setor administrativo
ou unidade académica da Ufersa; e

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

Art. 22. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em no maximo 6 (seis)
periodos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Quando a licenca para capacitacao for concedida, deverd ser observado
o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias:

| - entre uma e outra licenga para capacitagao;
Il - entre uma e outra parcela de licenga para capacitacao;

Ill - entre uma licenca para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitagdo e um
treinamento regularmente instituido e vice-versa.

Art. 23. A Ufersa podera conceder licenga para capacitacdao somente quando a carga
horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢Ges seja igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 24. A licenca para capacitacdo nao poderd ser concedida a servidor em estagio
probatdrio, mesmo que estabilizado em outro cargo.

Art. 25. Na contagem dos intersticios referentes a licenca para capacitacdo serao
descontados os dias referentes a:

| — faltas nao justificadas;

Il - suspensao disciplinar, inclusive preventiva;
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[Il — afastamento por motivo de prisao;

IV — periodo excedente a dois anos de licenca para tratamento de saude, salvo no caso
de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses do retomo da ultima licenga;

VI - licenga para tratar de interesses particulares;

VIl - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro quando por prazo
indeterminado e sem remuneracao;

VIII - licenga para atividade politica;
IX - tempo em disponibilidade.

Pardgrafo unico. Nos casos dos incisos Il e lll, se constatada improcedéncia da
penalidade ou da condenacdo, a contagem sera restabelecida computando-se o periodo
correspondente ao afastamento.

Art. 26. A utilizacdo da licenca para capacitacdo deverd iniciar-se até o ultimo dia
anterior ao fechamento do quinquénio subsequente, daquele no qual se adquiriu o direito.

Pardgrafo Unico. Nao serda admitido parcelamento do periodo de licenca para o caso
previsto no caput.

Art. 27. Nas licencas para capacitacdo por periodo superior a trinta dias consecutivos, o
servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou
fungdo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento;

Il - terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacbes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao
facam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il acima ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 28. Nas Licencas para capacitagdo superiores a trinta dias consecutivos:

| - ficara suspenso o pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de
gue trata o inciso Il do §12 do art. 18 do Decreto n2 9.991 de 2019 a contar da data de inicio da licenca;

Il - o servidor detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca eventualmente
ocupado, devera requerer a exonerac¢ao ou a dispensa do cargo, a contar da data de inicio da licenca.

Paragrafo unico. A suspensdao do pagamento de que trata o caput ndo implica na
dispensa da concessao das referidas gratificacdes e adicionais.
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Secao Il

Dos procedimentos para concessao de licenga capacitagao

Art. 29. Para solicitar a licenga capacitagao, o servidor devera:

| - solicitar via requerimento de sistema eletrénico do Governo Federal;

Il - abrir processo interno a ser tramitado para Chefia imediata, instruido com:
a) Requerimento de solicitagdo de licencga para capacitagdo (Anexo 3) contendo:
1) local em que sera realizada;

2) carga horaria prevista;

3) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatdrios;

4) instituicdo promotora, quando houver;

5) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
acdo de desenvolvimento, se houver;

6) custos previstos com didrias e passagens, se houver;

7) justificativa do servidor quanto ao interesse da Administracdo Publica naquela acdo,
visando o seu desenvolvimento;

8) indicagcdo de necessidade de desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da Ufersa contemplada pela acdo de desenvolvimento.

b) Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, a
contar da data do inicio do afastamento, nos casos das licengas superiores ao prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos;

c) Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

d) Declaracdo de licencas e afastamentos emitida pela Divisdo de Administracdo de
Pessoal (DDP).

Art. 30. Nos casos de Licenga para Capacitacao para elaboracdao de dissertacdao de
mestrado ou tese de doutorado e/ou trabalho de conclusdo de curso de graduacdo e especializagédo,
além dos documentos disciplinados no art. 29 devera ser apresentado:

| - Comprovante de matricula no curso;

I - Declaragdo da coordenacdo do programa ou orientador atestando que o
servidor/aluno, se encontra em processo de producdo de dissertacdo, tese ou trabalho de conclusdo; e

lIl - Cronograma de trabalho durante o periodo de licenga.

Art. 31. Para requerer a licenga para capacitagao, nos casos de curso conjugado com
atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade da Administracao publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
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internacionais, previsto na alinea "a" do inciso Ill do art. 18, serdo necessarios, além daqueles previstos
no art. 29, os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢do de:
a) objetivos da a¢do na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde serd realizada a ac¢ao;
c) periodo de durac¢do da acdo;

d) carga hordria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor na Ufersa e no
orgao ou entidade onde sera realizada a agao.

Art. 32. Além daqueles previstos no art. 29 o processo para concessao de licenca para
capacitacdo para curso conjugado com a realizacdo de atividade voluntaria deverad ser instruido com a
declaracdo da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
lll - a programacado das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizac3o.

Art. 33. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia da data de inicio da licenca para capacitacao.

Art. 34. Para cada nova parcela da licenca para capacitacdo a ser solicitada, o servidor
deverd apresentar um novo pedido administrativo de concessdo da licenca a ser apensado a processo
adotado para parcelas anteriores, ocasido em que devera ser observado o preenchimento de todos os
requisitos para deferimento de nova parcela da licenca.

Art. 35. Os pedidos deverdo tramitar sucessivamente nas seguintes unidades:
| — Chefia imediata, e;
Il — Progepe.

§ 12 - Cabe a Chefia Imediata, emitir despacho em cujo texto deve constar a anuéncia
para concessado de licenga para capacitacao do servidor.

§ 29 - Cabe a Progepe:
| - emitir despacho de deferimento ou indeferimento;

Il - emitir portaria de concessdo da licenca.
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Art. 36. O servidor devera aguardar, em exercicio na unidade de lotagao, a publicagdo
do ato de concessao da sua licenga para capacitagdo, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo
como falta nao justificada.

Art. 37. Aos afastamentos do pais para participacdo em ac¢des de capacitagdo, nos
termos desta norma, aplica-se também a legislacdo vigente e especifica sobre o afastamento do
servidor para o exterior.

Secao lll

Das comprovacoes apds usufruto da licenca capacitacao

Art. 38. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou sua
licenga capacitagao, no prazo de até 30 (trinta dias) da data de retorno as atividades, devendo
apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdao na capacitacao
requerida;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o
caso.

§1 2 Caso o periodo de licenga seja insuficiente para producdo do documento de que
trata o inciso lll, o servidor poderd apresentar a minuta parcial do respectivo trabalho, devidamente
visada por seu orientador.

§22 A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata este artigo, sujeitara ao servidor
o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislacao
vigente.

Secao IV

Das possibilidades de interrupc¢ao da licenga capacitacao

Art. 39. Os afastamentos para licenga para capacitacdo poderao ser interrompidos, a
qgualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administracdao, condicionado a edi¢do de ato
da autoridade que concedeu a licenga, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos imediatos,
com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

§1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participacao ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento
até a data do pedido de interrupcao.
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§2° Caso o servidor deseje usufruir o periodo remanescente de licenga para capacitagao,
devera apresentar um novo pedido administrativo de concessdo da licenga, ocasidao em que devera ser
observado o preenchimento de todos os requisitos para deferimento de nova licenca.

Art. 40. O requerimento especifico (Anexo 4) para interrupgao deverd ser apresentado
nos autos do processo original e instruido com documento comprobatério da justificativa de
interrupgao.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver o seu pedido de interrupgdo de Licenga para
Capacitacdo negado, poderd interpor recurso em primeira instancia a Progepe e, em segunda
instancia, ao Conselho competente.

Secao V

Das obrigacdes

Art. 41. O servidor ficard obrigado a repor ao erdrio o valor percebido a titulo de
remuneracdo pelos dias que tiver usufruido da licenca e o cOmputo desses dias como falta ao servico,
nos seguintes casos:

| — quando ndo obtiver o aproveitamento desejado em acdo de capacita¢do, por motivo
de faltas ou abandono;

Il = ndo cumprimento do disposto no art. 38.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos | e Il o servidor podera interpor recurso,
mediante justificativa a ser anexada aos autos do processo, que serd apreciado por uma comissdo
avaliadora composta pela chefia imediata do servidor, 1 (um) representante da Progepe e 1 (um)
representante da Comiss3o de Etica.

Art. 42. O periodo de afastamento em virtude de licenca para capacitacdo é contado
como de efetivo exercicio.

Art. 43. O servidor que usufruir de licenga para capacitagao ficara impedido de afastar-
se para qualificacdo, disciplinado nos artigos de 70 a 83 desta resolucdo, por um periodo de 2 (dois)
anos a contar do término da ultima parcela da licencga.

CAPITULO Il
TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Secao |

Das defini¢cOes e parametros
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Art. 44. As acdes de desenvolvimento em capacitagdo que necessitarem de
afastamento e que ocorrerem durante o horario de jornada de trabalho do servidor sdo denominadas
de Afastamento para treinamento regularmente instituido.

§19 Esta modalidade sera aplicada em ag¢des de desenvolvimento que comprometam
mais de 50% da carga hordria semanal do servidor no limite de 30 dias consecutivos de afastamento.

Art. 45. O afastamento para treinamento regularmente instituido sdo as participa¢des
em atividades de educagao, tais como:

| - congressos;

Il - simpdsios;

lll - eventos;

IV - Workshops;

V - oficinas;

VI - visita técnica;

VIl - cursos de capacitacdo profissional;

VIl - Pés-graduacao lato sensu.

Secao ll

Do procedimento para solicitacao

Art. 46. O pedido para afastamento para treinamento regularmente instituido devera
ser protocolados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio da acdo, perante o Setor de
Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA) e ser instruidos, obrigatoriamente, com

| - requerimento do interessado (Anexo 5) indicando:

a) o local onde serd realizado o programa de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral;

b) carga-horaria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdio e mensalidade relacionadas com a
acao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver;

g) justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor;
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h) indicacdo da necessidade de desenvolvimento atendida pela a¢dao de capacitacdo, de

acordo com o PDP vigente;

i) anuéncia da Chefia Imediata.
Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

lll - pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fung¢dao de confianga,

conforme o caso;

IV - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacao aos dois niveis hierdrquicos

imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas;

Pessoal.

V - declaracdo de licengas e afastamentos emitida pela Divisdo de Administracdo de

Art. 48. Cabe ao SCA:

| - emitir despacho em cujo texto deve constar:

a) o atendimento aos pré-requisitos previstos nesta resolu¢do na forma do artigo X;

b) verificacdo da instrucdo processual de acordo com os itens listados nesta resolucao.
Il - publicar portaria concedendo o afastamento;

Il - realizar a guarda e acompanhamento do processo.

Art. 49. Ao final do afastamento o servidor deverd apresentar documento

comprobatdrio de conclusdo da acdo de desenvolvimento da qual participou para devido
arquivamento do processo.

Secao IV

Das possibilidades de suspensdo do afastamento para treinamento regularmente instituido

Art. 50. Mediante requerimento (Anexo 6), suspendem o afastamento para

treinamento regularmente instituido:

Imediata;

| - o pedido do servidor, mediante justa causa;
Il - licenca para tratamento da prépria saude superior a 5 (cinco) dias;

Il - licengca maternidade ou paternidade;
Il - licenga para acompanhamento de pessoa da familia superior a 5 (cinco) dias;

IV - no interesse da administracdo por necessidade de servico indicada pela Chefia

V - caso fortuito ou for¢a maior, a critério da administracao.
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Paragrafo Unico. O requerimento sera analisado pelo Setor de Capacitagdo e
Aperfeicoamento e, se deferido, o resultado serd publicado em portaria especifica, expedida pela
Progepe, indicando, sempre que possivel, a data final da suspensao.

Secao IV

Das obrigagdes

Art. 51. O servidor ficard obrigado a repor ao erdrio o valor percebido a titulo de
remuneracdo pelos dias que tiver usufruido do afastamento e o cOmputo desses dias como falta ao
Servico, nos seguintes casos:

| — quando ndo obtiver o aproveitamento desejado em acdo de capacita¢do, por motivo
de faltas ou abandono nao justificado;

Il — ndo cumprimento do disposto no art. 49.

CAPITULO IV
ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 52. As acOes de desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que
ocorrerem durante o hordrio de jornada de trabalho do servidor sdo denominadas de acdo de
desenvolvimento em servico.

§12 Esta modalidade sera aplicada em a¢Ges que comprometam parcela inferior ou até
50% da carga hordria de trabalho semanal do servidor.

Art. 53. A concessdao de acdo de desenvolvimento em servico permite a dispensa da
carga horaria semanal do servidor técnico administrativo no percentual previsto nesta Resolucao, e a
dispensa da compensacado de horario.

Paragrafo Unico. O tempo utilizado em acdao de desenvolvimento em servico é
considerado efetivo exercicio do cargo para todos os efeitos legais.

Art. 54. S3o espécies de acao de desenvolvimento em servico:
| - Acdo de Desenvolvimento em servigo para capacitacao, e;

Il - Acdo de Desenvolvimento em servigo para qualificacado.

Secao |

Acdo de Desenvolvimento em servi¢o para capacitacao
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Art. 55. As agdes de desenvolvimento em servigo para capacitagdo sdo as participagdes
em atividades de educagdo nao formal, tais como:

| - congressos;

Il - simpdsios;

1l - eventos;

IV - Workshops;
V - oficinas;

VI - visita técnica;

VIl - cursos de capacitacdo profissional.

Subsecdo |

Dos procedimentos para concessdo de acdo de desenvolvimento em servico para capacitacao

Art. 56. Para requerer participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para
capacitacdo, o servidor deve, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar, para sua chefia
imediata, requerimento nos termos do modelo do Anexo 7 desta Resolucdo, que concedera ou ndo a
anuéncia.

§12 N3o se faz necessdrio a abertura de processo eletrénico.

§ 2° Apds conclusao da capacitacdo o servidor deverd encaminhar para a SCA e para a
sua chefia imediata o requerimento, nos termos do modelo do Anexo 7, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado do certificado de conclusdo da acdo de desenvolvimento para registro,
acompanhamento e abono das horas utilizadas pelo servidor para a participacdo na capacitacao.

Secao ll

Acdo de desenvolvimento em servigo para qualificagao

Art. 57. As acdes de desenvolvimento em servico para qualificacdo constituem
atividades de educagao formal em nivel de stricto sensu, que comprometam até 50% (cinquenta) por
cento da carga horaria semanal do servidor requerente e sejam superiores ao nivel de formacao
exigida para o cargo.

§ 192 S3o compreendidos como atividades de educac¢do formal:
| — curso de mestrado;
[l = curso de doutorado;

lIl — curso de pds-doutorado.
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Art. 58. A acdo para desenvolvimento em servigo para realizagdo de programa de
mestrado ou doutorado, somente serd concedido ao servidor que se enquadre nos seguintes critérios:

| — ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos ultimos 2
(dois) anos;

Il — ndo tenha usufruido de licenga capacitagdao nos ultimos 2 (dois) anos antes da data
da solicitagcdo de afastamento; e

[l — ndo tenha sofrido sangao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

§ 29 A concessdo de nova agao em desenvolvimento em servigo para qualificagdo cujo
titulo servidor ainda ndo detenha, fica condicionada ao transcurso de 1 (um) ano contado a partir da
conclusao da concessao anterior.

§ 32 A concessdao da modalidade descrita no caput para participacdo em atividade de
qualificacdo cujo nivel de formacdo o servidor ja detenha, serd concedida quando transcorridos pelo
menos 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Ufersa a partir da conclusdo da concessao anterior.

Subsecdo |

Dos procedimentos e da tramitacdo da acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo

Art. 59. A concessdo de acdo de desenvolvimento em servi¢co para qualificacdo deverd
ser requerida por meio de processo administrativo destinado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
(DDP) da Progepe, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis do usufruto [ou gozo] do direito
previsto neste artigo.

Pardgrafo Unico: Admitir-se-a prazo menor quando houver comprovacado de atraso no
envio da documentacao por parte da instituicao realizadora do curso.

Art. 60. Os pedidos de agdao de desenvolvimento em servico para qualificacdao deverao
ser instruidos, obrigatoriamente, com:

| - requerimento do interessado, conforme modelo do Anexo 8;

Il - comprovante de matricula ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino especificando o
curso, a duragdo do periodo letivo, turno e horario das aulas e/ou atividades a serem desenvolvidas no
programa de pds-graduacao;

lll - plano individual de trabalho devidamente registrado no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH); e

IV - cépia da classificacdo do servidor no ranking da sua Unidade.

Pardgrafo Unico. Faz-se necessdria a renovag¢do da acao de desenvolvimento em servico
para qualificacdo a cada semestre letivo.

Art. 61. Ao final de cada exercicio serd aberto prazo para que as chefias das Unidades
Administrativas e Académicas apresentem, via memorando, a DDP, o ranking de prioridade para



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

qualificacdo de acordo com o Anexo 9, sendo permitida a flexibilizagdo para inclusdes posteriores,
desde que seja respeitada a ordem de classificacao previamente estabelecida no ranking.

Paragrafo Unico. O numero de servidores técnico-administrativos gozando ac¢do de
desenvolvimento em servigco ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total
de todos os servidores da unidade de lotagao, salvo se houver comprovada auséncia de prejuizos ao
setor.

Art. 62. Para fins de aplicacdo desta resolu¢gdo e de acordo com a estrutura
organizacional hierarquica da Ufersa, deverao constituir ranking:

| - Divisbes das Pro-reitorias e os Centros académicos, subdivididos em unidades
administrativas e laboratérios e cargos especializados em virtude da distinta natureza das atividades
desenvolvidas pelos técnicos administrativos lotados;

Il - Coordenadorias e érgdos suplementares, de acordo com o Regimento Geral da
Ufersa;

[ll - Hospital Veterinario, subdividido em unidades administrativas e laboratérios e
cargos especializados em virtude da distinta natureza das atividades desenvolvidas pelos técnicos
administrativos lotados;

IV - Os Gabinetes das pro-reitorias e/ou secretarias de direcdo;
V - Orgdos suplementares vinculados a Reitoria:

a) Sistemas de Bibliotecas (Sisb);

b) Nucleo de Ensino a Distancia (Nead);

c) Editora Universitaria (Edufersa);

d) Coordenacdo de Ac¢des Afirmativas e Inclusdo Social (Caadis).
VI - Assessorias:

a) A Assessoria de Comunicac¢do (Assecom)

b) A Assessoria de Rela¢des Internacionais (ARI)

c) As Assessorias Especiais

d) A Ouvidoria.

VIl - Comissdes Permanentes:

a) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), e;

b) Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS).

Art. 63. O servidor técnico-administrativo da Ufersa com pretensdo de participar de
curso de pods-graduacdo Stricto Sensu devera informar ao chefe imediato, para que esse faca constar
no ranking do exercicio em que o curso sera oferecido a ordem, a quantidade e o nome dos servidores
com possibilidade de requerer agao de desenvolvimento em servico qualificacao.
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§ 19. O servidor devera preencher formulario de solicitacao de participagdao em ranking,
utilizando o modelo disposto no Anexo 10 desta Resolugdo, dentro do prazo estabelecido pela
Progepe.

§ 292 Para fins de desempates no ranking serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

| — maior tempo de exercicio na Institui¢ao;
Il — maior tempo de exercicio na Unidade; e
[l — maior idade.

Art. 64. Caso o servidor ja esteja usufruindo da acdo de desenvolvimento em servico
para qualificacdo no momento de sua lotacdo na unidade, este deverd se inscrever novamente para
inclusdo e consideracdo na composicdo do ranking, tendo prioridade de classificacao.

Art. 65. A divulgacdo do ranking dar-se-a nas paginas oficiais da DDP/Progepe e via e-
mail institucional.

Art. 66. Os pedidos de usufruto de acdo de desenvolvimento em servico para
qualificacdo deverdo tramitar sucessivamente nas seguintes unidades:

| - Chefia Imediata;
Il - Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/Progepe;
§ 19 - Cabe a Chefia Imediata:

| - avaliar do impacto da reducdo da carga hordria nas atividades administrativas
cometidas ao técnico administrativo;

Il - identificar se a carga horaria comprometida se enquadra nos parametros definidos
no paragrafo Unico do art. 61;

lIl - analisar se a acdao de capacitacdo constitui curso de educac¢ao formal conforme
definido no § 12 do art. 57 devidamente cadastrado junto aos érgaos competentes;

IV - verificar a classificacdo do técnico administrativo no ranking.

§ 22 - Cabe a DDP/Progepe, por seu diretor, emitir despacho em cujo texto deve constar
expressamente:

| - a andlise da conformidade processual aos requisitos dispostos nesta Resolucao;

Il - a deliberacdo acerca da autorizacao do efetivo usufruto da acdo de desenvolvimento
em servico para qualificacdo requerida.

§ 32 Qualquer dos d6rgaos listados no art. 66 que identifique incorrecdo ou inadequacgao
na instrucao processual deverd devolver os autos para a instancia inicial para que a proceda correcao
ou a complementacdo necessaria.

§ 42 Cabe a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas realizar a guarda e
acompanhamento do processo.
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Subsegao Il

Da Renovacgao da Agao de Desenvolvimento em Servigo para Qualificagao

Art. 67. Quando for o caso, as a¢es de desenvolvimento em servigo para qualificagao
deverdao ser renovadas semestralmente mediante apresentacdo de requerimento do interessado,
conforme modelo do Anexo 8, a ser juntado nos préprios autos do processo origindrio, e devidamente
instruido com relatdrio de atividades que informe:

| - as acOes realizadas durante a acdao de desenvolvimento em servico para qualificacao;
Il - o cumprimento de etapas requeridas para titulacao;

Il - as publicacdes ou participacbes em eventos havidas no curso da acdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo;

IV - outras informacdes de cunho académico que se fizerem pertinentes.
§ 12 O requerimento de renovacdo sera apreciado sucessivamente:

| - pela Chefia imediata; e,

Il - pela Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 29 Cabe a Chefia imediata emitir despacho em cujo texto:

| - disponha sobre os requisitos dispostos no art. 60; e

Il - analise a adequacao do relatdrio apresentado.

§32 Cabe a DDP emitir despacho em cujo texto deve constar:

| - a andlise de adequacao do despacho da Chefia imediata;

Il - a deliberagdo acerca da renovacdo requerida.

Subsecao Il

Da interrup¢ao da acdo de desenvolvimento em servico para qualificacao

Art. 68. A interrupcdao do usufruto da a¢do de desenvolvimento em servico para
qualificacdo dar-se a qualquer tempo por parte do servidor, apresentando a DDP requerimento
préprio devidamente justificado conforme modelo do Anexo 12.

Art. 69. A Chefia imediata poderad solicitar a interrupg¢do do afastamento concedido e o
imediato retorno do servidor técnico a instituicdo nos seguintes casos:

| - interesse da Ufersa de acordo com a necessidade do servico;

Il — se o técnico ndo renovar a matricula no programa de pds-graduacao stricto sensu;
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[ll - se o técnico ndo protocolar seu processo de renovagdao dentro do prazo legal
estabelecido por esta Resolugdo; e

IV - desempenho insatisfatério no programa de pés-graduacao.

CAPITULO V
AFASTAMENTO TOTAL

Secao |

Da habilitagao e dos critérios para o afastamento total

Art. 70. Em ambito nacional, os técnicos administrativos deverdo ser qualificados em
programas que sejam credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e, em ambito internacional, por instituicdes que apresentem programas de pods-
graduacdo stricto sensu equivalentes a programas reconhecidos pela CAPES, conforme a legislacdo
vigente.

Art. 71. Serd concedido afastamento total para participacdo em atividades de educacao
formal em nivel de stricto sensu, que comprometam mais de 50% (cinquenta) da carga-horaria
semanal do servidor requerente e sejam superiores ao nivel de formacao exigida para o cargo.

§ 192 S3o compreendidos como atividades de educac¢do formal:
| — curso de mestrado;

Il — curso de doutorado;

IIl — curso de pds-doutorado.

§ 22 A concessao de novo afastamento total para qualificacdo de técnico administrativo,
fica condicionada ao transcurso de 2 (dois) anos contado a partir da conclusdo da concessao anterior.

§ 32 A concessao da modalidade descrita no caput para participagdao em atividade de
qualificacdo cujo nivel de formacdo o servidor ja detenha em razao de afastamento anterior serd
concedida quando transcorridos pelo menos 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Ufersa apds a
conclusdo do primeiro afastamento.

§ 49 Nao sera concedida autorizacdo de afastamento total para realizacdo de curso de
pos-graduacgao stricto sensu na mesma cidade de lotagao do técnico administrativo.

Art. 72. O afastamento total para realizacdo de programa de mestrado ou doutorado,
somente serd concedido ao servidor que se enquadre nos seguintes critérios:

| - que nao estiverem afastados por licenga para tratar de assuntos particulares ou para
capacitagao;
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Il — ndo tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos ultimos 2
(dois) anos;

[l — ndo tenha usufruido de licenga capacitagdao ou parcela de licenca capacitacdao nos
ultimos 2 (dois) anos antes da data da solicitacao de afastamento;

IV - que ndao tenham usufruido de afastamento treinamento para regularmente
instituido nos ultimos 60 dias;

V - ndo tenha sofrido sang¢do disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

IV - que nos ultimos 4 (quatro) anos da data de solicitacdo de afastamento para
doutorado ou pds-doutorado ndo tenham se afastado para qualificacdo; e

V - que ndo estiverem cumprindo penalidade administrativa.

Art. 73. Somente podera ser solicitado afastamento de técnico administrativo que o
solicite para qualificacdo em nivel superior ao que possui, exceto:

| - para qualificacdo pds-doutoral; e

Il - para qualificacdo doutoral, quando transcorridos pelo menos 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na Ufersa.

Art. 74. Ao final de cada exercicio serad aberto prazo para que as chefias das Unidades
Administrativas e Académicas apresentem, via memorando, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas,
o ranking de prioridade para acdo de servidores em servico para qualificacdo conforme preconizado
nos arts. 62 a 65.

Paragrafo Unico. O numero de servidores técnico-administrativos gozando afastamento
total ndo poderd exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria total de todos os servidores
da unidade de lotac¢ao, salvo se houver comprovada auséncia de prejuizos ao setor.

Art. 75. O servidor técnico-administrativo da Ufersa com pretensdo de participar de
curso de pods-graduacado Stricto Sensu devera informar ao chefe imediato, para que esse faga constar
no ranking do exercicio em que o curso sera oferecido a ordem, a quantidade e o nome dos servidores
com possibilidade de requerer acao de desenvolvimento em servico qualificacao.

§ 12, O servidor devera preencher formulario de solicitacdo de participagdo em ranking,
utilizando o modelo disposto no Anexo 10 desta Resolucdo, dentro do prazo estabelecido pela
Progepe.

§ 29, Caso o servidor ja esteja usufruindo de afastamento total para qualificacdo no
momento de sua lotacdo na unidade, este devera se inscrever novamente para inclusdo e
consideragdo na composicao do ranking, tendo prioridade de classificacao.

Secao ll

Da solicitacao de afastamento total
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Art. 76. A concessao do afastamento total devera ser requerida por meio de processo
administrativo destinado a Chefia Imediata da Unidade, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias do inicio do afastamento.

Art. 77. Os pedidos de afastamento total para qualificagdo deverao ser instruidos,
obrigatoriamente, com:

| - requerimento do interessado (Anexo 13) indicando:
a) a previsdo de inicio e término do afastamento;

b) o local onde serd realizado o programa de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral;

c) a instituicdo promotora;

d) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a
qualificacdo, se houver;

e) as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver; e

f) necessidade de desenvolvimento a ser atendida pela qualificacdo de acordo com o
Plano de Desenvolvimento vigente no ano do afastamento;

g) justificativa do interesse da administracao.

Il - carta de Aceitacdo e /ou Comprovante de Matricula atualizado no programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou estagio pos-doutoral;

Il - plano de Atividades a serem desenvolvidas e cronograma no curso de pds-graduacgao
stricto sensu (Anexo 14);

IV - termo de Compromisso de Permanéncia em Servico (Anexo 15);

V - declaragdo de Afastamentos emitida pela Progepe;

VI - declaragdo Negativa de Sancao Disciplinar emitida pela Progepe.

Art. 78. Os pedidos deverdo tramitar sucessivamente nas seguintes unidades:
| - Chefia imediata;

Il - DDP/Progepe;

[Il - Conselho Universitario; e

IV - Gabinete da Reitoria.

§ 12 Cabe a Chefia Imediata, emitir despacho em cujo texto deve constar:

| - a avaliagdo do impacto do afastamento nas atividades do setor no periodo indicado
para o afastamento;

Il - a carga horaria disponivel para afastamento na unidade de acordo com o ranking da
unidade;
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Il - a verificagcdo da possibilidade de afastamento do técnico administrativo em razdo da
posi¢do no ranking de classificagao;

IV - a identificacdo se a carga-hordria comprometida se enquadra nos parametros
definidos no art. 71;

V - a anadlise se a agdo de desenvolvimento constitui curso de educag¢ao formal conforme
definido no caput do capitulo devidamente cadastrado junto aos érgaos competentes;

VI - verificagdo dos requisitos de habilitagao;

VIl - a verificagdo da instrucdo processual de acordo com os itens listados nesta
resolugao.

§ 29 Cabe a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/Progepe, por seu diretor, emitir
despacho em cujo texto deve constar expressamente:

| - a andlise da conformidade processual aos requisitos dispostos nesta Resolucao;
Il - a andlise de adequacdo do despacho da Chefia Imediata;

Il - manifestacdo sobre a deliberacao a ser tomada pelo Conselho Universitario sobre o
requerimento.

§ 32 Cabe ao Conselho Universitario deliberar acerca da aprovacao do requerimento de
afastamento.

§ 52 Cabe ao Gabinete da Reitoria expedir a portaria de afastamento com efeitos a
partir da data do requerimento.

§ 62 Qualquer instancia que verificar desconformidade no processo devera retorna-lo a
chefia imediata para adequacdo processual junto ao técnico-administrativo requerente.

§ 72 Em se tratando de pedido inicial de afastamento, o Conselho Superior competente
sera o CONSUNI, o qual deliberara uma unica vez para todo o periodo solicitado.

§ 82 - Cabe a Secretaria da unidade origindria realizar a guarda e acompanhamento do
processo.

§ 92 E vedado ao técnico-administrativo afastar-se para qualificacio, sem a prévia
publicacdo da respectiva portaria.

§ 10. A expedicdo da portaria de afastamento serd condicionada a anexa¢do do
comprovante de matricula do requerente, quando este ndo tiver sido apresentado no ato do
requerimento.

Secao lll

Dos prazos para o afastamento total
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Art. 79. A autorizagdo para afastamento com vistas a realizacdo de curso de pés-
graduacdo stricto sensu e estagio pds-doutoral serd de:

| - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e

[l - até 12 (doze) meses para estagio pds-doutoral.

Secao IV

Do acompanhamento do afastamento total

Art. 80. O afastamento para qualificacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu sera
acompanhado anualmente pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, através de relatdrio anual
apresentado pelo técnico-administrativo nos autos do processo de afastamento, devidamente
anexado de:

| - comprovante de matricula atualizado; e
Il - historico do requerente;

§ 19. O relatério devera ser apresentado com antecedéncia de até 60 (sessenta) dias da
data final de cada ano de afastamento.

§ 29, O relatdrio serd apreciado pela DDP, que analisara:

| - o efetivo aproveitamento do curso de pds-graduacdo stricto sensu ou estagio pos-
doutoral; e

Il - a necessidade de continuidade do afastamento.

§ 32 Esgotado o prazo do paragrafo anterior sem que tenha sido apresentado o relatério
anual, a DDP notificard o técnico-administrativo para que justifique ou supra a omissao no prazo de 5
(cinco) dias, sob pena de revogacao do afastamento.

§ 4° Apds apreciacao do relatério encaminhado pelo servidor técnico-administrativo a
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas emitird despacho opinando pelo deferimento ou
indeferimento da continuidade do afastamento.

§ 52 Em caso de indeferimento o gabinete da reitoria devera emitir portaria de
revogacao do afastamento total do servidor.

Secao V

Da suspensdo e revogacdo do afastamento total

Art. 81. Mediante requerimento Anexo 16, suspendem o afastamento para qualificacao:
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| - licenga para tratamento da prépria saude superior a 30 (trinta) dias;

Il - licenga maternidade ou paternidade;

[l - licenga para acompanhamento de pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias;

IV - necessidade de servigo indicada pela Chefia Imediata;

V - a pedido do servidor em caso fortuito ou forga maior, a critério da administragdo;

§ 1° O requerimento serd analisado pela DDP, se deferido, o resultado serd publicado
em portaria especifica, expedida pela Progepe, indicando, sempre que possivel, a data final da
suspensao.

§ 2° Nos casos do Inciso V o requerimento sera analisado por uma comissdao formada
pela Chefia Imediata do servidor, 1 (um) representante da Progepe e 1 (um) representante da
Comissdo de Etica.

§ 3° Caso o servidor deseje usufruir o periodo remanescente do afastamento para
qualificacdo, deverd apresentar novo pedido de afastamento, ocasido em que devera ser observado o
preenchimento de todos os requisitos para deferimento de nova autorizacdo de afastamento.

Art. 82. O afastamento poderd ser revogado:
| - por omissdo do relatério anual reconhecida pela DDP;
Il - se o relatdrio anual for considerado insatisfatdrio pela DDP em razao:

a) da ndo renovacdo da matricula no programa de pds-graduacdo stricto sensu ou
estdgio pds-doutoral; ou

b) do desempenho insatisfatério no aproveitamento do curso de pés-graduacdo stricto
sensu ou estagio pés-doutoral.

Il - a pedido do servidor, mediante justa causa;
IV - no interesse da administracao;
V - caso fortuito ou for¢a maior, a critério da administragao;

§ 12 As revogacOes de afastamento de que tratam os incisos | e Il do caput serao
precedidas de devido processo administrativo no qual seja assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio, cuja decisdao competird a Progepe s em despacho fundamentado.

§ 22 Da decisdo da Progepe que revogar o afastamento com fundamento nos incisos | e
Il do caput caberd recurso.

§ 32 Na hipodtese do inciso IV e VI, as justificativas e a comprovacao da participacdo ou
do aproveitamento do afastamento serdo apreciados por comissdo indicada em Assembleia
Departamental, composta pela Chefia Imediata do servidor, 1 (um) representante da Progepe e 1 (um)
representante da Comiss3do de Etica.

§ 42 A revogacao do afastamento prevista no inciso V ndo implicara em ressarcimento
ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de
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desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de
revogacao, de acordo com o despacho da Comissao de que trata o paragrafo anterior.

§ 52 Em qualquer hipdtese, a revogacdo sera efetivada por meio de Portaria expedida
pelo Gabinete da Reitoria, que fixara prazo nao inferior a 15 (quinze) dias para retorno as atividades
laborais, mediante apresentagao a Chefia Imediata.

Segao VI

Das obrigacdes e san¢des do servidor afastado

Art. 83. O técnico-administrativo em atividade de pds-graduacdo stricto sensu ou
estdgio pds-doutoral assume o compromisso de:

| - apresentar, ao final do afastamento, documentacdo de comprovacao de conclusdo do
curso ou estagio;

Il - ndo alterar o curso aprovado pela Chefia Imediata, ndo sendo permitido o reingresso;
lll - ndo interromper ou abandonar o curso ou estagio;

IV - permanecer vinculado a Ufersa por periodo minimo igual ao do afastamento
concedido; e

V - ressarcir ao erdrio publico os investimentos despendidos com o afastamento nos

casos de:

a) abandono ou ndo conclusdo o curso de pds-graduacao stricto sensu ou estagio pds-
doutoral;

b) revogacdo do afastamento em razdo das hipdteses previstas nos incisos | e Il do art.
82.

§ 29 Para efeito do disposto do inciso V deste artigo, consideram-se:
| - investimentos despendidos:
a) a bolsa, financiada ou ndo pela Ufersa; e

b) a remuneracdo mantida pela Ufersa durante o afastamento, acrescidas dos
respectivos encargos sociais;

Il - abandono de curso: a ndo renovagdo de matricula; ndo realizacdo da defesa de
dissertacdo ou tese no prazo estabelecido pelo programa.

Art. 84. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu retorno as atividades
laborais, o servidor devera comprovar a participacao efetiva curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu ou
de estagio Pds-doutoral para o qual foi afastado, devendo apresentar:

| - Diploma ou documento equivalente que comprove a conclusdo do curso de Pds-
graduacao Stricto Sensu ou de Estagio Pds-doutoral;
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Il - Relatorio de atividades desenvolvidas;
Il - copia de trabalho de conclusao, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador.

§12 Compreende-se como documento equivalente de que trata o inciso | qualquer que
seja apto a atestar o efetivo depdsito da dissertagdo ou tese.

§29 O técnico-administrativo tera o prazo de até 15 (quinze) dias apds a conclusao de
seu afastamento, para retornar suas atividades na Institui¢do.

§32 O servidor técnico-administrativo ao retornar as suas atividades devera apresentar-
se a sua Chefia Imediata que deverd comunicar a Progepe do retorno do servidor.

§42 Em caso de cursos de pds-graduacao stricto sensu realizados fora do pais, o diploma
reconhecido devera ser juntado aos autos do processo.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. Enquanto afastados, os técnicos-administrativos fardo jus a todos os seus
direitos e vantagens, segundo legislagao vigente.

Art. 86. Deverd ser observado o intersticio 60 (sessenta) dias entre os seguintes
afastamentos para:

| - licengas para capacitacdo;

Il - parcelas de licengas para capacitacao;

lll - licenca para capacitacdo ou parcela de licenca para capacitacdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV - participagbes em programas de treinamento regularmente instituido; e
V - treinamento regularmente instituido e pés-graduacao ou estudo no exterior.

Art. 87. O servidor (a) técnico-administrativo que estiver em usufruto de férias,
afastamento por motivo de licenca a gestante ou afastamento para participacdo em ac¢bes de
desenvolvimento n3do podera participar de ac¢des de desenvolvimento com ou sem 6nus para a
instituicao.

Art. 88. O servidor técnico-administrativo que for movimentado estando inscrito ou
matriculado em acdo de desenvolvimento, terd sua participacdo custeada até seu término ou
integralizacao pela instituicdo de origem.

Art. 89. Os técnicos-administrativos que ja estdo em gozo de afastamento total ou acao
de desenvolvimento em servico para qualificacdo deverdao obedecer a presente Resolucdao a partir do
pedido de renovacao destes processos.
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Art. 90. Os processos de horario especial de estudante, licenga para capacita¢ao, acao
de desenvolvimento em servico, afastamento para treinamento regularmente instituido, e
afastamento total, protocolados antes da data de publicacdo desta Resolucdo deverdo seguir os
tramites anteriores.

Art. 91. Os casos omissos serdo decididos pela Progepe da Ufersa no ambito de sua
competéncia.

Art. 92. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as decisdes
em contrario.
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