NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO APROVADAS
PARA EXECUCAO NO ANO DE 2024

E sempre relevante pontuar que em atendimento ao que estabelece o Decreto
n° 9.991/2019, toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada,
desenvolvida e/ou apoiada, financeiramente ou néo, pela Universidade atenda a
pelo menos uma das necessidades de desenvolvimento aprovadas pelo Orgdo
Central SIPEC.

Assim, seguem as 77 (setenta e sete) necessidades de desenvolvimento
aprovadas para execuc¢ao no ano de 2024:

NECESSIDADES DE

DESENVOLVIMENTO PROGEPE E
CAPACITACAO = UIE ERSA

Aprimorar conhecimentos nos Sistemas Internos da universidade
Sigrh, Sigaa e Sipac;

Desenvolver projetos de engenharia e arquitetura (infraestrutura)
com o auxilio de software| Capacitacao/desenvolvimento em
sistemas computacionais aplicaveis a area de infraestrutura
(engenharia e manutencao predial);

Desenvolver novas competéncias profissionais na area de
psicologia, saude publica e coletiva, saide mental e educacéo.|
Atender demandas variadas pertinentes a assisténcia estudantil;

Aprender sobre o processo de producao de audiolivro.| Aprender
sobre producao grafica;

Estudo da inovagao aberta para o desenvolvimento industrial com
beneficios e impactos das colabora¢des universidade-industria.|
Desenvolver conhecimentos e habilidades sobre conversao veicular:
projeto e execucao de conversao de carros a combustao em carros
elétricos.| Avaliacdo dos impactos dos ecossistemas de inovacao
gerados nas ICTs nas industrias.| Capacitacdao em Uso do software
estatistico R e Marketing digital| Saber mais sobre planejamento e
desenvolvimento de inovagdes nhos meus projetos;
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Governanca Publica aplicada a Concursos Publicos| Ampliar os
conhecimentos sobre os temas governanga, compliance e
integridade;

Aprimorar a execuc¢ao de atividades de gestao, planejamento,
orcamento, contratacao, execucao e fiscalizacao de servicos na area
de infraestrutura| Atualizar/obter conhecimento para atuar em
contratacao (gestao documental e contratual), avaliagcao de imoveis
e fiscalizacdo na area de infraestrutural Gestao de Processos e
Sistemas de Informacoes Gerenciais e aspectos de fiscalizagao e
monitoramento de contratos administrativos dos Centros;

Editais de concursos e legislacao correlata: a politica de cotas e
atendimento especializado| Aprimorar os conhecimentos na area
de contratacao, movimentacao e dimensionamento de pessoal
conforme leis vigentes de processos administrativos;

Conhecer os principios da integridade publica sobre: ética, conflito
de interesse, assédio moral e sexual nas instituicées federais|
Administracao publica;

Conhecimentos sobre legislacdo aplicada ao setor;| Conhecer as leis
trabalhistas para fiscalizar os contratos administrativos de mao-de-
obra exclusiva;

Utilizacdo de programas de Informaticas Uteis em apresentacgdes.|
Aprimorar trabalhos para transmissoes ao vivo;

Ampliar os conhecimentos e aprimorar as agcdes de comunicagao
na Internet através do marketing digital e demais recursos e
ferramentas tecnolégicas .| Gerenciamento de redes sociais.|
Utilizacao de Ferramentas digitais para melhorar a eficiéncia da
relagao da Prograd com outros setores da Ufersa;

—r
N

Restaurar material bibliografico desgastado devido ao uso. | E
necessario aprender técnicas de conservacao e restauro de livros
desgastados pelo tempo ou danificados pelo mau uso.|
Conhecimentos técnicos em ciéncia da Informacao e
Biblioteconomia;

Utilizar a Plataforma Sucupira CAPES para auxiliar na insercao de
dados dos programas de poés-graduacaol| Softwares e gestao;
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Comunicacgao por meio da Lingua de Sinais Brasileira - LIBRAS|
Aprimorar conhecimentos referentes ao atendimento ao publico|
Atendimento ao Publico;

Manter-se atualizado (aprender os conhecimentos mais atuais)
acercar de novas tecnologias (empregadas na execucao das
atribuicdes do cargo)| Desenvolvimento front e back-end para os
novos projetos de software da instituicdo.| Preciso aperfeicoar
conhecimento em Docker e Kubernetes| Aprimorar conhecimento
sobre automacao em Excel no ambito dos Sistemas do Governo
Federal;

Técnicas de gestao, conhecimentos relacionados a elaboracao e
revisao de documentos normativas, conhecimento de processos
relacionados a ensino superior;

Comunicacao;

Gerenciamento de sistema e transportes;

Sistema SCDP

Regras, acesso e operacionalizacao do sistema de ouvidorias;
Aprender sobre direitos autorais e administracao de contratos;

Planejamento e implementacao de politicas publicas;

N
o

Aprimorar meu conhecimento sobre ciéncia de dados;

Planejamento de obras e projetos;

Adquirir conhecimentos relativos a aquisi¢cao e gestao de materiais;

Adquirir conhecimentos acerca das normas de biosseguranca em
laboratoérios;
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Aperfeicoar o conhecimento secretaria e rotinas administrativas;

Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais
na area de Servico Social, Direitos Humanos, Inclusao, Politicas
Sociais e Legislagao;

Obter base técnica para realizagao de calculos financeiros e
operacionalizacao dos sistemas de gestao de pessoas com vistas a
pagamento de pessoal;

Adquirir conhecimentos relativos a direitos e vantagens dos
servidores publicos;

Lingua estrangeira;

Aprimorar conhecimentos no ambito do Direito Previdenciario dos
Regimes Préprio e Geral da Previdéncia Social;

Aprimorar conhecimentos sobre o uso dos Sistemas do Governo
Federal;

Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestao de
Pessoas;

Aprimoramento em comunicagao assertiva, mediacao de conflitos,
saude mental, autocontrole e inteligéncia emocional;

Atualizacao sobre equipamentos, softwares e praticas relacionadas
a rotina em laboratérios de ensino, pesquisa e extensao;

Gestao de projetos e recursos, Mapeamento de Processos e Gestao
publica;

Formacao na area de Roteiro e audiovisual;

£
(=)

Aperfeicoamento em registros fotograficos;

4

Aperfeicoar o conhecimento sobre manutencao predial;
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Dominar a utilizacao do Power Bl para a criacao e aprimoramento
de dashboards;

EN
N

Ampliar e atualizar conhecimentos na area de orcamento e
financas publicas para uma melhor qualificacao dos servidores da
Instituicao;

E
W

Desenvolver competéncias que promovam a diversidade e a
inclusao;

)
i)

Aprimorar os conhecimentos, habilidades e atitudes para o
desenvolvimento de boas praticas junto ao programa de gestao de
Desempenho (PGD) da UFERSA;

Aprimorar os CHAs na area de acompanhamento e avaliacao de
pessoal com foco em praticas de avaliacao de desempenho e
estagio probatoério;

Aprimorar os CHAs abrangendo o mapeamento de competéncia,
descricao de cargos, trilhas de aprendizagem e normas vigentes;

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestao buscando
aprimorar o desempenho das equipes;

b
(o2}

Aprender sobre os fundamentos da saude mental, incluindo
conceitos como resiliéncia e autoestima;

£
(]

Aprimorar os conhecimentos de forma avancada sobre as
ferramentas do pacote Office;

Métodos de ensino, pesquisa e avaliacao e estilos de aprendizagem
na educacao basica e superior;

Ha necessidade de aprendizado e aprimoramento quanto a
elaboracao do PAINT, RAINT E PGMQ, Quantificacao de beneficios,
ESG, IA-CM, E-AUD E SISTEMAS;

Aprender mais sobre processos eletronicos de modo que otimize
esse tipo de ferramenta junto as atividades;
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Desenvolvimento na area de gestao de projetos, processos,
ferramentas de gestao e gerenciamento de insumos;

54

Formar grupo organizado de pessoas treinadas para atuar na
prevencao a emergéncias (brigadistas);

Atualizacao de normas e procedimentos protocolares de
cerimonias;

Desenvolvimento em areas técnicas voltadas para meio ambiente
(gerenciamento de residuos sélidos e/ou tratamento de efluentes);

Redacao de Documentos Oficiais;

Gestao de processos;

Atualizar conhecimento nas seguintes areas: Avaliagcao de
documentos; acesso a informacao publica; LGPD; preservagcao de
documentos;

Desenvolver novas competéncias profissionais nas areas de lazer,
esporte, saude e qualidade de vida;

Ampliar conhecimentos nas areas de Odontologia, Nutricao,
Psicologia e Servico Social;

Planejamento estratégico;
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NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

QUALIFICACAO

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
CIENCIAS HUMANAS;

(+)]
L

Cursos de qualificacdo vinculados a Grande Area do Conhecimento
MULTIDISCIPLINAR;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
AGRARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS DA
SAUDE;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area ENGENHARIAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
BIOLOGICAS;

Ampliar conhecimentos relacionados a grande area CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA;

Aprimorar a capacidade de realizagcao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS VETERINARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias.

Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias.

N
-

Aprimorar o meu conhecimento sobre Ciéncia da Computacao
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Aprimorar a capacidade de realizacao de pesquisas cientificas
aplicadas as CIENCIAS AGRARIAS, com a utilizacdo de novas
técnicas e metodologias.

77 ENSINO DE FiSICA.

UFERSA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2024 23



