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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

) Edital n°. 01/2023-DASS/Progepe/Ufersa
EDITAL PUBLICO PARA SUBMISSAO DE PROJETOS DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

1. CHAMADA )
1.1. A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), por meio da Diviséo de

Atencdo a Saude do Servidor (DASS), da Pro-Reitoria de Gestdo de pessoas (Progepe),
observadas as disposi¢fes do Decreto n® 7.602 de 7 de novembro de 2011, Portaria
Normativa n°03 de 25 de Marco de 2013, e Resolugbes n° 01/2020 e 02/2020 do
CONSAD, torna publicas as condi¢des para submissdo de Projetos de Qualidade de
Vida no Trabalho por meio do presente edital, acessivel aos campi da Ufersa.

2. OBJETIVO E ABRANGENCIA DESTE EDITAL
2.1. O presente edital tem o objetivo de validar projetos voltados as a¢des de promocao
a saude e melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores da instituicao,
abrangendo a participacdo de todos os campi da Ufersa.

3. EIXOS DA POLITICA

3.1. Os projetos deverdo ter carater de intervencdo, ou seja, desenvolvidos a partir da
identificacdo de uma necessidade do publico-alvo. E requisito fundamental que estejam
inseridos em, pelo menos, um dos eixos definidos pela Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho da Ufersa, conforme quadro 1.

Quadro 1- Eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa

EIXOS DESCRICAO

Saude integral Salde do homem e da mulher, saude
mental, salde bucal, saide do idoso,
salde das pessoas com deficiéncia, gestdo
integrada de doencas cronicas e fatores de
risco, saude ocupacional.

Estilo de vida Préaticas corporais, atividade fisica e
esportiva, alimentacdo saudavel, etilismo,
tabagismo, consumo de drogas,
comportamento preventivo.

Préticas de gestdo do trabalho Integracdo e valorizagdo do servidor,
melhoria das condi¢bes de trabalho,
mediacdo de conflitos, desenvolvimento
de habilidades sociais e do trabalho,
prevencdo de acidentes de trabalho,
agravo e acidentes  ocupacionais,
valorizacdo da diversidade humana,
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envelhecimento  ativo, educacdo e
preparacao para aposentadoria, prevencgao
da violéncia e estimulo & cultura da paz,
responsabilidade e sustentabilidade

ambiental.

4. CRONOGRAMA
Quadro 2- Cronograma de eventos do Edital

EVENTO DATA/PERIODO
Langamento do edital 05/09/2023
Inscricdo dos projetos** Até 28/09/2023
Andlise  dos  projetos  (Comissao 02 a 06/10/2023
Avaliadora do PQVT)
Divulgacdo parcial dos resultados na 16/10/2023
pagina da DASS
Interposicao de recurso do resultado 17/10/2023
Anélise de recurso 18/10/2023
Divulgacdo final dos resultados na pagina 23/10/2023
da DASS
Cadastro do Plano Anual de Contratagdes Janeiro de 2024
2022
Vigéncia das agdes 2025

*Q prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, caso a Comissdo Avaliadora julgue necessario devido
a quantidade de projetos inscritos.
**Serdo aceitas inscri¢ces de projetos até as 17h30min do dia 28/09/2023.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Para implementacdo do disposto no objetivo deste edital, os projetos pleiteados
pelos campi serdo financiados por meio do recurso or¢camentario da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas da Ufersa.

5.2. O valor dos recursos destinados para cada Campus é especificado no Quadro 03 do
presente edital.
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Quadro 3- Recursos destinados aos Campi para financiamento dos Projetos

CAMPUS RECURSOS

Mossord R$ 25.000,00
Angicos R$ 5.000,00
Caraubas R$ 5.000,00
Pau dos Ferros R$ 5.000,00

5.3. No ano de 2025 somente sera disponibilizado recurso do tipo custeio, isto é, ndo
havera possibilidade de compra de material permanente; todas as compras deverao ser
destinadas a materiais de consumo, servigos, entre outros.

5.4. Os recursos deverdo ser destinados para aquisi¢es relacionadas as agdes do
projeto. A utilizacdo em fins diferentes que ndo possuam relacdo com o projeto
implicara no corte de fornecimento de recurso para o0 ano seguinte.

5.5. Recomenda-se o empenho total do recurso até o més de julho de 2025. No caso de
ndo emissdo de nota empenho até o més supracitado, a Progepe podera solicitar estorno
dos valores e redirecionamento para o atendimento de outras agdes do Programa, que
serdo planejadas pela Comissdo Gestora do PQVT.

5.6. Cada campus devera ter pelo menos um Coordenador de Projeto, que compora uma
comissdo de Projetos Locais do PQVT, formada por no minimo 3 servidores.

5.7. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca o coordenador de
continuar a frente do projeto, incluindo remanejamento, devera ser nomeado um novo
coordenador a fim de ndo haver paralisacdo das atividades. O novo coordenador devera
ser um dos membros que ja& comp&em a comissdo, sendo vedada a entrada de um novo
coordenador que néo participou do planejamento e elaboracdo do projeto.

6. DO PROJETO

6.1. Os objetivos do projeto devem ser baseados em dados de avaliacOes realizadas
previamente junto aos servidores do campus para identificacdo das necessidades
relacionadas aos trés eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa.

O relatério da ultima pesquisa podera ser solicitado por meio do e-mail:
pagvt@ufersa.edu.br. As unidades também podem realizar avaliacbes proprias que
julgarem necessarias para o planejamento das acdes.

6.4. ELABORACAO
6.4.1. O projeto deverd ser formulado e submetido no formato de plano de
gerenciamento, conforme Anexo 1 do presente edital.
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6.4.2. As atividades elencadas no projeto devem ser formuladas em ordem de
prioridade, levando-se em consideracdo a situacdo problema a ser resolvida e a
viabilidade de execucédo ( material, pessoal e financeira) da atividade.

6.5. INSCRICAO
6.5.1. Os projetos deverdo ser inscritos pelos coordenadores ou integrantes da Comisséo
de Projetos Locais do PQVT. Servidores da Ufersa que no periodo de inscricdo nédo
estejam inseridos nas Comissdes de Projetos Locais também poderdo inscrever projetos,
desde que a comissao seja formalizada apds a validacédo do projeto.
6.5.2. A inscricdo deverd ser realizada através do seguinte tramite processual, dentro do
prazo estabelecido no quadro 2 do presente edital:
6.5.2.1. Os coordenadores dos projetos ou integrantes da Comissdo de Projetos
Locais deverdo abrir processo eletronico contendo o documento referente ao
plano de gerenciamento do Projeto.
6.5.2.2. Esse processo deve ser encaminhado ao Diretor Geral do Campus fora
de sede solicitando ciéncia a respeito do contetdo do documento.
6.5.2.3. O Diretor Geral dara ciéncia em relacdo ao conteddo do projeto e
posteriormente o processo podera ser cadastrado para fins de inscricéo.

7. VALIDACAO DOS PROJETOS

7.1. Somente serdo validados os projetos que estejam de acordo com as especificacdes
técnicas do item 6.5 e que sejam submetidos dentro do prazo de inscrigdo estipulado no
Quadro 2 do presente edital.

7.3. Os critérios observados para a validacdo dos projetos serdo 0s seguintes:

7.3.1. Avaliacdo das necessidades do campus
O projeto devera apresentar dados referentes a avaliacdo realizada previamente junto

aos servidores do campus para identificacdo de situacOes problema (necessidades) que
justifiguem o desenvolvimento das a¢fes propostas.

Sistematica de pontuacéo

Avaliacdo Pontuagéo

O projeto apresenta dados referentes a realizacdo de avaliacdo prévia | 2,5 pontos
junto aos servidores do campus que justifiquem a necessidade do
desenvolvimento das a¢des propostas.

O projeto ndo apresenta dados referentes a realizacdo de avaliacdo | 1,5 pontos
prévia junto aos servidores do campus, no entanto, apresenta dados
de outros estudos que justifiquem a necessidade do desenvolvimento
das ac¢bes propostas.

O projeto ndo apresenta dados referentes a realizacdo de avaliacdo | O ponto
prévia junto aos servidores do campus ou outros dados que
justifiguem a necessidade do desenvolvimento das agdes propostas.
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7.3.2. Coeréncia e clareza dos objetivos e das metas e articulacdo com a avaliacdo

das necessidades do campus.
Os objetivos do projeto devem estar redigidos corretamente e serem adequados a

situacdo problema ou levantamento das necessidades do campus ou de outras pesquisas
ja realizadas. As metas associadas aos objetivos devem ser vidveis de execucao.

Sistematica de pontuacéo

Avaliacéo Pontuagéo

Os objetivos do projeto estdo redigidos corretamente e sdo adequados | 2,5
ao levantamento das necessidades do campus ou a apresentacdao de
dados de outras pesquisas. As metas associadas aos objetivos sdo
viaveis de execucao.

Os objetivos do projeto estdo redigidos corretamente e sdo adequados | 1,5
ao levantamento das necessidades do campus ou a apresentacdao de
dados de outras pesquisas. As metas associadas aos objetivos séo
elevadas e de dificil viabilidade de execucao.

Os objetivos do projeto ndo estdo redigidos corretamente e/ou ndo | 1,0
sdo adequados ao levantamento de necessidades do campus ou a
apresentacdo de dados de outras pesquisas. As metas associadas aos
objetivos sdo viaveis de execucao.

Os objetivos do Projeto ndo estdo redigidos corretamente e/ou ndo | 0
sdo adequados ao levantamento das necessidades do campus ou a
apresentacdo de dados de outras pesquisas. As metas associadas aos
objetivos sdo elevadas e de dificil viabilidade de execucéo.

7.3.3. Coeréncia e clareza das atividades e articulacdo com a avaliacdo das
necessidades e com 0s 3 (trés) eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

As atividades do plano de gerenciamento devem estar articuladas com a avaliacdo das
necessidades, assim como, as situacdes problema. Devem ser corretamente relacionadas
aos 3 (trés) eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.

Sistematica de pontuacéo:

Avaliacéo Pontuacéo

As atividades do plano de gerenciamento estdo articuladas com a | 2,5
avaliacdo das necessidades e com as situacdes problema e estdo
corretamente relacionadas aos 3 eixos da Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho.

As atividades do plano de gerenciamento néo estdo articuladas com a | 1,5
avaliacdo das necessidades e com as situacdes problema, apesar de
estarem corretamente relacionadas aos 3 eixos da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho.

As atividades do plano de gerenciamento ndo estdo articuladas coma | 0
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avaliacdo das necessidades e com as situacdes problema e ndo estdo
corretamente relacionadas aos 3 eixos da Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho.

7.3.4 Acompanhamento/avaliacdo de resultados.
Cada atividade do projeto devera apresentar instrumento de acompanhamento e

avaliag&o de seus resultados.

Sistematica de pontuacéo:

Avaliacéo Pontuagéo

Cada atividade do projeto apresenta instrumento de acompanhamento | 2,5
e avaliacédo de seus resultados.

Uma ou mais atividades do projeto ndo apresentam instrumento de | 1,5
acompanhamento e avaliacdo de seus resultados.

Nenhuma atividade do projeto apresenta instrumento de |0
acompanhamento e avaliacdo de seus resultados.

Quadro 4- Critérios para validagdo dos projetos

ITEM | CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
1 | Avaliacdo de necessidades. 2,5
2 | Coeréncia e clareza dos objetivos e das metas e 2,5
articulacdo com a avaliacdo das necessidades do
campus.
3 | Coeréncia e clareza das atividades e sua 2,5

articulacdo com a avaliacdo das necessidades e
com um dos 3 (trés) eixos da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho.

4 | Acompanhamento/avaliacdo de resultados. 2,5

7.4. A pontuacdo final de cada projeto sera obtida por meio da média aritmética dos
pontos atribuidos por avaliadores da comisséo de avaliacéo.

7.5. Seréo considerados validados os projetos que atingirem 60% (sessenta por cento)
do total de pontos possiveis, de acordo com os critérios de pontuacdo, Quadro 4.

7.6. A ficha que sera utilizada para avaliagdo dos projetos pode ser encontrada no
endereco eletronico https: //progepe.ufersa.edu.br/editais-pqvt/.

7.7. Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

7.7.1. Projeto do eixo praticas de gestdo do trabalho.

7.7.2. Maior pontuacgdo no item avaliacdo de necessidades.

7.7.2. Sorteio publico.

7.7.2.1. O sorteio publico ocorrera na Progepe com a presenca da Pro-Reitora de Gestdo
de Pessoas ou Pré-Reitor Adjunto, em data previamente divulgada para os interessados
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atraves dos coordenadores dos projetos. Para acompanhar o processo, 0s interessados
receberdo o link do Google Meet por onde o sorteio sera transmitido ao vivo.

8. ACOMPANHAMENTO

8.1. Serdo demandas da equipe proponente do projeto: a participacdo em reunides junto
a Comissdo Gestora do PQVT, quando solicitada, para discutir e debater as acdes e 0s
resultados ao longo do ano; e o relatorio final do Projeto, conforme modelo que sera
disponibilizado.

8.2. E de responsabilidade da comissdo do projeto o registro das atividades executadas,
0 planejamento e comprovacdo das despesas realizadas, a atualizacdo da equipe e a
finalizacdo do projeto com a elaboracéo do relatorio final.

8.3. As publicacGes e/ou quaisquer outros meios de divulgacédo dos trabalhos realizados
e de seus resultados deverdo considerar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados
e mencionar a existéncia da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa.

9. AVALIACAO FINAL
9.1. Ao término da vigéncia do projeto, a Comissdo Gestora do PQVT fara avaliagdo
final identificando o cumprimento das acdes propostas e os resultados alcancados.

10. DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

10.1. A divulgacdo do resultado final da analise dos projetos serd realizada pela
Comissao Gestora do PQVT, por intermédio da sua pagina oficial no portal da Ufersa,
de acordo com a data prevista no Quadro 2 deste edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Néo sera admitida a agregacdo de documentos e substitui¢bes, acréscimos ou
modificacbes no contetdo dos projetos encaminhados depois de esgotado o prazo
fixado para recebimento dos mesmos.

11.2. N&o serdo aceitos projetos enviados com itens e ou componentes incompletos,
inadequados, diferente do padréo estabelecido por este Edital.

11.3. A interposicédo de recurso podera ocorrer em até 24 horas a partir da publicacdo do
resultado.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela DASS.

11.5. Outras informac6es poderao ser obtidas através do e-mail: pgvt@ufersa.edu.br

Mossord, 05 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por
RAIANNE CRISTINA RAIANNE CRISTINA MOURAO

MOURAO CARLOS:02486879307
CARLOS'02486879307 Dados: 2023.09.05 08:35:24

-03'00'

Diretora de Atencao a Saude do Servidor


mailto:pqvt@ufersa.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

ANEXO 1 - Plano de Gerenciamento do Projeto

Titulo do Projeto:

Comisséo elaboradora (coordenador e membros):

Campus:

Avaliacao das necessidades do campus:
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Ordem de Atividade Situacao problema a ser Eixo Meta Instrumento de Custo
prioridade resolvida/objetivo acompanhamento e
avaliagéo

18

28

38

48

58

68

78

88

ga

102

OBS1: No periodo do cadastro do PAC cada campus devera solicitar a Proad o cadastro do material ou servico que ndo esteja registrado no SIPAC e, da
mesma forma, é necessério verificar a descricdo e valor dos itens que estdo cadastrados e solicitar a atualizacdo, caso necessario. Apos a verificacdo ou
cadastro, os codigos dos materiais/ servigos devem ser encaminhados para o e-mail: pgvt@ufersa.edu.br.

OBS2: Qualquer alteracdo nas atividades que serdo realizadas, assim como, alteracdo no objeto da contratagdo/aquisicdo, necessita ser justificada junto a
Proad e a DASS, além de ser solicitada em tempo habil para contratagdo no mesmo exercicio da disponibilizacdo do orgamento.
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Avaliacao das necessidades do campus: caracterizacdo do diagnostico que subsidiou o
planejamento do projeto, detalhando o instrumento utilizado, o nimero de participantes,
os resultados obtidos e as situacdes problematicas diagnosticadas no campus.
Atividade: nome da atividade que sera realizada e breve descricdo, se necessaria.

Situacdo problema a ser resolvida / Objetivo: especificacdo da situacdo problema a
ser resolvida a partir da intervencao proposta.

Eixo: identificacdo da atividade dentro de um dos 3 (trés) eixos da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa.

Meta: indicacdo dos resultados qualitativos e/ou quantitativos esperados-

Instrumento de acompanhamento e avaliagdo: instrumento utilizado para avaliar a
obtencédo das metas (Exemplos: lista de frequéncia, formulario de satisfacéo).

Custo: valor financeiro necessario a execucao da atividade.
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