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Provimento

E o ato administrativo pelo qual a administracio ptublica

faz o devido preenchimento de cargo publico efetivo ou

Previsao Legal

em comissao.

Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas
alteracoes.

At 42 E proibida a prestagio de servicos graluitos, salva os casos previstos em lei

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 19%0

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis da
Uniao, das autarquias e das fundacoes ptblicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N° 9,527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decrets & eu sanciono a seguinte Lei

Titulo |
Capitulo Unico

Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 Esta Lei insttul o Regime Juridico dos Senvidores Pibiicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagies publicas federals.
At 2% Para os sleitos desta Lei. senvidor & a pessoa legalment investida em cargo publico
Art 38 Cargo publico € o conjunto de atribuies ¢ responsabilidades. previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas & um servidor.

Pardgrafo unico. Os carges publicos, acessiveis a todos os brasileiros. s3o criados por lei, com denominag3o propria e vencimento page pelos calres piiblicos. para provimento em cardter efetivo ou em comissdo

Titulo I
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigao e Substituigao
Capitulo |
Do Provimento

Segho |




Lei 8.112 e suas alteracoes

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

* Nomeacao (habilitacio em concurso ptiblico);

* Promocao;

Readaptacao (cargo compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental);

* Reversao (retorno a atividade de servidor aposentado);

* Aproveitamento* (retorno i atividade de servidor em disponibilidade);

* Reintegracao (invalidada a demissio por decisio administrativa ou judicial ).

*Diferente do que sera tratado a frente sobre aproveitamento de candidato aprovado em concurso vigente.



i
Lei 8.112 e suas alteracoes

Art. 36 - Remocao: deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no

ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

* de oficio, no interesse da Administracao;

* apedido, a critério da Administracao;

* a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) por motivo de satde;

c) em virtude de processo seletivo.



|
Lei 8.112 e suas alteracoes

Art. 37 - Redistribuicao: deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do 6rgao central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

interesse da administracao;

equivaléncia de vencimentos;

manutencao da esséncia das atribuicoes do cargo;

vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.



Para que haja provimento precisamos de vagas!

Lei 8.112 e suas alteracoes - Artigo 33 - Vacancias

Exoneracao Demissao Promocao Readaptacao
ORI i Aposentadori
outro cargo P 3 Falecimento
Inacumulavel

*Vagas provenientes da criacao de novos codigos de vagas por interesse da
administracao publica.



Para que haja provimento precisamos de vagas!

1
L Movimentacao frequente no servico publico

i ]

Redistribuicao*

(saida de servidores com
_ contrapartida de cédigo vago)

Deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo

| Poder.
\_ J

*PORTARIA SEGRT/MGI N° 619, DE 9 DE MARCO DE 2023.



Temos a vaga, vamos ocupa-la!




Banco de Vagas
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https://lookerstudio.google.com/reporting/dbf1b9f7-dba1-4603-b288-1a4e0a2cc70c/page/lcDpC?s=ujdhGegIKlg
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|— Temos a vaga, vamos ocupa-la!
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Processo na Ufersa
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Atores envolvidos no processo

Setor de Ingresso e Comissao
Dimensionamento Departamento Centro Detentor Permanente de
(SID) Detentor da Vaga da Vaga Processo Seletivo
PROGEPE (CPPS)

Ministério da

Reltors Educacao (MEC)

Candidato



Atribuicoes do SID:

* (Cadastrar Processo;

* Realizar Consulta Interna;

* Validar Forma de Provimento;

* Solicitar Alteracoes;

* Solicitar Redistribuicao;

* Realizar Aproveitamento;

* Minutar Portaria de Nomeacao;

* Realizar Procedimentos para a Posse.




Atribuicoes do Departamento Detentor da Vaga:

* Definir Perfil da Vaga;

* Definir Forma de Provimento;
* Solicitar Aproveitamento;

* Solicitar Concurso;

* Solicitar Nomeacao.

Atribuicoes do Centro Detentor da Vaga:
* Ratificar Perfil;

e Ratificar Forma de Provimento.




* Realizar o Concurso.

Atribuicoes da Reitoria:

* Publicar Portaria de Nomeacao;
* Empossar o Candidato.

Atribuicoes do Ministério da Educacao (MEC):

* Publicar Portaria de Efetivacao da Redistribuicao.

Atribuicoes do Candidato:

 Entrar em Exercicio.
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I"EILIDIW. forma

de provimento

Formato de provimenton 3o
conforme
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SOLICITAR
alteragoes
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Redistribuicao

SID MEC CANDIDATO

® | =
SOLICITAR pypucar ENTRAR em
Redistribuicio redistribuicao J portaria exercicio

Prowvimento realizado




Aproveitamento

DEPARTAMENTO SID REITORIA SID REITORIA

EE}'OLI(:ITI-‘tI:L

Aproveitame,

CinuTAR Spueucar (REALIZAR

portaria de portaria de procedimentos
nomeagio nomeacdo pAara 3 posse

Aproweitame nbo

REALIZAR
aproveitame,

EMPOS5AR
candidato

ENTEAR em
exericio

CANDIDATO

|
O

Prawimento
realizado



Concurso Publico

DEPARTAMENTO CPPS | DEPARTAMENTO | SID REITORIA SID REITORIA

REALIZAR [}EMPDSSAR
procedimentos ndidat
para a8 posse tandigato

=
CANDIDATO

(O inuTAR

poriaria de
nomeacio

CipuBLicar

portaria de
nomeacao

Concurso Plblioo Jﬁggowmﬂ Cpenzen &SOLICITAR

’l CONCUrso ConCUrso nomeacdo

|
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Pravimento
realizado



Aproveitamento e Concurso

Exercicio canfirmado

EMTRAR 2mi
exercicio

Provimernto
realizado
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et de Ingress
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i
OBRIGADO!

Ramais: 1211, 1243 e 1261.

sid.ddp@ufersa.edu.br
direcao.ddp@ufersa.edu.br
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