UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
Setor de Ingresso e Dimensionamento

EDITAL DE REMOGAO N° 03, DE 20 DE JULHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DE SERVIDORES(AS) TECNICO-ADMINISTRATIVOS(AS)

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Setor de Ingresso e Dimensionamento da
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (SID/DDP), no uso de suas atribuicdes regimentais e
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CONSAD/UFERSA n2 002/2018, de 20 de setembro
de 2018, torna publica a abertura das inscricdes para Processo Interno de Remoc¢do no campus
de Mossoré, conforme dispositivos abaixo elencados:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Interno de Remocdo sera regido por este Edital e destina-se aos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) - ocupantes do cargo de Técnico de Laboratério
Area - Fisica - em efetivo exercicio nos Campo da UFERSA, com interesse de ser removido(a)
para o Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — CCEN.

1.2 - Serdo abertas as inscricdes objetivando o preenchimento de 01 (uma) vaga, cuja
disponibilidade se encontra publicizada por meio do Banco de Vagas Publico da PROGEPE,
consoante perfil descrito no item 2.

1.3 - Ndo havera formagdo de CADASTRO RESERVA.

2 - DAS VAGAS

2.1 - Perfil da Vaga:

Cargo: Técnico de Laboratdrio Area - Fisica.
Campus: Mossoro.

Lotacdo: Centro de Ciéncias Exatas e Naturais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

- Projetar, instalar, operar e realizar manuten¢do em elementos de sistemas elétricos de
poténcia.

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos de Fisica.

- Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa, desenvolvidas no
ambito dos programas de pds-graduacdo do CCEN.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos Fisicos (difracdo de raios-X,
espectroscopia Optica, sonda eletrostatica, microscopia 6ptica e eletrénica, etc.) para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagao de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratdrios.
- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

- Gerenciar os laboratérios do ClTed, conjuntamente com os responsaveis técnicos pelos
mesmos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacdo - As atividades serdo realizadas nas areas de: Fisica.

3 - DOS REQUISITOS

3.1 - Poderdo candidatar-se ao processo seletivo de remocdo nos termos deste Edital o(a)
servidor(a) técnico-administrativo(a) que:

a) Esteja em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual pleiteia a remocdo, qual seja,
Técnico de Laboratdrio Area - Fisica;

b) Tenha disponibilidade para atuar no horario de funcionamento e em atendimento as
necessidades apresentadas pelo local de destino, entre os trés turnos, respeitada a carga
horaria a qual esta submetido;

¢) Requeira a remocado apds 24 meses da sua Ultima remocao;

d) Atenda as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1 - As inscri¢des serao realizadas no periodo de 24 a 28 de julho de 2023.

4.2 - Apés esse prazo, ndo serdao admitidas novas inscri¢oes.
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4.3 - O(A) servidor(a) devera realizar sua inscricdo no processo seletivo de remogdo, em
formulario disponivel no <https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2023/>.

4.4 - Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo de remocdo interna, o(a) servidor(a)
deverd certificar-se dos termos deste Edital.

4.5 - A inscricdo do(a) servidor(a) implica conhecimento e técita aceitacdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, dos quais o(a) servidor(a) ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - A Administracdo ndo se responsabilizard por inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas de comunicacdo, por procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a situagdo de sua inscrigao.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1 - A classificacdo e a selegao dos (as) candidatos (as) a remogdo obedecerdo as seguintes
condigdes e critérios, por ordem decrescente de precedéncia:

I. Maior tempo de servigo no cargo na UFERSA,;

II. Maior tempo de servigo publico federal;

[Il. Melhor classificagdo no mesmo Concurso Publico;
IV. ainda ndo tenha sido removido na UFERSA;

V. Maior idade.

6 - DO RESULTADO

6.1 - O resultado do processo seletivo de remocdo serd divulgado em lista Unica e o
preenchimento da vaga dar-se-a em observancia a classificagdo.

6.2 - O resultado parcial da selec¢do sera divulgado no dia 01/08/2023 (previsdo), no endereco
eletrdénico <https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2023/>.

6.3 - O(A) servidor(a) podera interpor recurso, através da abertura de processo administrativo
destinado ao Setor de Ingresso e Dimensionamento da Divisdao de Desenvolvimento de
Pessoas, até as 17 horas do dia 04/08/2023, apresentando os seguintes documentos: a)
Requerimento Padrido devidamente preenchido e assinado; b) Justificativa do recurso.

6.4 - Os pedidos de recurso serdo analisados e divulgados pelo Setor de Ingresso e
Dimensionamento da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, antes da publicacdo do
resultado final.

6.5 - Caberd ao Setor de Ingresso e Dimensionamento da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas a divulgacdo do resultado parcial e final da selec¢ao.
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7 - DA REMOCAO

7.1 - O(A) servidor(a) classificado na sele¢do, sera removido(a) para o CCEN por meio de
Portaria assinada pela Reitora ou substituto legal ou servidor com delegacdo de competéncia e
apods a chegada do(a) novo(a) servidor(a), a quem ele(a) devera fazer o repasse das atividades
por ele(a) desempenhadas.

7.2 - Em atendimento ao interesse publico, o(a) servidor(a) removido(a) para o CCEN, sempre
gue viavel, continua com a atribuicdo de sanar as duvidas do(a) servidor(a) que assumiu sua
posicdo de origem, de forma que o fato de ter sido removido(a) ndo o(a) exime de prezar pela
colaboracdo no servigo publico, dentro do horario de trabalho que esteja exercendo suas
novas atividades setoriais e desde que n3do ocorra prejuizo a nenhuma delas, mediante ciéncia
expressa da Dire¢do do CCEN.

7.3 - O(A) servidor(a) selecionado(a), depois de removido(a), ndo podera pleitear remogao pelo

o _n

prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nas modalidades estabelecidas nos incisos Il e alinea “c
do inciso I, do Art. 36 da Lei 8.112/1990.

7.4 - No caso de remogao a pedido, objeto deste Edital, o(a) servidor(a) investido(a) em cargo
comissionado ou em funcdo de confianga na Unidade de lotagdo atual, somente tera sua
remocao efetivada apds a emissdo de ato de dispensa e/ou exoneracdo, quando for o caso.

8 - DA VIGENCIA

8.1 - O presente Edital terd a vigéncia de 06 (seis) meses prorrogaveis por igual periodo, caso
haja interesse da Administracdo na prorrogacao.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo seletivo para Remoc¢ao destinada ao
CCEN serdo disponibilizadas na pagina do Setor SID/DDP.

9.2 - Nao sera deferida a remocdo de servidor:
9.2.1 - Que tenha sofrido sangao disciplinar administrativa nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

9.2.2 - Que esteja em gozo de licenca superior a 06 meses ou de licenca para
acompanhamento de cOnjuge, para o servico militar, para atividade politica, para tratar de
interesses particulares e para desempenho de mandato classista;

9.2.3 - Que esteja em gozo de afastamento para servir a outro d6rgao ou entidade, para
exercicio de mandato eletivo, afastamento para estudo ou missdo no exterior;

9.2.4 - Que esteja em gozo de afastamento (integral) para participagdo em Programa de pds-
graduagdo Stricto Sensu no pais;

9.2.5 - Que esteja cedido ou requisitado a outro 6rgdo/entidade.

9.3 - Nao haverd possibilidade de desisténcia da remoc¢do, por parte do (a) servidor (a), apds
publicacdo de Portaria de Remocao por parte da Administragao.
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9.4 - A vaga disponivel para remog¢ao ofertada neste Edital, uma vez preenchida, ndo gera
direito a remocdo por ocasido de novas vagas.

9.5 - Os casos omissos serdo avaliados pela DDP/Progepe.

9.6 - Este edital entra em vigor a partir da data de sua divulgacdo no endereco eletrénico
<https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2023/>.

Mossord/RN, 20 de julho de 2023.

RAIANE MOUSINHO
Assinado de forma digital por RAIANE

FERNANDES BORGES  MoUSINHO FERNANDES BORGES

PALHANO GALVAO:05295516407
PALHANO Dados: 2023.07.20 14:16:53 -03'00'

GALVAO:05295516407

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
Setor de Ingresso e Dimensionamento

ANEXO |

EDITAL DE REMOGAO N2 03/2023

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO PERIODO
Publicacdo do Edital 21/07/2023
Inscricbes 24 a2 28/07/2023
Resultado parcial (previsdo) 01/008/2023

Periodo para interposicao de recurso

Até as 17h00min do dia 04/08/2023

Prazo para desisténcia

Até as 17h00min do dia 04/08/2023

Resultado final

Até as 17h30min do dia 14/08/2023
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