NECESSIDADES DE PROGEPE

DESENVOLVIMENTO " PROREIORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

Ampliar conhecimentos na area de ciéncias humanas para uma melhor qualificacdo dos servidores da
instituicao;
n Aprimorar conhecimento nas pesquisas em ciéncias agrarias;

Ampliar conhecimentos na area de ciéncias sociais aplicadas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da instituicdo;

Ampliar conhecimentos na drea de ciéncias da saude para uma melhor qualificacdo dos servidores da
instituicao;
“ Qualificar-se melhor na area de ciéncias exatas e da terra;

Atualizar-se em novas possibilidades e campos de pesquisa multidisciplinares e de ciéncias exatas e
naturais;

Ampliar conhecimentos na drea de engenharias para uma melhor qualificacdo dos servidores da
instituicao;

Ampliar conhecimentos na drea multidisciplinar para uma melhor qualificagao dos servidores da
instituicao;

n Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino, técnicas de motivagdo e inovacgao;
Utilizacdao das ferramentas do SIGAA;

Aprimorar o manuseio e operacionalizagdo dos sistemas da universidade como SIPAC, SAPIENS, SIGRH

2L e SIGAdmin, para maior eficiéncia nas atividades;
Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal: SIGEPE;

Aprimorar o manuseio e operacionalizacao dos sistemas do Governo Federal como SEl e SCDP, para
assim conhecer e/ou potencializar o uso dessas ferramentas;

Atendimento e gestao de conflitos;

Comunicag¢ao nao violenta;

Aperfeicoar a condugdo e gerenciamento de equipes para a construgdo de times de alta performance;
Gestao de processos;

Redacao oficial para os documentos institucionais;

Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Prote¢cao de Dados - LGPD para uma melhor protecao
e uso de dados da instituicao;

Dominar a utilizagdo de planilhas eletronicas e tabelas dinamicas, com o uso de ferramentas como
Excel (avangado) e Power Bl para aperfeicoamento;

m Tratamento e manuseio de dados;

Gerir, de forma adequada, ante as mudangas normativas, as aquisi¢does e contratagdes necessarias ao
funcionamento e desenvolvimento institucional.

Aprimorar conhecimentos para atuar na contratacdo e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia
voltados para infraestrutura;

m Maior conhecimento das normas relativas a laboratorios;
m Desenvolver o gerenciamento de tempo e retencdo de foco na elaboragao e realizacdo de projetos;
m Aprimorar conhecimentos na area de linguas estrangeiras;

Gestdo de recursos orcamentarios e prestacdo de contas;



Conhecer os principios da integridade publica para debater sobre: ética, nepotismo, conflito de
interesse, assédio moral e sexual e responsabilizagao;

Aprimorar os conhecimentos na area de governanca, compliance e gestdo de riscos para analisar e
minimizar os riscos institucionais;

Aprimorar conhecimentos em atividades de gestdo, planejamento, orgamentagdo, contratagdo e
execugao de servigos de manutengdo predial;

Aperfeicoar conhecimentos na area de gestdo publica;
E Mapeamento de Processos;
m Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia estudantil e ensino superior;

Realizar pesquisas para melhor compreender a saide mental do trabalhador e desenvolver a¢des que
contribuam com a saude mental desses;

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do poder
publico federal;

Ampliar aspectos legais relacionados a movimentagao e provimento de servidores efetivos,
professores substitutos e estagiarios no ambito da IES;

Restauracdo de material bibliografico;

m Aprimorar o trabalho em edi¢do de video;

m Atualizacdo na drea de softwares aplicados a engenharia;

m Capacitagao direcionada para a criagdo de capas conforme publicagdo cientifica exige;

Acompanhar atualizacGes e desenvolver novas competéncias profissionais na area de psicologia, saude
publica e coletiva, saude mental e educacdo;

m Aprimorar conhecimentos na area de biblioteconomia;
m Reconhecer novas metodologias e aprimorar conhecimentos na area de seguranca do trabalho;
m Direitos e deveres das empresas e dos servidores tercerizados;

Gerenciar com mais eficiéncia os perfis de redes sociais (LinkedIn, Twitter, Instagram, Facebook e
Flickr) da UFERSA;

m Aprimorar a capacidade de registro fotografico do setor de comunicagao da UFERSA;
Aprimorar desempenho dos servidores jornalistas na drea de comunicacgao;
m Processos de san¢des mais ageis;
m Formacao e analise de planilha de custo;
m Atendimento ao publico;
LYl Acessibilidade em bibliotecas;
E Comunicag¢do por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
m Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico e operacional do centro;
m Aprimorar conhecimentos sobre as ciéncias bioldgicas;
m Aprimorar conhecimentos sobre normas e legislacdes que regem a carreira do servidor publico;
m Qualificacdo stricto sensu em ciéncias bioldgicas;
Gerenciamento dos residuos de servigos da saude da institui¢ao;
m Promover a ampliacdo e consolidacdo dos conhecimentos em gestdo académica e participativa;

Operacionalizagao de equipamentos eletronicos de medidas com interface de dados para
computadores, como os osciloscépios eletronicos;

m Operar o portal GLPI;

Conhecimento amplo acerca das normas e procedimentos institucionais (compliance);



Adquirir conhecimento de técnicas e sistemas de informagdes geograficas com modelagem em redes
neurais artificiais;

m Aprender nogdes basicas de primeiros socorros;
m Desenvolver e aprimorar habilidades relacionadas aos ritos e protocolos de solenidades universitarias;

Atualizar-se e desenvolver novas competéncias profissionais na drea de nutricdo em alimentacao
coletiva, nutricao clinica e nutricao e saude coletiva;

Atualizar-se e desenvolver novas competéncias profissionais na area de servico social, direitos
humanos, politicas sociais e legislagao social;

Acompanhar atualizacGes e desenvolver novas competéncias profissionais na area de lazer, esporte,

v saude e qualidade de vida;

Comunicar-se, em ambito interno/institucional, de forma eficaz e efetiva, de modo a estabelecer uma
cultura organizacional de cooperagao e engajamento;

Reconhecer novas ferramentas e aprimorar conhecimentos em tecnologia da informacao, aplicaveis ao
desenvolvimento das atividades;

Legislacdo educacional;
Pratica em gestdo de restauracdo do patrimonio cultural;

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

Modelar a informacgdo na construgdo utilizando um programa que com a metodologia BIM;

Aperfeigoar os conhecimentos acerca dos softwares direcionados a gestao de pessoas e sistemas

74 informatizados do Servigo Publico Federal;

75 Aprimorar conhecimentos em aposentadoria e previdéncia para melhorar o desempenho nas
atividades;

Formas de comunicacdo, processos digitais e arquivos digitais;

Ergonomia do trabalho aplicada a QVT;

Mapeamento de competéncias por cargos, setores e processos;

Implementacdo de politicas e acdes de acompanhamento de avaliacdo e desempenho dos servidores;

Apropriar-se de diferentes metodologias que colaborarem com as a¢des de dimensionamentos de
forca de trabalho;

Inovagdo de processos decisérios na administracdo publica;
m Aprimorar conhecimentos em técnicas de elaboragao e acompanhamento de indicadores;

Aprimorar conhecimentos acerca da Plataforma + Brasil e identificar o melhor instrumento para
firmar parcerias;

m Executar trabalhos administrativos com auxilio do Google Workspace;

m Adquirir capacitacao de propriedade intelectual no setor;

m Adquirir plano de comunicagdo direcionado para o publico-alvo do setor;

Melhorar conhecimentos na utilizacao de editores de texto;

Planejamento da aquisicdo de materiais e servigos;

m Aperfeicoar conhecimento nas areas de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas;
m Aperfeicoar os conhecimentos na area de secretariado executivo;

Aprimorar conhecimento sobre a gestdao do tempo;

m Adquirir conhecimentos sobre gestdo por resultados para melhorar a eficiéncia da instituicao;
m Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da institui¢do;

m Atualizacdo de conhecimentos em organizacdo de arquivos;



m Elaboragao da EFD-Reinf e DCTF web;

Aprimorar gestao do patriménio mével e imével da instituicdo, agilidade no desfazimento de bens e
execucao de inventarios;

Aprimoramento de conhecimentos na area de E-books;
m Desenvolvimento de soft skills, clima organizacional, marketing pessoal e trabalho em equipe;
m Marketing digital e design grafico;

Aprimorar conhecimentos na elaboragao do estudo técnico preliminar que atenda necessidades de
contratacdes em infraestrutura;

Aprimorar conhecimentos para melhor atuagao em areas técnicas voltadas para infraestrutura e meio

1
101 .
. ambiente;
102 Lei de acesso a informacgdo para proteger as informacgdes de acesso restrito e manter confidencialidade
dos documentos;
103 Aprimorar conhecimentos sobre custo operacional na logistica de transporte, manutenc¢do da frota e
maquinas agricolas.



