UFERSA

EDITAL N° 02/2022

PROGEPE

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA EXECUCAO DE PARTE DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA

UFERSA 2022

RETIFICACAO

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, ANALISE CURRICULAR E AGENDAMENTO DAS ENTREVISTAS

Candidato Curso Homologacao de Analise Curricular Entrevista
Inscricao (Pontuacio)
Diana Gongalves Lunardi Dia 20/05/2022, as
Agenda 2030 e os DEFERIDA 9,75 8:00h
objetivos do
Ellen Priscila Nunes desenvolvimento
de Souza sustentavel DEFERIDA 9,75 Dia 20/05/2022, as 8:30h
Claudio Andrés Callejas
Olguin DEFERIDA 8,0 Dia 20/05/2022, as 09h*
Excel Avancado e Excel
Felipe de Azevedo Silva Basico
Ribeiro DEFERIDA 5,0 Dia 20/05/2022, as 09:40h*




Frederico Ribeiro do Carmo

DEFERIDA 6,0 Dia 20/05/2022, as 10:20h*
Lino Martins de Holanda
Junior Excel Basico DEFERIDA 5,0 Dia 20/05/2022, as 11:00h*
Felipe Torres Leite
Moodle na Pratica DEFERIDA 8,5 Dia 20/05/2022, as 11:30h
Lizziane Souza Queiroz
Franco de Oliveira Responsabilizacao e DEFERIDA 7,5 Dia 20/05/2022, as 14:00h
Sangdes Administrativas
Responsabilizagado e DEFERIDA 7,25 Dia 20/05/2022, as 14:30h
San¢des Administrativas
Rodrigo de Almeida Leite
Lei Geral de Protecdo de DEFERIDA 7,25 Dia 20/05/2022, as 15:00h
Dados
Maria Jucione da Silva
Nasser Responsabilizacao e DEFERIDA 0,75 Dia 20/05/2022, as 15:30h
Sangdes Administrativas
Maria Jucione da Silva Operacionalizagdo dos
Nasser Sistemas Internos da DEFERIDA 0,75 Dia 20/05/2022, as 16:00h

UFERSA: SIGRH,
SIGAA e SIPAC.

Sileide de Oliveira Ramos

Seguranca no Trabalho:
riscos relacionados a
biosseguranga, riscos

elétricos, quimicos,
biologicos e fisicos.

Inscricao indeferida de
acordo com o item 2.2 do
Edital.




De acordo com o item 3.3.3 do Edital as entrevistas serdo realizadas com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Na ocasido serdo analisados os
seguintes aspectos:

v/ Experiéncia pratica e/ou tedrica em processos de trabalho relacionados ao conteudo do curso;
v/ Dominio e clareza na exposi¢do da sua proposta;
v/ Compatibilidade de horario e jornada de trabalho;

v Esta etapa tera carater classificatdrio e eliminatorio.

* Em virtude da natureza didatica semelhante entre os cursos de Excel Bésico e Excel Avangcado a Comissdao Avaliadora optou por
condensar as entrevistas dos candidatos aprovados para os dois cursos e aumentar a delimitacdo do tempo de entrevista para 40

minutos.



