
EDITAL Nº 02/2022

SELEÇÃO DE INSTRUTOR INTERNO PARA EXECUÇÃO DE PARTE DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UFERSA 2022

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, ANÁLISE CURRICULAR E AGENDAMENTO DAS ENTREVISTAS

Candidato Curso Homologação de
Inscrição

Análise Curricular
(Pontuação)

Entrevista

Diana Gonçalves Lunardi
Agenda 2030 e os

objetivos do
desenvolvimento

sustentável

DEFERIDA 9,75 Dia 20/05/2022, às
8:00h

Ellen Priscila Nunes
de Souza DEFERIDA 9,75 Dia 20/05/2022, às 8:30h

Claudio Andrés Callejas
Olguín

Excel Avançado e Excel
Básico

DEFERIDA 8,0 Dia 20/05/2022, às 09h*

Felipe de Azevedo Silva
Ribeiro DEFERIDA 5,0 Dia 20/05/2022, às 09:40h*



Frederico Ribeiro do Carmo
DEFERIDA 6,0 Dia 20/05/2022, às 10:20h*

Lino Martins de Holanda
Junior Excel Básico DEFERIDA 5,0 Dia 20/05/2022, às 11:00h*

Felipe Torres Leite
Moodle na Prática DEFERIDA 8,5 Dia 20/05/2022, às 11:30h

Lizziane Souza Queiroz
Franco de Oliveira

Responsabilização e
Sanções Administrativas

DEFERIDA 7,5 Dia 20/05/2022, às 14:00h

Rodrigo de Almeida Leite
DEFERIDA 7,25 Dia 20/05/2022, às 14:30h

Maria Jucione da Silva
Nasser DEFERIDA 0,75 Dia 20/05/2022, às 15:00h

Maria Jucione da Silva
Nasser

Operacionalização dos
Sistemas Internos da
UFERSA: SIGRH,
SIGAA e SIPAC.

DEFERIDA 0,75 Dia 20/05/2022, às 15:30h

Sileide de Oliveira Ramos Segurança no Trabalho:
riscos relacionados à
biossegurança, riscos
elétricos, químicos,
biológicos e físicos.

Inscrição indeferida de
acordo com o item 2.2 do

Edital.
— —

De acordo com o item 3.3.3 do Edital as entrevistas serão realizadas com duração máxima de 30 (trinta) minutos. Na ocasião serão analisados os
seguintes aspectos:



✔ Experiência prática e/ou teórica em processos de trabalho relacionados ao conteúdo do curso;
✔ Domínio e clareza na exposição da sua proposta;

✔ Compatibilidade de horário e jornada de trabalho;

✔ Esta etapa terá caráter classificatório e eliminatório.

* Em virtude da natureza didática semelhante entre os cursos de Excel Básico e Excel Avançado a Comissão Avaliadora optou por
condensar as entrevistas dos candidatos aprovados para os dois cursos e aumentar a delimitação do tempo de entrevista para 40
minutos.


