UFEHSA PROGEPE

GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02/2022

SELEGCAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA EXECUGAO DE PARTE DO
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA UFERSA 2022

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura do
EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA EXECUCAO DE
PARTE DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFERSA
2022, conforme disposto nas Leis n® 11.091/2005 e 12.772/2012, no Decreto
n°® 9.991/2019, na Instrugdo Normativa n° 21/2021 e no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - Ano 2022.

1.  DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital objetiva efetivar a selegdo de servidores da UFERSA
em exercicio, a fim de integrarem o quadro de Instrutores do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do ano de 2022, conforme Anexo | deste
documento.

1.2. O conteudo do curso, carga horaria e quantidade de vagas, os quais se
encontram no Anexo Il, podem ser complementados/alterados pelo Setor de
Capacitacao e Aperfeicoamento em comum acordo com o instrutor a fim de
atender a demanda institucional.

1.3. A inscrigdo podera ser realizada para uma ou mais Acgdes de
Desenvolvimento, observada a compatibilidade de horario e o limite de 120
horas anuais estabelecido na legislagcéo vigente.

1.4. O periodo e horario de execugdo das atividades poderédo ser alterados
conforme necessidade da Instituigao.

1.5. Compete ao instrutor interno ministrar aulas e elaborar o material didatico,
conforme objetivo, conteudo programatico e carga horaria definidos para cada

Acao de Desenvolvimento, de acordo com o Anexo Il.



1.6. O instrutor recebera gratificagdo por encargo de curso e concurso,
conforme disposi¢cdes da Resoluggo CONSAD/UFERSA N° 004/2019, de
11.11.2019 e seus anexos, na modalidade ‘“Instrutoria em curso de
desenvolvimento e aperfeigoamento”, cujo valor da hora/aula esta definido no
Anexo 01 da resolugao supracitada.

1.6.1 Em atencdo a Nota Técnica SEI N° 6663/2022/ME s6 sera devido o
pagamento de gratificacdo por encargo de curso e concurso se a atividade
desempenhada - curso de capacitagdo - pelo servidor n&o figure entre as
competéncias da sua unidade de exercicio ou entre as atribui¢des do cargo,
atividades estas que o servidor ja esta sendo remunerado, ndo cabendo dupla
remuneragao.

1.6.1.1 O servidor devera requerer o pagamento no prazo de até 30 (trinta)
dias apdés a realizacdo do curso, por meio de processo administrativo
constituido os seguintes documentos:

1.6.1.2. Relatério sucinto das atividades desenvolvidas;

1.6.1.3. Lista de frequéncia;

1.6.1.4. Termo de Compensacido das Horas referentes ao curso ministrado,
atestado pelo chefe imediato do servidor, no caso de curso realizado no horario
de trabalho (disponivel na pagina da PROGEPE:
https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/);

1.6.1.5. Copia do Certificado expedido pela DDP relacionado ao curso
ministrado;

1.6.1.6. Declaragdao de Execugao de Atividades (disponivel na pagina da
PROGEPE: https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/), com descrigdo das

atividades desempenhadas, local de atuacao e horas trabalhadas.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 18 a 25 de abril de 2022,
através de formulario eletrénico, disponivel em:
https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2022/.

2.2. Ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera
anexar em documento unico, em formato de PDF, todas as pecas solicitadas

abaixo:


https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/
https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/

2.2.1. Curriculo Lattes, conforme disposto na Plataforma Lattes

http://lattes.cnpqg.br/;

2.2.2. Comprovacgoes do Curriculo que pontuam, conforme Anexo lll;
2.2.3. Declaragao de Autorizagdo emitida pela chefia imediata, no caso de ser
servidor técnico-administrativo, conforme Anexo V, havendo coincidéncia do

horario de ministracdo do curso com o de trabalho na Unidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O presente processo seletivo constara das 4 etapas descritas abaixo, que

serao realizadas por Comissao designada para este fim:

3.1 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
3.1.1. Sera observado se o candidato forneceu todas as informacdes
solicitadas corretamente e se anexou os documentos comprobatorios.

3.1.2. Esta etapa tera carater eliminatorio.

3.2. DAANALISE CURRICULAR:

3.2.1. O curriculo e as comprovacdes fornecidas pelo candidato serao
analisados e pontuados de acordo com os critérios especificados no Anexo lli;
3.2.2. Esta etapa tera carater classificatorio;

3.2.3. Estardo habilitados para a terceira etapa, Entrevista, os cinco primeiros

colocados na Analise Curricular.

3.3. DAENTREVISTA:

3.3.1. As entrevistas serdo realizadas no formato online, conforme
agendamento e comunicagao do SCA.

3.3.2. No ato da entrevista, o candidato devera enviar com antecedéncia a
proposta do Plano de Ensino (modelo disponivel no Anexo IV — a data de envio
sera divulgada pelo SCA), de acordo com a Descrigdo do Curso que consta no
Anexo Il.

3.3.3. As entrevistas serao realizadas com duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos. Na ocasiao serao analisados os seguintes aspectos:

3.3.3.1. Experiéncia pratica e/ou tedrica em processos de trabalho relacionados

ao conteudo do curso;


http://lattes.cnpq.br/

3.3.3.2 Dominio e clareza na exposig¢ao da sua proposta;
3.3.3.3. Compatibilidade de horario e jornada de trabalho;

3.3.4. Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério.

3.4. DAANALISE DO PLANO DE ENSINO

3.4.1. A andlise verificara a adequacdo do Plano de Ensino ao conteudo
proposto na Descricdo do Curso (Anexo IlI) e a efetividade da proposta
metodoldgica.

3.4.2. Esta etapa tera carater classificatorio.

3.5 DANOTA FINAL

3.5.1. As seguintes etapas do processo seletivo, pontuardo, cada uma delas,
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos: Analise Curricular, Entrevista e Analise do Plano
de Ensino.

3.5.2. A nota final do processo seletivo sera a média aritmética da pontuagao
obtida nas trés etapas citadas no item 3.5.1.

3.5.3. Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 6,0.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado preliminar sera publicado por curso e disponibilizado na pagina
do Setor de Capacitagao e Aperfeicoamento:
https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2022/.

4.2. Esgotado o prazo de recurso, sera divulgado o Resultado Final do
processo seletivo, por curso, na pagina do Setor de Capacitacido e
Aperfeicoamento:https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2022/.

4.3. No prazo de 24 horas, a partir da publicacdo de cada etapa deste processo
seletivo, o servidor podera interpor recurso por meio e-mail;

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas

do processo seletivo através do site https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2022/.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Os cursos poderao ser realizados nas modalidades presencial e a distancia

em qualquer um dos Campi da Universidade.



5.2. Caso nao haja instrutores internos aprovados para as atividades de
capacitacao ofertadas por este edital, a PROGEPE podera, ao seu critério,
abrir novo edital, convocar instrutores de outros 6rgados no ambito da
Administracdo Publica Federal ou contratar empresa/profissional especializado.
5.3 A participacdo no presente processo de selecdo importa na aceitagcao
integral e irretratavel das normas contidas neste edital.

5.4. A UFERSA se responsabilizara pelo custeio de transporte e diarias nas
etapas do processo seletivo e para as atividades necessarias para o
desenvolvimento do curso.

5.5 Os recursos financeiros utilizados para custeio deste Edital serdao oriundos
da Acao Orgcamentaria 4572.

5.6. As informagdes cadastradas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaracao falsa, respondera civil,
penal e administrativamente, conforme artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
5.7. Quaisquer duvidas referentes a este processo poderao ser dirimidas por
meio de e-mail destinado ao Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento -
sca.ddp@ufersa.edu.br.

5.8. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE.

Mossord, 18 de maio de 2022.

Raiane Mousinho Fernandes Borges Palhano Galvao

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

Anténio Frankliney Viana Faustino

Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas



UFERSRA .

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |

PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DA UFERSA
2022

TODOS OS CAMPI

CURSO cH | VASA | periono | FORARIO | MoDALIDADE

Operacionalizagao dos

Sistemas Internos da

UFERSA: SIPAC, SIGAA | 20 | 30 | Ma°2 "\ A gefinir A definir

e SIGRH.

EXCEL BASICO 20 | 30 | Maoa A definir A definir
ezembro

EXCEL AVANGADO 20 | 30 | M2 | A definic A definir
ezembro

Seguranga do trabalho,

riscos relacionados a

biosseguranga, riscos | 2 | 30 Maio a A definir A definir
Dezembro

elétricos, quimicos,

biologicos e fisicos.

Power Bl para

construcao de [ 2 30 Dg"zi';gro A definir A definir

dashboards.

Lei Geral de Protecgao Maio a

de Dados- LGPD 20 30 Dezembro A definir A definir

Responsabilizagao e

sangoes 20 | 30 | Maoa A definir A definir
ezembro

administrativas.




Acodes de

Desenvolvimento

Maio a N - N -
voltadas para a tematica 20 30 Dezembro A definir A definir
de autismo
Agenda 2030 e os
objetivos do _

20 | 30 Maio a A definir A definir
desenvolvimento Dezembro
sustentavel
Mapeamento de ,

20 | 30 Maio a A definir A definir
processos Dezembro
Moodle na pratica. 20 | 30 Maio a A definir A definir

Dezembro




UFEHSR PROGEPE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CURSOS

Operacionalizacao dos Sistemas Internos da UFERSA: SIPAC, SIGAA e
SIGRH.

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO:

Proporcionar ao servidor conhecimentos e informacdes necessarios sobre os
sistemas académicos e administrativos usados no ambito da Universidade,
suas principais funcionalidades e operagdes para a execugao dos processos

institucionais.
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

e Introdugédo ao SIPAC;

e Portal administrativo;

e Aba Comunicacao,

e Memorandos eletrbnicos, cadastrar memorando,cadastrar memorando
circular,painel do memorando, listar Recebidos, Lista pendentes de
recebimento autenticacdo, Painel do memorando.

e Protocolo Processos, Cadastro Processo, Enviar e receber Processo;

e Protocolo Documentos, Cadastrar Documento, Enviar e receber
Documento;

e Protocolo Assinar documentos;

e Protocolo despacho eletrdnico, despacho em documento, despacho em
processos;

e Portal da Transparéncia do SIPAC;

Introducéo ao Sistema SIGAA;



e Introduzindo Informacgdes do Docente no SIGAA,;

e Turmas Virtuais: Acesso, Plano de Ensino, Insercao de Aulas Extras;

e Disponibilizar Material de Consulta ou Video para a Turma Virtual;
e Fdrum e Enquete: Principais Diferengas e suas Utilizagdes.
e Lancar frequéncia e notas;

e Inserir, corrigir atividades e outras fungdes importantes.

e SIGRH Portal Servidor: Aba Capacitagdao Aba Consultas, Aba Férias |,

Aba Servicos, Aba Portarias;
e Portal da Transparéncia do SIGRH.
e Adicionar permissdes SIPAC pelo SIGADMIN.

EXCEL BASICO

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Propiciar ao servidor o desenvolvimento de competéncias

necessarias para a utilizagdo dos recursos basicos da planilha eletronica Excel

permitindo o desenvolvimento de tarefas mais complexas.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

e Conhecendo o EXCEL

e Criando uma Planilha

e Selecao de Células- Aplicando Cores e Preenchimento

e Editando e Alterando Dados

e Recorte de tela (Instantédneo)

e Fdrmulas

e Operadores de formula, de operadores aritméticos, operadores de
comparacgao, operador de concatenagao de texto, operadores de
referéncia

e Aplicando Férmulas

e Auto Soma

e O Assistente de Funcéao

e Formulas Geragao e Corregao de Erros

e Valores de Erro



e Inserindo Colunas na Planilha

e Inserindo Formula para Percentual

e Entrada de Dados

e Textos

e Retorno Automatico de Texto

e Graficos

e Classificagao de Dados

e C(Classificando duas ou mais colunas

e Funcgdes: Fungdes Basicas, Fungdo Soma, Fungcdo Média e Fungéo
Minimo, Fungdo Maximo, Funcao Se

e Classificagao de Dados

e C(Classificando duas ou mais colunas

e Filtragem de Dados

e Auto Filtro Basico

e Usar setas de AutoFiltro

e Exibir uma lista filtrada

e Relatérios de Grafico Dinamico

e Protecéo de Planilhas (Células bloqueadas)

e Validagao

e Restringir entrada de dados a uma célula

e Planilha utilizando varias funcdes

e Planilha com fungdes ProcV e Se

e Congelar Painéis

EXCEL AVANCADO

CARGA-HORARIA: 20 H/A
OBJETIVQO: Propiciar ao servidor o desenvolvimento de competéncias
necessarias para a utilizacdo dos recursos avangados da planilha eletrénica

Excel permitindo o desenvolvimento de tarefas mais complexas.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:




e Protecédo e seguranca de arquivos e pastas de trabalho: Protegdo em
pasta de trabalho (Utilizacdo de senhas para abrir um arquivo);
Protecao total ou parcial de células planilhas; Compartiihamento de

planilhas e Ocultando férmulas em células protegidas;

e Formatando uma planilha: Formatagdo de planilhas e células;
Formatagdo condicional; Formatacdo de datas; Autoformatacao;
Formatacdo personalizada e Validacdo de Dados - Critérios de
aceitacao;

e Utilizacao de diferentes formulas;

e Automacao de calculos: Criando uma tabela Dindmica; Formatando
uma tabela; Classificacdo de dados em uma tabela Dinamica e
Utilizacao de filtro e personalizagao de exibicdo de conteudo;

e Ultilizacdo de graficos: Como criar um grafico; Formatando um grafico;
Criando um grafico dinamico e Graficos com duas variaveis;

e Elaboracdo de macros: Introdugao sobre utilizacdo de Macros simples;
Criando uma macro; Criando um formulario eletrénico no Visual Basic;
Programando botdes no formulario eletrénico e Transferindo dados de
um formulario eletrénico para o Excel;

e Introducdo ao uso de mini Dashboard: Inserindo dados no Excel,
Aplicando segmentadores de dados e segmentadores de datas e

Aplicando graficos dindmicos com multi escolhas.

Seguranga do trabalho, riscos relacionados a biosseguranga, riscos

elétricos, quimicos, bioldgicos e fisicos.

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho:
Ergonomia, Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Atendimento
pré-Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevengcao e Combate a Incéndio,
Protecao Individual e Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida no Trabalho e

etc.



CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

Introducado a Segurancga do Trabalho;

e Histdrico sobre a seguranga do trabalho;

e Nocbes de acidente de trabalho;

e Conceituacado de Ergonomia e nogdes de fisiologia do trabalho;

e Introducdo a Biosseguranga/ Riscos em Biosseguranca

e Medidas de biossegurangca com produtos quimicos, inflamaveis,
carcinogénicos e neurotoxicos;

e Riscos encontrados no ambiente de trabalho: elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos;

e Legislagdo basica sobre seguranga do trabalho, apresentagdo das
normas regulamentadoras (NRs);

e Equipamentos de protecido EPI e EPC;

e Nocao de prevencao de incéndios;

e Nocdes de primeiros socorros;.

e Atendimento Pré-Hospitalar (APR);

Seguranga em laboratoérios de pesquisa;

Descrigcao da CIPA.

Power Bl para construgao de dashboards.

CARGA-HORARIA: 20 H/A
OBJETIVO: Desenvolver e aprimorar a utilizacdo de planilhas eletrénicas,
tabelas dindmicas e dashboards, com o uso de ferramentas do Power Bi,

direcionadas a melhoria das rotinas e processos pedagdgicos e de gestao.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

Conceito de Business Intelligence;

Conhecer as estruturas e interfaces do Power BI;

Utilizar o Power Query para tratamento de dados;

Modelar e relacionar dados institucionais;



e Conhecer algumas fungdes e criar exemplos de célculos;

e Acesso online aos painéis e dashboard;

e Aplicar medidas em visuais graficos para interpretagcao de Relatorios de
gestao e pedagogicos;

e Como fazer analises mais assertivas dos relatérios institucionais e gerar
mais insights;

Publicar relatorios institucionais na web;

Lei Geral de Protecao de Dados- LGPD

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecdo de

Dados-LGPD para uma melhor protecéo e uso de dados da institui¢ao.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

e Apresentagcdo da LGPD e sua implicancia nas atividades e rotinas da
instituicao;

e Conceituacdo de dados pessoais e sua contextualizacdo na pratica
administrativa e pedagdgica institucional,

e O papel do servidor publico no cenario da LGPD e como os dados séo
tratados;

e Direitos dos Titulares e as sangdes que podem ocorrer em caso de

descumprimento das normas.

Responsabilizagao e sangoes administrativas.

CARGA-HORARIA: 20 H/A
OBJETIVQO: Conhecer os principios da integridade publica para debater temas

como ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e

responsabilizacédo dentro da instituigao.



CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

e Contextualizacdo dos principios da integridade publica no ambito da
educacgao superior;

e Assédio Moral: Contextos e Conceitos;

e Os principais aspectos legais relacionados ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho;

e Compreendendo o Assédio Moral no Ambiente de trabalho e suas
consequéncias a saude do servidor publico;

e Os fundamentos e os efeitos das san¢des administrativas previstas nas
normas que tratam das aquisicbes publicas, em especial, nas Leis
8.666/1993, 10.520/2002 e 13.303/2016;

e As principais novidades da Lei 14.133/2021 sobre os temas tratados;

e O passo a passo para aplicacdo de sang¢gdes aos contratados;

e A responsabilizagao do agente publico por atos omissivos ou comissivos
praticados no ambito da instituicio;

e As atribuicbes e as responsabilidades servidor publico no processo de
contratacdo publica sob a o6tica das Leis de Improbidade (Lei
8.429/1992), Ficha Limpa (Lei Complementar 135/2010) e Anticorrupgao
(Lei 12.846/2013);

e A responsabilidade dos agentes publicos perante o Tribunal de Contas
da Uniéo;

e As repercussdes da Lei de Introdugédo Anticorrupgao (Lei 12.846/2013)
nas contratagdes publicas;

e Os impactos da Lei 13.655/2018 na responsabilidade dos agentes

publicos nas esferas controladora administrativa e judicial

Acoes de Desenvolvimento voltadas para a tematica de autismo

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Ampliar e aperfeigoar conhecimentos em relagédo ao Transtorno do
Espectro Autista na sua interface com o sistema educacional e o servigo

publico.



CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

Diversidade e incluséo no ensino superior;

e Transtorno do Espectro Autista: Contextualizacéo e Inclusao;

e Aspectos legais do TEA e sua importancia nos projetos institucionais;

e Investigacdes do espectro autista - Identificagao e diagndstico inicial;

e Breve histérico e definigdo da ciéncia Analise do Comportamento
Aplicada (ABA);

e Transtorno do Espectro do Autismo: desafios e possibilidades no
ambiente universitario;

e O desenvolvimento de estratégias pedagodgicas para o ensino de
estudantes com TEA;

e Aplicacao e avaliagédo de recursos pedagogicos a serem utilizados junto
a estudantes com TEA,;

e Adequacao e Adaptagao Curricular no Autismo;

e Tecnologias assistivas;

e Importancia do Acompanhamento Pedagdgico;

e Avaliagao da aprendizagem do estudante com TEA;

e Reflexdo sobre estudos de caso e troca de experiéncias.

Agenda 2030 e os objetivos do desenvolvimento sustentavel

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e

assim possibilitar a inclusdo e efetivacdo de praticas mais sustentaveis na

Universidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

e Introducdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
e Principios e meios de implementagdo da Agenda 2030;

e O papel dos TAE e docentes na Agenda 2030;



Contextualizagdo de praticas mais sustentaveis na Universidade e sua
articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Mapeamento de processos

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVQO: Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos

para uma melhor organizagéo e transferéncia dos processos e procedimentos

voltados a Administracdo Publica e as praticas administrativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

Introducdo ao mapeamento de processos de trabalho;

Metodologias de mapeamento de processos de trabalho;

Apresentacdo e exploracdo de ferramentas para mapeamento de
processos de trabalho;

Construcdo de exemplos praticos de mapeamento de processos de

trabalho com uso de ferramentas inovadoras.

Moodle na pratica.

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Aprimorar o uso de tecnologia da informacédo e tecnologias

inovadoras com foco nos processos de gestao e de aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO:

Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem: Embasamento e
fundamentagdo tedrica do uso de tecnologia da informagédo e
tecnologias inovadoras; Conceitos e caracteristicas dos Ambientes
Virtuais de Aprendizagem; Vantagens e desafios na adogdao de um
software open source como AVA por uma Instituicdo de Ensino Superior;

Exemplos de ferramentas disponiveis atualmente e caracteristicas em



comum nos AVA; Conceitos, caracteristicas e recursos do Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle; Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
exemplos, caracteristicas e recursos comuns; e O ambiente Moodle -
principais recursos uteis aos alunos e professores em suas atividades
académicas.

O uso basico, a comunicacdo e as formas de avaliagdo no Moodle:
Atualizando configuragdes pessoais, perfil e fotos; A comunicacao
sincrona e assincrona: Foéruns, chats, webconferéncias, mensagens
individuais; Submissao e avaliagcdo de tarefas: Foruns, textos online,
upload de arquivos, atividades off-line; Como funciona o processo de
avaliacdo e feedback; Recursos complementares disponiveis no
Moodle; Tipos de pesquisa, questionario, wiki, glossario, arquivo, livro,
pasta, pagina, rotulo, URL e O uso de objetos educacionais de
aprendizagem, softwares livres, e ferramentas externas de apoio ao
ensino.

Administracdo do Moodle: Layout e estruturacdo do ambiente, perfil e
senhas; Criagcdo de tarefas: upload de arquivos, tarefas off-line e
corregbes (feedback); Criacado de questionarios e suas variagoes;
Configurando webconferéncias, chats e separando usuarios por grupos;
Inserindo formulas matematicas e digitando equagbes com Latex;
Configurando pesquisa, arquivo, pagina, pasta, rétulo e UR; - Enviando
mensagens e trabalhando com féruns de discussdo e Compreendendo

as variagdes de glossario e wikis
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ANEXO il
ANALISE CURRICULAR

TITULAGAO* PONTOS

Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo na érea objeto do curso:
0,5 - em area afim: 0,25;

Especializagdo na area objeto do curso: 1,0 - em area afim: 0,75;
Mestrado na area objeto do curso: 1,5 - em area afim: 1,25;

Doutorado na area objeto do curso: 2,0 - em area afim: 1,75;

EXPERIENCIA**

Atuacgéao profissional na area objeto do curso por semestre: 1,0 —

em area afim: 0,5 (maximo - 3,0 pontos)

Participacdo em eventos na area objeto do curso: 0,5 —

em areas afins: 0,25 - (maximo - 2,0 pontos)

Participagdo como mediador/palestrante — na area do curso: 1,0 —

em areas afins: 0,5 (maximo - 3,0 pontos)

TOTAL

*Sera considerada a titulacdo de maior pontuacgdo, ndo sendo cumulativas.
** Sera considerada a atuagéo profissional de maior pontuagéo, ndo sendo
cumulativas.
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MODELO DE PLANO DE ENSINO

Curso:

Instrutor (a):
Data: _ /| |

Ementa:

Objetivo Geral e Especificos:

Metodologia:

Recursos didaticos:

Avaliacao:

Referéncias Bibliograficas:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE AUTORIZAGAO

Declaro que estou ciente e de acordo com a liberagdo do(a) servidor(a)

, ocupante do cargo de

para ministrar o Curso de Capacitagao
, conforme Edital N° 02/2022 -

PROGEPE, caso venha a ser aprovado no Processo Seletivo. A presente liberacédo é

condicionada a posterior compensacao de horas, dos horarios de ministracdo do curso
que coincidir com o de trabalho na Unidade, devendo ser aberto processo administrativo

para esse fim.

Data: [

Assinatura e carimbo do chefe imediato
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ANEXO VI

MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Curso:

Nome do candidato:

ARGUMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

, de de

Assinatura do Candidato Local e data







