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APRESENTACAO

A nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) disposta no
Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto 2019, tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da
exceléncia na atuacdo dos Orgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
Os instrumentos que norteardo a PNDP, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC s&o:
e Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;
e Relatério Anual de Execucdo do PDP;
e Plano Consolidado de Agdes de Desenvolvimento;
e Relatdrio consolidado de execucdo do PDP;
e Os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas

de desenvolvimento.

Com isso, a partir de 2019, as instituicOes federais necessitaram alinhar seu
Plano de Capacitacdo a nova PNDP, de modo a ofertar aos servidores acdes de
desenvolvimento atreladas as competéncias necessarias a execucdo dos servicos
publicos em consonancia com 0s objetivos institucionais, por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

O PDP sera construido e publicado anualmente, buscando atender as
necessidades de capacitacdo da Universidade. Este serd fundamentado nos diagndsticos
anuais a serem elaborados pelo Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA) da
UFERSA, com o objetivo de oportunizar a manifestacdo de todos os servidores quanto
as suas demandas por capacitacdo, permitindo assim uma construcdo coletiva e
democrética do PDP.

Esse é o terceiro ano de adocdo do PDP no ambito da UFERSA, e tanto
documento como o diagndstico tém apresentado melhorias continuas na busca por um
planejamento preciso e acurado das necessidades de competéncias e de capacitagéo e

desenvolvimento dos servidores da instituicao.



1. AUFERSA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, Instituicdo Federal
de Ensino Superior com sede e foro na cidade de Mossord/RN, criada pela Lei n°
11.155, de 29 de julho de 2005, por transformacao da Escola Superior de Agricultura de
Mossor6 — ESAM, criada em 18 de abril de 1967, atraves do Decreto n°® 03/1967,
incorporada a rede federal de ensino superior pelo Decreto n° 1.036, de 21 de outubro
de 1969, tem como missao “Produzir e difundir conhecimentos no campo da educacao
superior, com énfase para a regido Semiarida brasileira, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e o exercicio pleno da cidadania, mediante formacéo
humanistica critica e reflexiva, preparando profissionais capazes de atender demandas
da sociedade”, baseada nos principios da ética, gestdo democratica, transparéncia,
participacdo, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e sustentabilidade.

S&o objetivos institucionais da UFERSA:

| - Ministrar ensino superior visando ao desenvolvimento politico, cientifico,
social, ambiental e econdmico do individuo e da sociedade;

Il - Promover a pesquisa e a investigagdo cientifica, com vistas a producdo e
difuséo do conhecimento;

Il - Estabelecer dialogo permanente com a sociedade de forma a contribuir
para a solucdo dos problemas sociais, ambientais, econdmicos e politicos, dando énfase
a regido Semiarida brasileira.

Descreve-se aqui, que o PDP esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2021-2025), que estabelece os objetivos e metas institucionais para
um universo temporal de cinco anos, e direciona acdes e as estratégias a serem tomadas
pela Universidade e seus membros para esse periodo. Estritamente, o planejamento das
acbes de capacitacdo relaciona-se ao Objetivo Estratégico 18- Desenvolver
competéncias com foco no desempenho institucional, detalhado nas metas de 18.1 a
18.9 (p. 202) do Plano institucional citado, disponivel para acesso em
https://documentos.ufersa.edu.br/planejamentos/pdi/.

Nesse arranjo, o PDP é o instrumento que permite a concretizacdo dos
objetivos institucionais em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Governo Federal

no ambito da Politica de Desenvolvimento de Pessoas.



2. FUNDAMENTOS LEGAIS DO PDP/2022

O PDP 2022 busca atender os dispostos nos instrumentos legais elencados abaixo:

Lein.08.112, de 11/12/1990;

Lein.° 11.091, de 12/01/2005;

Decreto n.° 5.824/2006;

Decreto n.° 5.825/2006;

Lei n.° 11.784/ 2008;

Lein.012.772/2012;

Decreto 9.991/2019;

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021,
Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME;

Nota Técnica SEI N° 8943/2021/ME;

Portaria Conjunta SEPNIV-CASACIVIL E SGP-ME N° 6.

3. OBJETIVOS DO PDP

O PDP 2022 tem como objetivos principais:

Alinhar as a¢@es de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou da entidade;
Estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das a¢des de desenvolvimento;

Atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

Nortear o planejamento das agdes de desenvolvimento de acordo com o0s
principios da economicidade e da eficiéncia;

Preparar os servidores para as mudancgas de cendrios internos e externos ao
Orgdo ou a entidade;

Preparar 0s servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacéncia do cargo;
Ofertar a¢Bes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
Acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

Gerir os riscos referentes a implementacéo das acdes de desenvolvimento;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5825.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm

e Monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e
e Analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as

acOes de desenvolvimento.

4. CONCEITOS QUE NORTEARAO O PDP/2022

Para melhor compreender os objetivos da PNDP e do PDP, faz-se necessario
conhecer alguns dos seus conceitos norteadores.

Os conceitos descritos estdo em consonancia com o Decreto n® 9991/2019 e a
Instrucdo Normativa n° 21/2021.

Acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de

competéncias;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acbes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacdo
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,

tendo em vista as inovag@es conceituais, metodoldgicas e tecnolégicas;

Competéncias Transversais: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da funcdo publica, que contribuem para a efetividade dos

processos de trabalho em diferentes contextos organizacionais;

Competéncia associada: a natureza e o foco da competéncia a ser desenvolvida em

cada acdo de desenvolvimento;

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas

entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;



Educacdo Formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,

entendidos como educacéo basica e educagéo superior;

Enfoque do desenvolvimento: o enfoque relacionado a acéo de desenvolvimento, tais
como: educacdo formal; aprimoramento técnico; comportamental, gerencial ou
lideranca; ingresso no servigo publico federal; preparacdo para aposentadoria; atividade

de extensao.

Necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e
o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser

e 0 que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acles de educacdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Tipo de aprendizagem: Aprendizagem pratica (aprendizagem em servico, estagio,
intercdmbio e estudo em grupo); Evento de capacitacdo (curso, oficina, palestra,
seminario, forum, congresso, conferéncia, seminario, workshop, simposio, semana,
jornada, convencao, coloquio e outras modalidades similares de eventos); e, Educacéo
formal (Ensino fundamental, Ensino médio, Ensino profissionalizante, Ensino superior,

Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado).



5. Execucdo do PDP 2021

O ano de 2021, em similaridades com o ano de 2020, também foi um ano
institucionalmente e socialmente atipicos ainda em consequéncia do surgimento do
coronavirus, responsavel pela contaminacdo da populacdo com Covid-19.

O advento da vacina e a consolidacdo da campanha de vacinacdo no pais, ndo
excluiram a necessidade da manutencdo de medidas sanitarias de distanciamento social
para conter o contagio do virus e suas variantes.

Esse cenario mais uma vez impactou diretamente nas a¢6es de Capacitacdo que
precisaram ser adequadas e rearranjadas para o formato remoto e online, uma vez que
tanto no ambito da instituicdo como das empresas externas as acfes presenciais foram
mitigadas e evitadas.

Mesmo diante dessa circunstancia, o Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento
(SCA) enveredou esforgos para alcancar as metas tracadas no PDP 2021 de acordo com
consulta e manifestagdo das necessidades de competéncias para os servidores da
UFERSA.

Promovendo cursos de carga-horarias variadas, de 4 a 20 horas/aulas, passando
ainda por palestras e workshops, além de eventos alusivos a datas comemorativas como
semana em comemoracdo ao dia do Servidor Publico, bem como o Seminario de
Integracéo de novos servidores, o SCA conseguiu internamente atender a uma parte das
metas tracadas e capacitar seus servidores em tematicas relevantes para o cotidiano
operacional como Mapeamento de Processos, interacdo com o Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia (SISREF), Lei Geral de Prote¢do de Dados, Excel, e ainda a
nova iniciativa de promover cursos de idiomas em parceria com o Centro de Ensino de
Linguas do Semiarido (CELIS).

Somam-se a essas acles, a contratagdo e o aporte financeiro de e para cursos
ofertados externamente. Tanto com o arranjo de turmas especificas como financiando
inscri¢cbes e material, a Universidade possibilitou que seus servidores se aperfeicoassem
em Gestéo de Riscos, Teletrabalho, Qualidade de vida, e o relevante curso de Formagéo
de Gestores tanto para um melhor preparo dos ocupantes atuais de cargos estratégicos e
taticos, como para preparar a sucessdo dessas e outras posi¢des institucionais.

Nesse escopo, destaca-se também o lancamento do EDITAL N° 08/2021, para
eventos Externos 2021, que oportunizou que até 15 servidores pudessem realizar agdes

de capacitagdo de seu interesse com inscricdo no valor de at¢é R$ 1.700,00 (mil e
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setecentos reais). Infelizmente houve baixa adesdo a proposta e apenas 4 servidores de
fato executaram o recurso.

No que tange a qualificacdo, o SCA possibilitou, através da analise de processos
e viabilidade, os afastamentos parcial e total dos servidores ingressantes e com acGes de
qualificacdo em curso de pos-graduacdo. Neste cenario, TAE e docentes puderam
participar de mestrados e doutorados nas mais diversas areas, sendo a maior incidéncia
em programas de Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, e alguns nas Ciéncias
Sociais Aplicadas e Humanas.

E importante destacar que em 2021 foi mantida a parceria, no formato de Termo
de Execugdo Descentralizada, com a Universidade Federal do Rio Grande (UFRN) para
disponibilizacdo de vagas para servidores da UFERSA nos seus programas de pos-
graduacdo. Essa iniciativa estd consolidada como uma acéo de estimulo ao ingresso de
principalmente servidores técnicos administrativos em cursos de qualificacéo.

Seguem expostos alguns nimeros de capacitagdo e qualificacdo que revelam a
execucdo do PDP 2021:
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De uma maneira geral, a execucdo do PDP 2021 ficou a contento e dentro das
expectativas considerando o contexto ja descrito.

Foram inovados os formatos de acbes como o Seminario de Integracdo de Novos
Servidores, que contou com programacao sincrona e assincrona e apresentacdo de unidades e
atores estratégicos da Universidade, e outras acGes tradicionalmente presenciais foram
readequadas para a modalidade remota também se mostrando bem-sucedida.

Para 2022, almeja-se uma retomada gradual nas a¢fes na modalidade presencial em
cursos, palestras, oficinas, visitas técnicas, oportunizando os servidores para irem a outros

estados, e a possibilidade de eventos internos fisicos no &mbito da prépria Ufersa.

6. METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFERSA 2022 foi elaborado a
partir do Diagnostico das Necessidades de Desenvolvimento, aplicado entre os meses de
agosto e setembro de 2021, alinhado por competéncias, ou seja, através da identificacdo
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do cargo
ou da funcdo, e considerando 0s normativos vigentes na instituicdo acerca do
desenvolvimento e gestdo de pessoas, a saber, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); o Decreto n® 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019, e a Instru¢cdo Normativa n°
21/202, de 01 de fevereiro de 2021. Os dois ultimos, do Ministério da Economia, que
balizardo as discussdes acerca do PDP, contribuindo para a construcdo das acGes de
desenvolvimento a serem ofertadas aos servidores da UFERSA em 2022.

Materialmente, foram aplicados trés tipos diferentes de questionarios,
diferenciados entre técnicos administrativos, docentes e um instrumento a parte para
identificacdo das necessidades de licencas e afastamentos formais direcionado a todas as
categorias funcionais.

Buscou-se levantar as necessidades de desenvolvimento dos nossos servidores
técnicos administrativos e docentes, em trés eixos principais:

e Necessidades Gerais de Capacitacdo — Aqui os servidores manifestaram
quais necessidades de desenvolvimento deveriam ser desenvolvidas por
todos os servidores da UFERSA,;

e Necessidades Setoriais de Capacitacdo — Neste ponto, 0s servidores
elencaram aquelas lacunas de capacitacdo presentes especificadamente em

seus setores;
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e Necessidades Individuais de Capacitacdo e de Qualificacdo — Onde os
servidores manifestaram as suas necessidades particulares de capacitacdo
para a melhor execucgdo das suas atividades diarias, e; pontuaram as areas do
conhecimento nas quais teriam interesse de se qualificar em nivel de

mestrado, doutorado e p6s-doutorado, no ano de 2022.

No terceiro questionario, os servidores deveriam informar sua intencdo de
afastamentos e licencas formais, bem como as areas de interesse para que pudessem
constar no Plano.

Os diagnosticos foram enviados para todos os servidores da Universidade, e as
217 respostas foram analisadas, sistematizadas e submetidas ao SIPEC conforme

fluxograma abaixo, e agora seguem descritas pelo SCA neste Plano.

PROGEPE
UFERSA GHSTAD D A0S

ATORES E ETAPAS DO PDP

Consolida as agdes de

Orgéo Central desenvolvimento transversais DemlveP P_DP —0
do SIPE para os 0rgaos

e encaminha a ENAP
DEVTVT ao or_gao Divulga o
central as agoes cronograma de
que serdo

agoes
desenvolvidas i

Orgéo/Entidade Aprova o PDP

Divulgam amplamente o
PDP e as acdes

Encaminha o PDP ao Fazem a revisao do Executame
base nas necessidades de - L
. érgao central do SIPEC PDP se necessario monitoram o PDP
desenvovilmento

Apresentam as necessidades de $ 0

desenvolvimento de sua
unidade

Unidade de gestdo Elaboram o PDP com

de pessoas
6rg;otentidade

Gestores

A
o
o

Apresentam suas necessidades
de desenvolvimento

A SCA em aten¢é@o aos normativos vigentes compilou todas as necessidades de
desenvolvimento informadas gerando o PDP 2022 e o encaminhou para aprovacao das
instancias competentes na UFERSA, e logo apds, enviou ao érgdo central do SIPEC,

tendo recebido a devida autorizagao para sua execucao.
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7. NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA EXECUCAO
NO ANO DE 2022

E importante ressaltar que o Decreto n® 9.991/2019, estabelece a obrigatoriedade
de que toda e qualquer acdo de desenvolvimento a ser custeada, desenvolvida e/ou
apoiada pela Universidade atenda a pelo menos uma das necessidades de
desenvolvimento aprovadas pelo Orgdo Central SIPEC.

Assim, seguem as 94 (noventa e quatro) necessidades de desenvolvimento

aprovadas para execucao no ano de 2022:

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO APROVADAS PARA

EXECUCAO
ANO 2022
Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor
todos os cidaddos que vem até a nossa institui¢éo

YAl Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD para uma melhor
protecdo e uso de dados da instituigéo.

KMl Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo,
conflito de interesse, assédio moral e sexual e responsabilizacao dentro da instituicéo.

“38 Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagdo
de ferramentas de edicdo de audio e video, para explorar o Marketing digital e as midias
sociais.

Aperfeicoar a conducdo e gerenciamento de equipes para a construcdo de times de alta
performance.

Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a elaboracdo de projetos para expandir a
atuacdo da universidade.

[M Aprimorar conhecimentos sobre fiscalizacdo, analise e prestacdo de contas de convénios e
elaboragdo de termos de execugdo descentralizados para melhorar a atuagdo do planejamento
da instituicéo.

Conhecer os principios e medidas da Lei de Acesso a Informacdo - LAI e o papel da ouvidoria
na Instituicdo.

Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitario para melhor organizar
0s eventos institucionais.

1 Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias da Saude

Aprimorar e apreender conhecimento nos contetdos e tematicas das &reas das Ciéncias
Bioldgicas

KB Aprimorar 0 manuseio e operacionalizacdo dos sistemas da Universidade como SIPAC,
SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando
uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

Qualificar e capacitar em programas de po6s-graduacdo e acdes de capacitacdo em areas de
natureza multidisciplinar.

Il Aprimorar 0 manuseio e operacionalizagdo dos sistemas do Governo Federal como SEI e
SCDP, para assim potencializar o uso dessas ferramentas alcangando uma maior eficiéncia nas

|_\
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atividades institucionais.

Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

Aprimorar os conhecimentos em Redacdo Oficial para assim aperfeicoar a escrita e a
formatag&o de documentos oficiais da instituicéo.

Melhorar a capacidade de planejamento, organizacao e execucao das tarefas

Aprimorar os conhecimentos sobre os fluxos dos processos e dos procedimentos institucionais
para diminuir o retrabalho dos servidores e unidades.

Aprimorar conhecimento sobre a gestdo do tempo

Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos para uma melhor
organizacdo e transparéncia dos processos e procedimentos institucionais.

Atualizacdo de conhecimentos na area de gestao participativa

Aperfeicoar o processo de comunicacdo interna e externa para reduzir o retrabalho dos
servidores e aumentar a transparéncia dos procedimentos institucionais.

Aprimorar técnicas de atendimento ao publico para melhor receber o publico interno e externo
da Instituicao.

Aperfeicoar o relacionamento interpessoal e a sua capacidade de gerenciar conflitos
desenvolvendo assim competéncias socioemocionais.

Desenvolver conhecimentos e habilidades na area de qualidade de vida (YOGA,
AYURVEDA, MEDITACAO, MINDFULNESS, FITOTERAPIA, ETC)

Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e assim possibilitar a inclusao
e efetivacdo de praticas mais sustentaveis na Universidade

Aperfeicoar os conhecimentos na area de seguranca do trabalho e primeiros socorros para
assim os servidores estarem preparados para atender aos riscos relacionados a satde decorrido
pelo trabalho realizado. Riscos relacionados a biosseguranga, riscos elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprimorar conhecimento em desenvolvimento de softwares

Aprimorar conhecimentos e discussfes acerca dos atos normativos da institui¢éo, sua aplicagéo
pratica, diretrizes a serem seguidas (resolucdes, regimento, estatuto, etc.) para assim exercerem
as suas atividades com maior seguranca e eficiéncia.

Atualizar conhecimentos em BIM (Building Information Modeling)

Dominar a utilizagdo de planilhas eletronicas, tabelas dindmicas e dashboards, com o uso de
ferramentas como Excel (avangado) e Power Bl para aperfeicoar o cumprimento das atividades
cotidianas dos TAE e Docentes.

Aprimorar conhecimentos sobre 0 processo de contratagéo e o gerenciamento de contratos para
melhor geri-los.

Aprimorar os conhecimentos na &rea de governanca, compliance e gestdo de riscos para
analisar e minimizar os riscos institucionais.

Aprimorar conhecimento em Business Intelligence.

Aprimorar conhecimento sobre producdo textual e escrita de tese, artigos cientificos e normas

da ABNT

Atualizar conhecimentos sobre teorias da aprendizagem

Aprimorar conhecimento em raciocinio l6gico

Adquirir conhecimentos sobre gestdo da qualidade e sua aplicagdo nos mais diversos setores e
atividades da instituicao.

Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestdo buscando aprimorar o desempenho das
equipes.

Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do
poder publico federal.
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Aprimorar os conhecimentos sobre a carreira dos servidores publicos federias

43 Aprimorar os conhecimentos em praticas laboratoriais, conducdo de experimentos, manuseio
de equipamentos e manutenc¢éo deles, para gerir com qualidade e seguranca os laboratorios da
instituicdo

Aprimorar seus conhecimentos sobre a Missdo, Visdo e valores da Universidade,
possibilitando o alinhamento das suas atividades com os propositos da Instituigéo.

LSl Desenvolver conhecimentos em psicologia organizacional para melhor atuar junto as demandas
dos servidores da instituicdo

G Aprimorar os seus conhecimentos em Gestdo por Competéncia para aperfeigoar as praticas de
gestdo de pessoas.

Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Humanas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Institui¢éo.

Sl Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas para uma melhor qualificagdo
dos servidores da Institui¢do

B Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Agrarias para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

UB Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor qualificacao
dos servidores da Institui¢do

8l Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Biologicas para uma melhor qualificacdo dos
servidores da Instituicdo

yAl Ampliar conhecimentos na area de Linguistica, Letras e Artes para uma melhor qualificacdo
dos servidores da Institui¢éo

Adquirir conhecimentos sobre plagio em pesquisa académica para evitar a fraude de trabalhos
académicos

Aprimorar habilidades na utilizagdo de ferramentas utilizadas para videoconferéncia para
otimizar o trabalho remoto.

Sl Adquirir conhecimentos sobre repositério institucional: gestdo, planejamento e implementacao.
Conhecer melhor os mecanismos e ferramentas para promover a transparéncia publica.
Adquirir conhecimentos sobre inovacdo e gestdo de mudangas para tornar a Instituicdo
resiliente a mudanca do cenario nacional.

@ Adquirir conhecimentos sobre Administracdo Estratégica para aperfeicoar as condutas da alta
administracao da universidade

S) Aperfeicoar os conhecimentos na &rea de secretariado executivo para dar apoio aos servidores
de secretarias

Adquirir conhecimentos sobre Gestdo por Resultados para melhorar a eficiéncia da Institui¢do
YW Aperfeicoar 0s conhecimentos relativos ao ensino, pesquisa, extensdo e internacionalizag&o.

Al Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas

3 Atualizacdo de conhecimentos didatico-pedagogicos no contexto da UFERSA

Aprimorar conhecimentos em metodologia do ensino e aprendizagem a distancia e de novas
tecnologias digitais no ensino superior

Sl Aperfeicoar conhecimento na area de Direito e temas transversais aos contetdos juridicos
Aperfeicoar praticas de gestdo da informacao, arquivo e documentagéo.

Adquirir conhecimentos sobre a Nova Lei de Licitacbes para gerir melhor os processos
licitatorios.

Adquirir experiéncia e fluéncia em Linguas estrangeiras para melhorar a comunicacéo interna e
externa.

Aprofundar conhecimentos sobre a temética de género

[CB Adquirir conhecimentos sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para promover a
inclusdo.

U‘I

~N| O

CD

CD
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Aperfeicoar conhecimentos de salde publica, seguranca do paciente para melhoria da
prestacdo do servico ao usuario de salde do servico

I8 Desenvolver a escrita, a discussdo e o tratamento de dados estatisticos

KN Aprimorar 0 uso de tecnologia da informacdo e tecnologias inovadoras Uteis a gestdo por
resultados e para a aprendizagem.

Adquirir conhecimentos em técnicas atualizadas e sistemas em auditoria governamental para
dar maior seguranca aos processos de auditoria interna.

Sl Desenvolver conhecimento voltados a capacitacdo de professores da Educacdo Bésica

G Obter conhecimentos técnicos avancados na area de edicdo, producéo e designer editorial para
apoiar o trabalho da editora da Universidade.

Aprimorar e aperfeicoar técnicas voltadas a Administracdo Publica e as praticas
administrativas

B Desenvolver conhecimento no campo da pratica pedagogica no ensino de Matematica

!l Conhecer e aperfeigoar préaticas e politicas publicas com foco no usuario.

Construir conhecimento sobre escrita, leitura e interpretacdo de documentos e codigos de TI.

~

il Aprofundar o conhecimento na tematica "Ergonomia da Atividade aplicada a Qualidade de
Vida no Trabalho".
yal Obter conhecimentos relacionados ao cumprimento de legislacBes aplicaveis ao servigo
publico.

0]
w

Aperfeicoar conhecimentos em Biblioteca Universitaria

78 Aprimorar competéncias especificas a Assisténcia Social na Educagdo Superior ou Assisténcia
Estudantil

S Ampliar conhecimentos em relagdo a saide mental e sua interface com o sistema educacional
Aprimorar conhecimentos relativos a Processos Seletivos e Concursos Publicos

87 Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal

Aprimorar oralidade na apresentacdo de palestras voltadas aos assuntos relacionados ao setor
de Estagios.

Aprimorar conhecimentos de enfermagem, salde coletiva, seguranca do paciente,
desenvolvimento e auxilio em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atualizar conhecimento e habilidades no &mbito da Medicina Veterinaria

YW Aprender sobre as movagoes em politicas e praticas publicas com foco no usuério
desenvolvidas no contexto pds pandemia.

Al Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestéo de Pessoas

KB Aperfeicoar conhecimento nas areas de acumulo de cargos, empregos e funcbes publicas

% Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho: Ergonomia, Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Atendimento Pré-Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevengdo e
Combate a Incéndio, Protecdo Individual e Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida no
Trabalho etc.

CD

©
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8.1 Acbes de Desenvolvimento em Parceria com a ENAP — Modalidade a distancia:

Durante todo o0 ano de 2022 os servidores da UFERSA, em acordo com as

chefias imediatas, poderao se inscrever em qualquer um dos cursos listados abaixo:

ACOES DE DESENVOLVIMENTO OFERTADAS A DISTANCIA

Nome da acgdo de Necessidadea | Publico-alvo | CH Link de acesso
Desenvolvimento ser atendida
Gestdo do = Atualizacdo de Técnicos- 20h | https://www.escolavirtu
Conhecimento no | conhecimentos administrativos al.gov.br/curso/414
Setor Publico | na area de gestdo | e Docentes.
participativa.
Técnicas de Auditoria = Adquirir Técnicos- 24h | https://www.escolavirtu
Interna = conhecimentos administrativos. al.gov.br/curso/312
Governamental | em técnicas
atualizadas e
sistemas em
auditoria
governamental.

Introducdo a Libras | Adquirir Técnicos- 60h | https://www.escolavirtu
conhecimentos administrativos al.gov.br/curso/11
sobre a lingua e Docentes.
brasileira de
sinais (LIBRAS)
para promover a
inclusdo.

Nocoes Introdutorias | Adquirir Técnicos- 30h | https://www.escolavirtu
de Licitacdo e | conhecimentos administrativos. al.gov.br/curso/136
Contratos | sobre a nova lei
Administrativos | de licitacdes para
gerir melhor os
processos
licitatorios.
Desenvolvendo Times | Aperfeicoar a Técnicos- 30h | https://www.escolavirtu
de Alta Performance | condugdo e administrativos. al.gov.br/curso/356
gerenciamento
de equipes para a
construcao de
times de alta
performance.
Sistema Eletronico de | Aperfeicoar o Técnicos- 20h | https://www.escolavirtu
Informacdes - SEI! | processo de administrativos al.gov.br/curso/74
USAR | comunicacéao e Docentes.

interna e externa
para reduzir o
retrabalho dos



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/60695
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/60695
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=node/60695
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8.2 Acles de Desenvolvimento Ofertadas pela UFERSA no exercicio de 2022

Durante 0 ano de 2022, o SCA, em atencdo as demandas gerais apresentadas
pelos nossos servidores no levantamento de necessidades de capacitacdo, ira ofertar os
cursos de capacitacédo elencados abaixo.

Esse planejamento é dindmico e pode ser alterado a depender oscilacGes
orcamentarias e mudancgas nos cenarios internos e externos da Universidade ao longo do

ano.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov
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Destacamos que no decorrer do ano utilizaremos as ferramentas de comunicacao

institucionais para divulgar informac@es referentes a carga horéria, instrutores, numero

de vagas e periodo de inscrigdes para participacdo nestas acoes de desenvolvimento.

OFERTA DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA 2022

ACAO DE

DESENVOLVIMENTO

NECESSIDADE A
SEREM ATENDIDAS

PUBLICO-
ALVO

MODALIDADE

Seguranca do trabalho.

Riscos relacionados a
biosseguranca, riscos
elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

Aprofundar o
conhecimento na area
de Seguranca do
Trabalho: Ergonomia,
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais,
Atendimento Pré-
Hospitalar (APH),
Primeiros Socorros,
Prevencdo e Combate a
Incéndio, Protecédo
Individual e Coletiva,
Acessibilidade,
Qualidade de Vida no
Trabalho etc.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Excel Basico

Dominar a utilizagéo de
planilhas eletronicas,
tabelas dindmicas e
dashboards, com o uso
de ferramentas como
Excel (avangado) e
Power Bl para
aperfeicoar o
cumprimento das
atividades cotidianas
dos TAE e Docentes.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Excel Avangado

Dominar a utilizagdo de
planilhas eletronicas,
tabelas dinamicas e
dashboards, com o uso
de ferramentas como
Excel (avancado) e
Power Bl para
aperfeicoar o
cumprimento das
atividades cotidianas

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.
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dos TAE e Docentes.

Desenvolver a escrita, a
discussdo e 0
tratamento de dados
estatisticos

Power Bl para
construcao de
dashboards

Dominar a utilizagéo de
planilhas eletronicas,
tabelas dindmicas e
dashboards, com o uso
de ferramentas como
Excel (avancado) e
Power Bl para
aperfeicoar o
cumprimento das
atividades cotidianas
dos TAE e Docentes.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Lei Geral de Protecdo de
Dados- LGPD

Aprimorar 0s
conhecimentos sobre
Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD para
uma melhor protecao e
uso de dados da
instituicéo.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Responsabilizacéo e
sancOes administrativas

Conhecer os principios
da integridade publica
para debater temas
como ética, nepotismo,
conflito de interesse,
assédio moral e sexual e
responsabilizacdo
dentro da instituicao.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Acdes de
Desenvolvimento
voltadas para a tematica
de autismo

Ampliar meus
conhecimentos em
relacdo a saude mental e
sua interface com o
sistema educacional

Aperfeicoar
conhecimentos de salde
publica, seguranca do
paciente para melhoria
da prestacao do servicgo
ao usuario de saude do
Servigo

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.
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Aprimorar
conhecimentos de
enfermagem, saude
coletiva, seguranca do
paciente,
desenvolvimento e
auxilio em atividades de
ensino, pesquisa e
extenséo

Ac0es de Desenvolver Docentes e A definir.
Desenvolvimento conhecimentos e técnicos
voltadas para as habilidades na area de administrativos.
tematicas de qualidade qualidade de vida
de vida (YOGA, AYURVEDA,
MEDITACAO,
MINDFULNESS,
FITOTERAPIA, ETC)
Aprofundar o
conhecimento na
tematica "Ergonomia da
Atividade aplicada a
Qualidade de Vida no
Trabalho™.
Agenda 2030 e 0s Adquirir conhecimentos | Docentes e A definir.
objetivos do na area de técnicos
desenvolvimento desenvolvimento administrativos.
sustentavel sustentavel e assim
possibilitar a inclusdo e
efetivacdo de préticas
mais sustentaveis na
Universidade.
Dialogando com a Aprimorar e aperfeicoar | Docentes e A definir.
PROGEPE técnicas voltadas a técnicos
s Administragdo Publica | administrativos.
(Maltiplos temas <
. e as préaticas
voltad,o > 40 C(,)t.' SlEine administrativas
estratégico, tatico e
operacional da Ufersa)
Mapeamento de Aprimorar Docentes e A definir.
processos conhecimentos e técnicos

técnicas de mapeamento

administrativos.
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de processos para uma
melhor organizacéo e
transparéncia dos
processos e
procedimentos
institucionais.

Aprimorar e aperfeicoar
técnicas voltadas a
Administracdo Publica
e as praticas
administrativas

Moodle na prética

Aprimorar o uso de
tecnologia da
informacéo e
tecnologias inovadoras
Uteis a gestao por
resultados e para a
aprendizagem.

Docentes.

A definir.

Integridade publica-
Modulo basico- CGU

Conhecer os principios
da integridade publica
para debater temas
como ética, nepotismo,
conflito de interesse,
assédio moral e sexual e
responsabilizacdo
dentro da instituicéo.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Assédio moral e sexual

Conhecer os principios
da integridade publica
para debater temas
como ética, nepotismo,
conflito de interesse,
assédio moral e sexual e
responsabilizacdo
dentro da instituicéo.

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Seminario de Integracéo

Aprimorar e aperfeicoar
técnicas voltadas a
Administracdo Publica
e as praticas
administrativas

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.

Plano anual de
contratacgdes, Orcamento

Aprimorar
conhecimentos sobre o
processo de contratacéo
e 0 gerenciamento de
contratos para melhor

Docentes e
técnicos

administrativos.

A definir.
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geri-los.

Modulos SIPAC Aprimorar o manuseio e | Docentes e A definir.
operacionalizacdo dos técnicos
sistemas da administrativos.

Universidade como
SIPAC, SAPIENS,
SIGRH e SIGAA, para
assim potencializar o
uso dessas ferramentas
alcancando uma maior
eficiéncia nas atividades
institucionais.

9. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES E PELAS
CHEFIAS

As modalidades, suas definicbes e seus procedimentos estdo definidos nas

resolucdes pertinentes e serdo aqui apresentados de forma breve.

9.1- ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO- CAPACITACAO:

Participacdo em ac¢fes de desenvolvimento no formato de eventos, congressos,
simposios, cursos, oficinas, para capacitaces que comprometam até 50% da carga

horéaria semanal de trabalho do servidor.

PROCEDIMENTO:

a. Servidor acordar com a chefia imediata a participacdo no curso
ou evento de capacitacdo e apresentar o certificado ao final da
acao;

b. A chefia, por sua vez, devera a cada dois meses (2), encaminhar
memorando para o0 Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento
(SCA), com a planilha Acompanhamento de Servidores
Capacitados por Unidade (disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-



https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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pessoas-anuais/) preenchida e acompanhada dos certificados de

concluséo, para que sejam efetuados os devidos registros no
SIGEPE e SIPEC.

9.2- ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO- QUALIFICACAO

Participacdo em acOes de desenvolvimento no formato de cursos de graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado e pos-doutorado, que comprometam até 50% da

carga horaria semanal de trabalho do servidor.

PROCEDIMENTO:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, disponivel em
https://proppg.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/11/2019/01/RESOLUCAQ_003 2018-Afast-Tecnicos.pdf.

= O servidor interessado deve abrir processo para participacdo em
Acdo de Desenvolvimento em Servigo- Qualificacdo, com
antecedéncia minima de 10 dias uteis antes do inicio das
atividades e destiné-lo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal

— (DDP). O processo deve conter:
a. Requerimento para AFASTAMENTO PARCIAL TAE ou
AFASTAMENTO PARCIAL DOCENTE preenchido
(disponivel em: https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-

desenvolvimento-de-pessoas-anuais/ );

b. Comprovante de matricula ou Declaragdo da Instituicéo
de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo
letivo, turno e horério das aulas;

c. Quando em curso de pos-graduagéo stricto sensu houver
participacdo do servidor estudante em atividades sem
horarios definidos em grade curricular, ele devera

apresentar declaracdo do seu orientador ou coordenador


https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2019/01/RESOLUCAO_003_2018-Afast-Tecnicos.pdf
https://proppg.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/11/2019/01/RESOLUCAO_003_2018-Afast-Tecnicos.pdf
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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da atividade, em que constem os dias e horarios em que
estas serdo executadas, obedecendo ao limite de 24 (vinte
e quatro) horas atestadas;

d. Plano individual de trabalho devidamente registrado no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH);

e. Copia da classificagdo do servidor no ranking da sua

Unidade e parecer da Chefia Imediata.

9.3- AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDO

Participagdo em acdes de desenvolvimento de capacitagdo que comprometam
mais de 50% da carga-horaria semanal de trabalho do servidor.

PROCEDIMENTO:

Os detalhes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacédo serdo definidos em

resolucdo futura.

= Protocolar junto ao Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento

(SCA), processo de Afastamento para Treinamento Regularmente
Instituido. O processo deve conter:

a. Requerimento para AFASTAMENTO PARA

TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

preenchido (disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-

de-pessoas-anuais/)

b. Comprovante de matricula ou Declaracdo da Instituicéo
de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo
letivo, turno e horério das aulas;

c. Aguardar publicagdo de portaria para entdo iniciar a

capacitacéo.


https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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9.4- AFASTAMENTO TOTAL:

Participacdo em acdes de desenvolvimento para qualificacdo, que comprometam
mais de 50% da carga-horaria semanal de trabalho do servidor técnico
administrativo, e participacdo docente em acOes de desenvolvimento para

qualificagéo.

PROCEDIMENTO PARA TAE:
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Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, disponivel em
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/004_2020.pdf.

Protocolar junto a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal —

(DDP), em até 60 (sessenta) dias antes do inicio do afastamento,
Requerimento para AFASTAMENTO TOTAL TAE preenchido

(disponivel em: https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-

desenvolvimento-de-pessoas-anuais/ ). O processo deve conter:

a.

Lista de verificagdo propria disponibilizada pela
PROPPG;

Plano de Trabalho para o periodo da atividade de pds-
graduacdo Stricto sensu;

Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou
matricula no curso de pos-graduagdo Stricto sensu,
expedido pela Instituicdo responsavel, com indicacdo do
tempo de duracéo e das datas de inicio e término do curso;
Ranking da Unidade Administrativa ou Académica,
comprovando a classificacdo do técnico-administrativo;
Termo de compromisso disponibilizado pela PROPPG;
Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo
funcional do interessado confirmando que o requerente
atende aos requisitos exigidos no art. 10 da
RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018.

Aguardar publicacdo de portaria para entdo iniciar o afastamento.


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/004_2020.pdf
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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PROCEDIMENTO PARA DOCENTE:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovagdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018, disponivel em

https://documentos.ufersa.edu.br/wp-

content/uploads/sites/79/2018/07/Resolu%C3%A7%C3%A30-CONSUNI UFERSA-

n%C2%BA-003_2018.pdf.

Protocolar junto ao a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal —

(DDP), em até 90 (noventa) dias antes do inicio do afastamento,
Requerimento para AFASTAMENTO TOTAL DOCENTE

preenchido (disponivel em: https://progepe.ufersa.edu.br/planos-

de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/ ). O processo deve

conter:
a.

Lista de verificagdo propria disponibilizada pela
PROPPG;

Plano de Trabalho para o periodo da atividade de pds-
graduacgao stricto sensu;

Comprovante de aprovagdo no processo seletivo ou
matricula no curso de pos-graduacdo Stricto sensu,
expedido pela Instituicdo responsavel, com indicacdo do
tempo de duragdo e das datas de inicio e término do curso;
Termo de compromisso disponibilizado pela PROPPG;
Declaragdo da PROGEPE informando a situacdo
funcional do interessado confirmando que o requerente
atende aos requisitos exigidos no art. 5 da RESOLUCAO
CONSUNI/UFERSA N° 003/2018.

Aguardar publicacéo de portaria para entdo iniciar o afastamento.


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CONSUNI_UFERSA-n%C2%BA-003_2018.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CONSUNI_UFERSA-n%C2%BA-003_2018.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CONSUNI_UFERSA-n%C2%BA-003_2018.pdf
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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9.5- LICENCA CAPACITACAO

Apobs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para
participar de acdo de desenvolvimento ou capacitacdo, no interesse da Administracao.

A Licenga para Capacitacdo pode ser concedida para a¢des de desenvolvimento
presenciais ou a distancia; elaboracdo de monografia, trabalho de concluséo de curso,
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral;

ou curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho.

PROCEDIMENTO:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovacdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 004/2020 (disponivel em
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/004_2020.pdf) e
na PORTARIA CONJUNTA SEPNIV-CASACIVIL E SGP-ME N° 6, (disponivel
em https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMENG6DE1
DEFEVEREIRODE2022PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMENGD
E1DEFEVEREIRODE2022DOUImprensaNacional.PDF.

Conforme norma conjunta vigente, a partir do dia 3 de marco, toda Licenca para
Capacitacdo deveré ser solicitada exclusivamente via Sistema de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal — Modulo Requerimento, bastando logar via SIGAC e acessar a 0p¢édo

Requerimentos gerais no menu.

Consoante informagao disponivel no Portal do Servidor, no segundo semestre de
2022, o servico serd migrado para a plataforma SouGOV.BR, acessivel pelo aplicativo e

na versao web.

Objetivando orientacdes detalhadas, estdo disponiveis videos tutoriais para 0s
servidores em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-

pessoas/sigepe/sigepe-requerimento#SigepeRegRequerimentosDisponiveis


https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/004_2020.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022DOUImprensaNacional.PDF
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022DOUImprensaNacional.PDF
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022DOUImprensaNacional.PDF
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022PORTARIACONJUNTASEPNIVCASACIVILESGPMEN6DE1DEFEVEREIRODE2022DOUImprensaNacional.PDF
https://www.gov.br/servidor/sougov
https://sougov.economia.gov.br/sougov/
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e A licenca para capacitacdo deverd ser solicitada
exclusivamente por meio do Requerimento para
Licenca para Capacitagdo no Sigepe, contendo:

a. Local de localizagao;

b. Carga horéria prevista;

c. Periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de
trénsito, se houver, sendo dispensada a apresentacao
prévia de documentos comprobatdrios;

d. Instituicdo promotora, quando houver;

e. Custos previstos relacionados diretamente com a acdo, se
houver; e;

f. Custos previstos com diarias e passagens, se houver;

g. Justificativa do servidor quanto ao interesse da
administracdo publica naquela acdo, visando o seu
desenvolvimento;

h. Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da Ufersa, onde est4 indicada aquela necessidade
de desenvolvimento; pedido de exoneracdo do cargo em
comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, a contar da
data do inicio do afastamento, nos casos das licencas
superiores ao prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

= Aguardar publicacdo de portaria para entdo iniciar o afastamento.

Para 0s casos em que o usufruto da Licenca seja para Capacitacdo para
elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado e/ou trabalho de concluséo
de curso de graduacdo e especializacdo, além dos documentos citados, anexar:

a. Comprovante de matricula no curso;

b. Declaragdo da coordenacdo do programa ou orientador
atestando que o servidor/aluno, se encontra em
processo de producdo de dissertacédo, tese ou trabalho
de concluséo; e

c. Cronograma de trabalho durante o periodo de licenca.
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Para 0s casos em que 0 curso seja conjugado com atividade voluntaria no pais,

incluir:

a. Termo de Compromisso assinado entre a organizacédo e o
voluntario;

b. Plano de Trabalho assinado pela organizagdo e o
voluntario, com a descricdo das atividades a serem

realizadas.

9.6- HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

Concedido ao servidor tecnico-administrativo que participe de cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacéo lato Sensu e stricto sensu que comprometa em

até 30% (trinta por cento) de sua carga horaria semanal de trabalho.

PROCEDIMENTO:

Os detalnes da modalidade, de sua tramitacdo e aprovagdo podem ser
consultados na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018.

= O servidor interessado deve abrir processo para participacdo em

Acdo de Desenvolvimento em servico- Qualificagdo, com

antecedéncia minima de 10 dias Uteis antes do inicio das

atividades, e destind-lo ao Setor de Capacitacdo e
Aperfeicoamento. O processo deve conter:

a. Requerimento de HORARIO ESPECIAL PARA

SERVIDOR ESTUDANTE (disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-

de-pessoas-anuais/ ), preenchido;

b. Comprovante de matricula ou Declaracdo da Instituicéo
de Ensino especificando o curso, a duracdo do periodo
letivo, turno e horério das aulas;

c. Quando, em curso de pds-graduacao stricto sensu, houver

participacdo do servidor estudante em atividades sem


https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/
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horéarios definidos em grade curricular o servidor devera
apresentar declaracdo do seu orientador ou coordenador
da atividade em que constem os dias e horarios em que
estas deverdo ser executadas, obedecendo ao limite de 24
(vinte e quatro) horas atestadas;

d. Plano individual de trabalho devidamente registrado no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH).

E importante destacar que a participacio em Acdo de Desenvolvimento em
quaisquer das modalidades devera constar no Plano de Trabalho do servidor.

Ressaltamos que Art. 27 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021 estabeleceu
que devera ser respeitado o intersticio de 60 (sessenta) dias entre as modalidades de
afastamentos que os servidores federais podem usufruir.

Desta forma, antes de solicitar qualquer tipo de afastamento seja para
qualificacdo, licenca capacitacdo, treinamento regularmente instituido ou estudo no

exterior, recomendamos consultar tabela abaixo:

© © o

. . IN n° 21/2021, art. 27. devera ser
Tipo de o Tipo de i Fa -
Intersticio observado o intersticio de sessenta dias
Afastamento Atastamentol2 entre os seguintes afastamentos para:
LC LC | - licencas para capacitagao;
Parcela de LC Parcela de LC Il - parcelas de licengas para capacitacao;
LC TR I - Ti itaca lad
Parcela de LC TRI - licenga para capacitacdo ou parcela de

licenca para capacitacdo e treinamento
I LC §a P pacitag

regularmente instituido, e vice-versa;
TRI 60 Parcela de LC g
TRI TRI IV - participagdes em programas de

treinamento regularmente instituido; e

LC dias Pés-graduagao
Parcela de LC P6s-graduacao V - licenga para capacitac¢do ou parcela de
TRI Pés-graduacdo licenga para capacitagdo ou treinamento
LC Estudo no exterior regularmente instituido e pds-graduacdo ou
Parcela de LC Estudo no exterior  estudo no exterior.
TRI Estudo no exterior
Licenga para Capacitagao
Treinamento Regularmente Instituido

E fundamental destacar que todos os técnicos-Administrativos e docentes precisam
atentar a estas modalidades de participacdo em Ac¢des de Desenvolvimento e adotar

os procedimentos definidos independentemente de haver custos ou ndo para a
Universidade e de qual unidade administrativa arcou com 0s custos para
participacdo do servidor nestas acoes.
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10. CUSTEIO DE PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
EXTERNAS

O recurso da capacitacdo sera distribuido para apoio a participacdo em acoes de
desenvolvimento externas a Instituicdo, de acordo com as demandas setoriais
apresentadas pelas chefias imediatas de cada Unidade Administrativa no Levantamento
de Necessidades Setoriais 2022.

Como principal critério para a distribuicdo desse recurso serd adotada a relagédo
direta com o0s objetivos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFERSA e a disponibilidade orcamentaria destes recursos.

Os servidores técnicos-administrativos também poderdo solicitar custeio para
participacdo em acdo de desenvolvimento externa a Universidade por meio da inscricao

nos Editais de Eventos Externos que serdo divulgados ao longo do ano.

Destacamos que todos os valores investidos na capacitacdo e qualificacdo dos
nossos servidores serdo divulgados mensalmente na pagina da PROGEPE, na secdo do
Setor de Desenvolvimento de Capacitagdo — SCA, disponiveis nos links
https://progepe.ufersa.edu.br/2021-3/ e https://progepe.ufersa.edu.br/2021-2/,

respectivamente.

11. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O recurso orcamentario previsto para elaboracdo e execucdo do PDP 2022 foi
aprovado na Lei Orcamentaria Anual- LOA 2022, Lei N° 14.303, de 21 de janeiro de
2022, e esta disponibilizado dentro da Universidade para aplicagdo segundo o

detalhamento abaixo:

Acéo 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacédo e Requalificacdo

R$ 166.277,00



https://progepe.ufersa.edu.br/2021-3/
https://progepe.ufersa.edu.br/2021-2/
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

As informacdes gerais sobre as acdes de capacitacdo poderdo ser obtidas através
da pagina da PROGEPE ou pelo e-mail: sca.ddp@ufersa.edu.br.

Podera ocorrer, a critério da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, o
cancelamento e/ou adiamento do curso.

Os casos omissos serdo analisados e tratados pela PROGEPE por meio da

Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/DDP.



