
Ordem Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas Ações de Desenvolvimento de Pessoas Instituição Local de realização

1 Aprimorar conhecimentos sobre inovação Curso Inovando no Serviço Público (20h) UFERSA

Campus Angicos

Campus Caraúbas

Campus Mossoró

Campus Pau dos Ferros

2 Trabalhar aspectos de melhoria na comunicação

3 Melhorar o gerenciamento de conflitos

4 Aperfeiçoar a operacionalização dos sistemas internos da Universidade Oficinas: SIGs na Prática (9h) UFERSA Campus Mossoró

5 Atualização de conhecimentos didático-pedagógicos no contexto da UFERSA III Seminário de Formação Continuada da UFERSA UFERSA Campus Mossoró

6
Repassar conhecimentos sobre práticas, procedimentos, sistemas da UFERSA aos novos 

servidores

7 Atualizar conhecimentos sobre as normas, resoluções e regimento da UFERSA

8
Atualizar os conhecimentos a respeito das normas e legislações que regem as carreiras 

do servidor público (Leis 8.112/1990; 12.772/2012; 11.091/2005)

9 Aprimorar conhecimentos sobre as boas práticas administrativas da UFERSA

10 Ampliar conhecimentos e práticas referentes à saúde mental dos servidores da UFERSA

11 Ampliar conhecimentos sobre saúde e segurança do trabalho no âmbito da UFERSA

12 Trabalhar aspectos voltados para a qualidade de vida no trabalho da UFERSA Mês do Servidor UFERSA Todos os Campi

13
Ampliar o conhecimento sobre os fluxos de processo da Pró-reitoria de Gestão de 

Pessoas
IV Workshop da PROGEPE (8h) UFERSA Em definição

14 Atualização e formação de gestores da UFERSA I Workshop para Gestores (15h) UFERSA Campus Mossoró

SEADIS UFERSA Campus Mossoró

Introdução à Libras (60h)

Curso Conselhos dos direitos da pessoa com deficiência (20h)
ENAP EAD

16
Atualizar os conhecimentos sobre normas e legislações que regem a operacionalização 

dos processos de aposentadoria

Curso A previdência social dos servidores públicos: regime próprio e regime 

de previdência (30h)

Curso Preparação para aposentadoria - caminhos

ENAP EAD

17
Aprimorar conhecimentos sobre as fases da contratação e de gerenciamento dos 

contratos

Curso Básico de licitações - enfrentando (e vencendo) tabus (60h)

Curso Formação de pregoeiros

Curso Licitações sustentáveis (28h)

Curso Noções introdutórias de licitação e contratos administrativos (30h)

Curso Prevenção e detecção de cartéis em licitações (30h)

ENAP EAD

Seminário de Integração de Novos Servidores (20h) UFERSA EAD

Curso Relações Institucionais (20h) UFERSA Campus Mossoró

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL – DDP

PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) - UFERSA 2020*

VI Seminário de Boas Práticas Administrativas da UFERSA (20h) UFERSA Campus Mossoró

15 Ampliar conhecimentos e práticas relativas à inclusão



18
Melhorar os conhecimentos sobre fiscalização de contratos e cessão/autorizações 

onerosas de imóveis

Curso Básico de licitações - enfrentando (e vencendo) tabus (60h)

Curso Formação de pregoeiros

Curso Licitações sustentáveis (28h)

Curso Noções introdutórias de licitação e contratos administrativos (30h)

Curso Prevenção e detecção de cartéis em licitações (30h)

ENAP EAD

19
Atualizar os conhecimentos sobre a nova sistemática de utilização do pregão imposta 

pelo Decreto nº 10.024/2019

Curso Básico de licitações - enfrentando (e vencendo) tabus (60h)

Curso Formação de pregoeiros

Curso Licitações sustentáveis (28h)

Curso Noções introdutórias de licitação e contratos administrativos (30h)

Curso Prevenção e detecção de cartéis em licitações (30h)

ENAP EAD

20 Melhorar o processo de prestação de contas de convênios
Curso Fundamentos de Convênios com Utilização do SICONV (30h)

Curso Siconv para Convenentes 5 - Prestação de Contas (10h)
ENAP EAD

21 Atualização de conhecimentos sobre organização e planejamento das atividades
Curso Gestão da estratégia com bsc - fundamentos (20h)

Curso Planejamento estratégico para organizações públicas (40h)
ENAP EAD

22 Atualização de conhecimentos na área de Biblioteconomia
Curso Gestão da informação e documentação - conceitos básicos em gestão 

documental (20h)
ENAP EAD

23 Ampliação de conhecimentos sobre arquivamento de documentação
Curso Gestão da informação e documentação - conceitos básicos em gestão 

documental (20h)
ENAP EAD

24 Ampliar conhecimentos e habilidades na gestão de documentos.
Curso Gestão da informação e documentação - conceitos básicos em gestão 

documental (20h)
ENAP EAD

25 Aprimorar os conhecimento em gestão de riscos Curso Gestão de riscos no setor público (20h) ENAP EAD

26 Atualização de conhecimentos sobre auditoria baseada em riscos e gestão de qualidade Curso Gestão de riscos no setor público (20h) ENAP EAD

27 Atualização dos conhecimentos a respeito implementação da gestão por competências
Curso Gestão estratégica de pessoas e planos de carreira (20h)

Curso Gestão por competência (40h)
ENAP EAD

28 Melhorar o trabalho em equipe Curso Gestão estratégica de pessoas e planos de carreira (20h) ENAP EAD

29 Desenvolver conhecimentos e práticas motivacionais Curso Gestão estratégica de pessoas e planos de carreira (20h) ENAP EAD

30 Aprimorar conhecimentos sobre dimensionamento de pessoal Curso Gestão estratégica de pessoas e planos de carreira (20h) ENAP EAD

31 Desenvolver habilidades interpessoais Curso Gestão pessoal - base da liderança (50h) ENAP EAD

32 Aperfeiçoar conhecimentos sobre o processo decisório
Curso Gestão pessoal - base da liderança (50h)

Curso Mundo conectado - manual de sobrevivência  (10h)
ENAP EAD

33 Atualizar conhecimentos sobre governo digital e mapeamento de processos internos Curso Introdução à gestão de processos (20h) ENAP EAD

34 Atualização de conhecimentos na área de gestão de projetos Curso Introdução à gestão de projetos (20h) ENAP EAD

35
Ampliação dos conhecimentos do sistema SIAPE relacionados a folha de pagamento e 

cadastro

Curso Introdução ao sistema sigepe - afd (10h)

Curso Siape cadastro (40h)

Curso Siape folha (40h)

ENAP EAD

36 Aprimorar conhecimentos em sustentabilidade
Curso Licitações sustentáveis (28h)

Curso Sustentabilidade na administração pública (28h)
ENAP EAD

37 Atualizar conhecimento sobre direito administrativo Curso Planejamento estratégico para organizações públicas (40h) ENAP EAD

38 Atualização de conhecimento sobre Processo Administrativo Disciplinar Curso Provas no processo administrativo disciplinar (20h) ENAP EAD



39 Melhorar a operação dos sistemas tais como SIAFI e TESOURO GERENCIAL

Curso Siafi básico (35h)

Curso Siafi ordens bancárias (30h)

Curso Tesouro Gerencial (60h)

ENAP EAD

40
Compartilhar conhecimentos e boas práticas de gestão de pessoas entre as instituições 

federais de ensino
FORGEPE Em definição Em definição

41 Atualizar conhecimentos sobre práticas laboratoriais na UFERSA
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

42 Prestar melhor atendimento ao público
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

43 Atualização do conhecimento sobre legislação em perícia médica
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

44 Desenvolver o conhecimento e fluência de língua estrangeira
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

45 Trabalhar o gerenciamento do tempo
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

46
Aprimorar os conhecimentos na área de informática e em planilhas eletrônicas, edição de 

documentos, apresentações, entre outros.

A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

47 Ampliar conhecimento na área de treinamento esportivo e gestão esportiva
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

48 Ampliar conhecimentos sobre organização de eventos
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

49 Aprimorar conhecimento sobre redação oficial
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

50 Aprimorar conhecimentos e habilidades relacionados à assistência social
A necessidade poderá ser atendida por capacitações na UFERSA ou eventos 

externos
- -

*Documento elaborado com base na Manifestação Técnica dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (2019-2020) do Ministério da Economia - Fevereiro/2020, consulta à página oficial da ENAP: https://enap.gov.br/ , 

Diagnósticos de Necessidades de Desenvolvimento e Análise da PROGEPE.


