MINISTERIO DA EDUCAGCAOUNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDOPRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO 1

Necessidades de Capacitagao 2022

1 Ampliar os seus conhecimentos sobre praticas inclusivas na universidade para receber melhor todos os cidaddos que vem até a nossa
instituicao

2 |Aprimorar os conhecimentos sobre Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD para uma melhor protegao e uso de dados da instituicao.

3 Conhecer os principios da integridade publica para debater temas como ética, nepotismo, conflito de interesse, assédio moral e sexual e
responsabilizagdo dentro da instituicao.

4 Aprender a manusear e alimentar corretamente o website da instituicdo bem como a utilizagdo de ferramentas de edi¢cdo de dudio e
video, para explorar o Marketing digital e as midias sociais.

5 |Aperfeicoar a conducgdo e gerenciamento de equipes para a construgdo de times de alta performace.

6 |Adquirir conhecimentos basicos essenciais para a elaboragdo de projetos para expandir a atuacdo da universidade.

2 Aprimorar conhecimentos sobre fiscalizacdo, analise e prestacdo de contas de convénios e elaboragdo de termos de execugao
descentralizados para melhorar a atuagdo do planejamento da instituicdo.

8 |Conhecer os principios e medidas da Lei de Acesso a Informacgao - LAl e o papel da ouvidoria na Institui¢do.

9 |Ampliar conhecimentos na area de Engenharias

10 |Aprimorar os conhecimentos em Protocolo e Cerimonial Universitdrio para melhor organizar os eventos institucionais.

11 |Ampliar conhecimentos na drea de Ciéncias da Saude




12 |Aprimorar e apreender conhecimento nos contelddos e tematicas das areas das Ciéncias Bioldgicas

13 Aprimorar o manuseio e operacionaliza¢cdo dos sistemas da Universidade como SIPAC, SAPIENS, SIGRH e SIGAA, para assim potencializar o
uso dessas ferramentas alcangcando uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

14 |Qualificar e capacitar em programas de pos-gradagao e agGes de capacitacdo em areas de natureza multidisplinar

15 Aprimorar o manuseio e operacionaliza¢cdo dos sistemas do Governo Federal como SEIl e SCDP, para assim potencializar o uso dessas
ferramentas alcangando uma maior eficiéncia nas atividades institucionais.

16 |Atualizar conhecimentos sobre Diagndstico por imagem em animais

17 |Aprimorar os conhecimentos em Redacdo Oficial para assim aperfeicoar a escrita e a formatacdo de documentos oficiais da instituicao.

18 |Melhorar a capacidade de planejamento, organizagao e execugao das tarefas

19 Aprimorar os conhecimentos sobre os fluxos dos processos e dos procedimentos institucionais para diminuir o retrabalho dos servidores e
unidades.

20 [Aprimorar conhecimento sobre a gestdo do tempo

91 Aprimorar conhecimentos e técnicas de mapeamento de processos para uma melhor organizagdo e transparéncia dos processos e
procedimentos institucionais.

22 |Atualizagdo de conhecimentos na drea de gestdo participativa

23 Aperfeicoar o processo de comunicagdo interna e externa para reduzir o retrabalho dos servidores e aumentar a transparéncia dos
procedimentos institucionais.

24  |Aprimorar técnicas de atendimento ao publico para melhor receber o publico interno e externo da Instituicdo.

55 Aperfeicoar o relacionamento interpessoal e a sua capacidade de gerenciar conflitos desenvolvendo assim competéncias sécio
emocionais.

26 Desenvolver conhecimentos e habilidades na area de qualidade de vida (YOGA, AYURVEDA, MEDITACAO, MINDFULNESS, FITOTERAPIA,
ETC)

57 Adquirir conhecimentos na area de desenvolvimento sustentavel e assim possibilitar a inclusdo e efetivacdo de praticas mais sustentdveis

na Universidade.




Aperfeicoar os conhecimentos na drea de segurancga do trabalho e primeiros socorros para assim os servidores estarem preparados para

28 |atender aos riscos relacionados a satude decorrido pelo trabalho realizado. Riscos relacionados a biosseguranga, riscos elétricos, quimicos,
bioldgicos e fisicos.

29 |Aprimorar conhecimento em desenvolvimento de softwares

30 Aprimorar conhecimentos e discussdes acerca dos atos normativos da instituicdo, sua aplicacdo pratica, diretrizes a serem seguidas
(resolugdes, regimento, estatuto etc) para assim exercerem as suas atividades com maior seguranca e eficiéncia.

31 |Atualizar conhecimentos em BIM (Building Information Modeling)

32 Dominar a utilizagdo de planilhas eletrénicas, tabelas dinamicas e dashboards, com o uso de ferramentas como Excel (avangado) e Power
Bl para aperfeigcoar o cumprimento das atividades cotidianas dos TAE e Docentes.

33 |Aprimorar conhecimentos sobre o processo de contratagdo e o gerenciamento de contratos para melhor geri-los.

34 |Aprimorar os conhecimentos na drea de governanga, compliance e gestdo de riscos para analisar e minimizar os riscos institucionais.

35 |Aprimorar conhecimento em Business Intelligence.

36 |Aprimorar conhecimento sobre producdo textual e escrita de tese, artigos cientificos e normas da ABNT

37 |Atualizar conhecimentos sobre teorias da aprendizagem

38 |Aprimorar conhecimento em raciocinio légico

39 [Adquirir conhecimentos sobre gestdo da qualidade e sua aplicagdo nos mais diversos setores e atividades da instituigdo.

40 |Desenvolver competéncias para Lideranca e Gestdo buscando aprimorar o desempenho das equipes.

41 |Aprimorar os conhecimentos sobre as normas que regem a gestdo de pessoas no ambito do poder publico federal.

42 |Aprimorar os conhecimentos sobre a carreira dos servidores publicos federias

43 Aprimorar os conhecimentos em praticas laboratoriais, condu¢do de experimentos, manuseio de equipamentos e manutencao dos
mesmos para gerir com qualidade e seguranca os laboratérios da instituicdo

44 Aprimorar seus conhecimentos sobre a Missao, Visdo e valores da Universidade, possibilitando o alinhamento das suas atividades com os

propdsitos da Instituicao.




45 [Desenvolver conhecimentos em psicologia organizacional para melhor atuar junto as demandas dos servidores da instituicdo
46 |Aprimorar os seus conhecimentos em Gestdo por Competéncia para aperfeicoar as praticas de gestdo de pessoas.

47 |Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Humanas para uma melhor qualificacdo dos servidores da Instituicdo.

48 |Ampliar conhecimentos na area de Ciéncias Sociais Aplicadas para uma melhor qualificacdo dos servidores da Instituicao

49 |Ampliar conhecimentos na area de Céncias Agrarias para uma melhor qualificagdo dos servidores da Instituicdo

50 |Ampliar conhecimentos na drea de Ciéncias Exatas e da Terra para uma melhor qualificacdo dos servidores da Instituicdo

51 [Ampliar conhecimentos na area de Céncias Bioldgicas para uma melhor qualificagdo dos servidores da Instituicdo

52 |Ampliar conhecimentos na aréa de Linguistica, Letras e Artes para uma melhor qualificagdo dos servidores da Instituicao

53 |Adquirir conhecimentos sobre plagio em pesquisa académica para evitar a fralde de trabalhos académicos

54 |Aprimorar habilidades na utilizagdo de ferramentas utilizadas para videoconferéncia para otimizar o trabalho remoto.

55 [Adquirir conhecimentos sobre repositdrio institucional: gestdo, planejamento e implementacéo.

56 [Conhecer melhor os mecanismos e ferramentas para promover a transparéncia publica.

57 |Adquirir conhecimentos sobre inovagdo e gestdo de mudancas para tornar a Instituicdo resiliente a mudanca do cenario nacional.
58 |[Adquirir conhecimentos sobre Administracdo Estratégica para aperfeicoar as condutas da alta administragdao da universidade
59 |Aperfeigcoar os conhecimentos na area de secretariado executivo para dar apoio aos servidores de secretarias

60 [Adquirir conhecimentos sobre Gestdo por Resultados para melhorar a eficiéncia da Instituicao

61 |Aperfeigcoar os conhecimentos relativos ao ensino, pesquisa, extensado e internacionalizagao.

62 |Aprimorar conhecimentos relativos as metodologias ativas




63 |Atualizagdo de conhecimentos didatico-pedagdgicos no contexto da UFERSA

64 |Aprimorar conhecimentos em metodologia do ensino e aprendizagem a distancia e de novas tecnologias digitais no ensino superior

65 |Aperfeicoar conhecimento na area de Direito e temas transversais aos conteudos juridicos

66 |Aperfeicoar praticas de gestdo da informacao, arquivo e documentacao.

67 |Adquirir conhecimentos sobre a Nova Lei de Licita¢cdes para gerir melhor os processos licitatérios.

68 |Adquirir experiéncia e fluéncia em Linguas estrangeiras para melhorar a comunicagdo interna e externa.

69 |Aprofundar conhecimentos sobre a tematica de género

70 |Adquirir conhecimentos sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para promover a inclusdo.

71 Aper:fei(;oar conhecimentos de saude publica, segurang¢a do paciente para melhoria da prestagdo do servigo ao usudrio de saude do
servigo

72 |Desenvolver a escrita, a discussao e o tratamento de dados estatisticos

73 |Aprimorar o uso de tecnologia da informagdo e tecnologias inovadoras Uteis a gestdo por resultados e para a aprendizagem.

24 Adquirir conhecimentos em técnicas atualizadas e sistemas em auditoria governamental para dar maior seguranga aos processos de
auditoria interna.

75 |[Desenvolver conhecimento voltados a capacitagdo de professores da Educagdo Basica

76 Obter conhecimentos técnicos avangados na area de edi¢do, producdo e designer editorial para apoiar o trabalho da editora da
Universidade.

77 |Aprimorar e aperfeigoar técnicas voltadas a Administragado Publica e as prdticas administrativas

78 |[Desenvolver conhecimento no campo da pratica pedagdgica no ensino de Matematica

79 |Conhecer e aperfeigoar praticas e politicas publicas com foco no usuario.

80 [Construir conhecimento sobre escrita, leitura e interpretacdo de documentos e cddigos de TI.

81 |Aprofundar o conhecimento na tematica "Ergonomia da Atividade aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho".

82 |Obter conhecimentos relacionados ao cumprimento de legislagdes aplicaveis ao servigo publico.




83 |Aperfeicoar conhecimentos em Biblioteca Universitaria

84 |Aprimorar competéncias especificas a Assisténcia Social na Educagdo Superior ou Assisténcia Estudantil

85 |Ampliarei meus conhecimentos em relagdo a saude mental e sua interface com o sistema educacional

86 |Aprimorar conhecimentos relativos a Processos Seletivos e Concursos Publicos

87 |Aprimorar os conhecimentos sobre o uso dos sistemas do governo federal

88 |Aprimorar oralidade na apresentagao de palestras voltadas aos assuntos relacionados ao setor de Estagios.

89 Aprimorar conhecimentos de enfermagem, salde coletiva, seguranga do paciente, desenvolvimento e auxilio em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

90 |Atualizar conhecimento e habilidades no ambito da Medicina Veterinaria

91 |Aprender sobre as inovag¢Ges em politicas e praticas publicas com foco no usuario desenvolvidas no contexto pos pandemia.

92 |Atualizar conhecimento nas diversas areas voltadas a Gestdo de Pessoas

93 |Aperfeicoar conhecimento nas areas de acimulo de cargos, empregos e func¢des publicas
Aprofundar o conhecimento na area de Seguranca do Trabalho: Ergonomia, Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Atendimento Pré-

94 |Hospitalar (APH), Primeiros Socorros, Prevengdo e Combate a Incéndio, Prote¢do Individual e Coletiva, Acessibilidade, Qualidade de Vida

no Trabalho, etc.




