&

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORANDO CIRCULAR N° 483/2021 - PROGEPE (11.01.04)
(Identificador: 202193734)

N©° do Protocolo: 23091.013667/2021-69
Mossor6-RN, 05 de Novembro de 2021.

Ao grupo: DIRETORIA E SECRETARIA DOS CAMPUS (MOSSORO ANGICOS, CARAUBAS E PAU DOS
FERROS), DIRETORIAS DE CENTRO - CAMPUS MOSSORO, PRO-REITORIAS, TODAS AS UNIDADES
UFERSA, TODOS OS SERVIDORES DA UFERSA.

Titulo: Orientacdes da Progepe sobre AFASTAMENTOS E ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Caros(as) servidores(as),

0 presente expediente tem por objetivo orientar todos os (as) servidores (as) no tocante aos procedimentos que
se encontram publicados na pagina da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas-DDP, desde o més de margo, por
meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP para o Ano de 2021 (Link de acesso:
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/).

Neste documento consta o planejamento do Setor de Capacitacido da DDP para o ano de 2021, bem
como, instrucdoes para os nossos (as) servidores (as) a respeito do usufruto dos afastamentos para
realizacao de capacitacao e qualificagao.

Nesse ponto, chamamos a atencdo para as informacdes abaixo:

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES E PELAS CHEFIAS IMEDIATAS PARA
CAPACITACAO E QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO.

Com a publicacdo do Decreto N° 1991/2019, da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021, e da Nota Técnica SEI N°
7058/2019/ME foram regulamentados o Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido e a Agdo de
Desenvolvimento em Servico. Como Treinamento Regularmente Instituido e Acdo de Desenvolvimento
em_ Servico podemos compreender todas as agcdes de capacitacdo e qualificagdo que tem por
finalidade o desenvolvimento das Iacunas de competéncias das instituigées: cursos de curta duragao,

Nesse ponto, é importante destacar que a principal diferenca entre essas duas modalidades de capacitagdo e
qualificagdo é o quanto da carga-horaria de trabalho semanal do servidor sera comprometida com a participacao
na Acdo de Desenvolvimento desejada. Assim, quando estiver demonstrado que a acdao de capacitagdo ou de
qualificagdo comprometera mais de 50% (cinquenta por cento) da carga-horaria semanal de trabalho do
servidor, este devera, no caso das capacitagdes, protocolar junto a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP, processo de Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido (com requerimento proprio,
programacado e ementa da Agdo de Desenvolvimento) e aguardar o despacho favoravel do seu pedido para
entdo iniciar a capacitacao.

Nos casos em que a acdo de desenvolvimento for uma qualificagdo em nivel de Mestrado, Doutorado
ou Pos-doutorado verificar o procedimento a ser adotado pelos docentes na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N°
003/2018, de 25 de junho de 2018, e pelos Técnicos-Administrativos na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N°
003/2018, de 20 de dezembro de 2018. Nas situacdes em que a agdo de capacitacdo ou de qualificagao
comprometer até 50% (cinquenta por cento) da carga-horaria de trabalho, os servidores adotardo
procedimentos diferentes de acordo com o objetivo da agdo:

* Acdo de Desenvolvimento em Servico com o objetivo de qualificagdo (mestrado, doutorado e pés-
doutorado): Seguir as orientacdes dispostas na RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N© 003/2018. Verificar as
informagdes e documentos que devem conter no processo no Art. 28 da IN SGPENAP/SEDGG/ME N© 21/2021.
17 de 2018, relativas ao Afastamento Parcial, até publicacdo de nova regulamentacao.



¢ Agdo de Desenvolvimento em Servigo com o objetivo de capacitagdo: o servidor deverad acordar com a
chefia imediata a sua participagdao no curso ou evento de capacitagao apresentando o certificado ao final. A
Chefia imediata por sua vez, devera, ao final da acdo de capacitacdo, encaminhar memorando para o Setor de
Capacitagdo e Aperfeicoamento com a planilha disponivel no Anexo I preenchida e com o certificado de
conclusdo anexos, para efetuarmos os devidos registros no SIGEPE e SIPEC. E importante destacar que tanto a
participacdo em Acdo de Desenvolvimento em Servico quanto o Afastamento para Treinamento Regularmente
Instituido deverdo constar no Plano de Trabalho do servidor.

No caso da capacitacdo ou qualificacdo exigir o usufruto da Licenca Capacitacdo verificar a RESOLUCAO
CONSAD/UFERSA N° 004/2020, de 13 de agosto de 2020 e a Segdo Licenga Capacitacdo da IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21/2021.

Atenciosamente,
Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento

Para realizar o download do arquivo em anexo, clique:
ANEXO-PDP-2021 (3).xlIsx
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