Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Aplicacdo das Normas

NOTA TECNICA N2 119 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Revisdo parcial da Nota Técnica Consolidada n°
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de outubro de 2013.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata a presente Nota Técnica de revisdo parcial das conclusbes
apresentadas na Nota Técnica Consolidada n® 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de
25 de outubro de 2013, com vistas a estabelecer o0s seguintes entendimentos e

possibilidades:

a) de os oOrgaos cedente e cessionario utilizarem, nas ocorréncias posteriores a
publicagdo das Portarias n® 1.329, de 2012 e n° 1.987, de 2012, que delegaram
competéncia aos 0rgaos setoriais para a pratica dos atos de cessao e prorroga¢do de
cessdo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) ap6s a publicacdo desta
Nota Técnica, a sistematica instituida pela Nota Técnica Consolidada n°
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 26 de outubro de 2013, desde que
observadas as recomendacdes constantes do item 14 deste expediente técnico;

b) da permanéncia, no 6rgdo cessionario, sem a necessidade de publicacdo de novo
ato de cessdo, do servidor que for, no prazo de vigéncia do ato de cessao, nomeado
para cargo ou fungdes diversa daquela para a qual foi originariamente cedido, desde
que devidamente informada a ocorréncia ao Orgdo cedente, por meio de

comunicacéo formal conforme modelo constante do Anexo | a esta Nota.

c) que as cessbes no ambito do Poder Executivo e aquelas amparadas por leis
especificas, a rigor do que dispde o paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n°
4.050, de 2001 prescindem de prorrogacdo do ato originario, podendo os
orgados cedentes, a qualquer tempo, solicitar o retorno, assim como 0
cessionario, findo o interesse ou necessidade em sua permanéncia, apresenta-lo

imediatamente ao érgéo cedente; e

d) e de exclusiva responsabilidade dos 6rgéos integrantes do SIPEC avaliar se

as cessOes a serem perfectibilizadas em seu ambito (tanto na condicéo de cedente



quanto na de cessionario) se amoldam as solugdes apontadas pelo 6rgdo central do
SIPEC, como também pela utilizacdo, além do prazo aqui fixado, da medida
constante da alinea a do item 1 desta Nota Técnica.

2. Frise-se que as medidas propostas nesta Nota Técnica ou na Nota Técnica
Consolidada n® 2, de 2013, constituem-se verdadeiras excepcionalidades, somente
instituidas para trazer solucéo a pontual problematica gerada em torno da movimentag&o de
pessoal, a época em que se concentrava no orgao central do SIPEC a competéncia para a
pratica de atos de cessdo de todo o Poder Executivo Federal, o que significa dizer que
ndo sdo, em hipotese alguma, medidas saneadoras, permissivos interpretativos ou formas

alternativas de se perfectibilizar situacdes atipicas e desamparadas de autorizacao legal.

3. Assim, considerando a descentralizacdo da competéncia e o numero
administravel de movimentacGes que cada 6rgdo tem de gerenciar atualmente, orienta-se,
independentemente das conclusdes desta ou da Nota Técnica Consolidada n° 2, de 2012
que, os orgdos envolvidos nas movimentacoes de servidores publicos federais se articulem
gerencialmente e com maior dinamismo, de modo a prevenir que situacdes atipicas
ocorram, impedindo e evitando que os servidores publicos integrantes de seus quadros
permanecam cedidos sem a formalizacdo do ato correspondente; abstendo-se de proceder
as nomeac0Oes para a ocupacdo de cargos em comissao, especialmente as originarias, sem
que o ato de cessédo tenha sido devidamente publicado, se antecipando em tempo razoavel,
na solicitacdo de pedidos de renovacao da cessdo, bem como garantindo a comunicagéo de

quaisquer ocorréncias relativas aos servidores de outros 6rgaos.

4. Importa orientar, por oportuno, que as determinacdes constantes na Portaria
n® 1.329, de 2 de agosto de 2012, na Portaria n° 1.987, de 29 de novembro de 2012, na
Nota Técnica Consolidada n° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de outubro de
2013 e na presente Nota Técnica, aplicam-se, igualmente, aos servidores publicos e aos

empregados publicos da Administragdo Pablica federal direta, autarquica e fundacional.

5. Pelo encaminhamento destas conclusdes técnicas a apreciacdo e aprovagao
das autoridades superiores, com cépia ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e
Carreiras Transversais - DEGEP/SEGEP/MP, para conhecimento e ampla divulgagdo nos

meios eletrénicos disponiveis nesta Secretaria de Gestdo Publica, as diversas unidades de
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recursos humanos dos 6rgéos e entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal — SIPEC.

ANALISE

6. Motivou a presente Nota Técnica a solicitacdo de diversos 6rgdos e
entidades que compareceram a 3?2 reunido do Forum de Gestdo de Pessoas realizada nesta
Secretaria de Gestdo Publica em meados de dezembro de 2013, de revisdo de parte da Nota
Técnica Consolidada n® 2, de 2013, haja vista que, segundo explicitado naquela
oportunidade, a citada Nota Técnica Consolidada teria deixado de abarcar ou de tracar
orientacOes relacionadas a algumas ocorréncias vivenciadas pelos 6rgdos integrantes do

SIPEC na atuacdo ordinaria do processo de movimentacéo de pessoal.

7. Relevante explicitar, antes de se inaugurar a ampliacdo e revisdo da Nota
Técnica Consolidada n° 2, de 2013, que ndo foi possivel ao érgdo central do SIPEC,
quando da elaboracdo da citada nota, antever ou mesmo precisar os efeitos das conclusdes
ali fixadas, na pratica administrativa dos 6rgaos, razdo pela qual ndo foram tais aspectos

considerados ja naquela oportunidade.

8. Por pertinente, citem-se, pontualmente, os aspectos apontados pelos 6rgaos

gue mereceram avaliacdo do 6rgdo central:

a) descabimento do raciocinio de que as solucBes levadas a efeito pela Nota
Técnica Consolidada n° 2, de 2013 somente poderiam ser utilizadas em ocorréncias
anteriores a publicacdo das Portarias de delegacdo de competéncia n° 1.329, de
2012 e n° 1.987, de 2012, haja vista que, segundo os 6érgdos, também & por eles
enfrentada, mesmo apds a delegacdo, as mesmas dificuldades vivenciadas pelo
orgdo central, que motivaram a elaboracdo da Nota Técnica Consolidada, razdo
pela qual também deveriam ter a seu dispor 0s mesmo instrumentos saneadores,

independentemente da delegacdo de competéncia;

b) dificuldades gerenciais na aplicacdo da orientacdo constante da Nota Técnica
Consolidada, pela necessidade de imediato retorno a origem, do servidor que tenha
sido nomeado, no prazo de validade da cessdo, para ocupar cargo comissionado
diverso daquele que ensejou a cessdo originaria, ao que fundamentaram na

demasiada burocracia e prejuizo de se proceder ao retorno de um servidor sob o
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qual ainda se tem pleno interesse na permanéncia, interrompendo, somente por
questbes burocraticas, a atuacdo do servidor cedido e principalmente o trabalho por
ele iniciado.

9. Pois bem, quanto as situagdes apresentadas acima, destaquem-se da Nota

Técnica Consolidada em questdo, as que serdo objeto de avaliag&o:

(.)

3. Quanto ao ato autorizativo para a cessao de servidor no &mbito do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, conclui-se que:
(..)
Il — n&o serdo objeto de reconhecimento e nem de publicacdo no boletim de
servico, quaisquer periodos que estejam em desacordo com as orientagdes
contidas na presente Nota Técnica, inclusive as ocorréncias posteriores a
publicacdo das Portarias n® 1.329, de 2012, e n® 1.987, de 2012, que delegaram
competéncia aos 6rgdos setoriais para praticar 0S atos necessarios a cessao e
prorrogacdo de cessao de servidores e empregados publicos;
(..)
4. Aplicam-se os entendimentos constantes desta manifestacdo somente aos
casos ocorridos anteriormente as delegacBes de competéncia de que tratam as
Portarias n® 1.329, de 2012, e n° 1.987, de 2012. Assim, ndo se garante a
aplicabilidade do contido no art. 7° do Decreto n°® 4.050, de 2001, a eventuais
cessOes findas em que ndo houve a publicagdo de ato de prorrogacdo em tempo
habil, apos a publicacdo dos citados atos de delegacdo de competéncia.

- A prorrogacdo de cessao

(...)

19. Lembre-se que ndo raro o servidor cedido é convidado, no ambito do 6rgdo
cessionario a ocupar cargo diferente daquele para o qual foi originalmente cedido,
hip6tese em que ndo ha falar em prorrogacdo da cessao originaria, quando findada,
e sim em novo ato de cessdo em que se exigira o cumprimento de todos os
requisitos de uma nova cessdo.

(...)

21. Ressalte, por oportuno, que, em se tratando de ocupacéo de novo cargo
comissionado diferente daquele para o qual ocorreu a cessdo original, o érgao
cessionario devera apresentar o servidor imediatamente ao 6rgéo de cedente
para que aguarde a edicdo de novo ato de cessdo, condicionado ao
cumprimento de todos os requisitos necessarios a nova cessdo, salvo se, o ato
de exoneracdo ou dispensar for publicado concomitantemente com a cessao
para ocupacao do novo cargo comissionado ou fungdo de confianca.

()
82. Quanto ao ato autorizativo para a cessdo de servidor no ambito do Sistema
de Pessoal Civil da Administragéo Federal — SIPEC, conclui-se que:

(.

Il — ndo serdo objeto de reconhecimento e nem de publicacdo no boletim de
servico, quaisquer periodos que estejam em desacordo com as orientacdes
contidas na presente Nota Técnica, inclusive as_ocorréncias posteriores a
publicacdo das Portarias n® 1.329, de 2012, e n® 1.987, de 2012, que delegaram
competéncia aos 6rgdos setoriais para praticar 0s atos necessarios a cessao e
prorrogacdo de cessdo de servidores e empregados publicos;
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10. Assim, conhecidas as questdes a serem enfrentadas, passa-se a andlise e

proposicoes.

| - Da possibilidade de aplicacdo da Nota Técnica Consolidada n® 2, de 2013 as

ocorréncias posteriores a deleqgacdo de competéncia

11. De saida, relevante explicitar que as solucdes apresentadas por intermédio
da Nota Técnica Consolidada, que ora se rediscute, configuram medida excepcional, cuja
finalidade foi a de solucionar as situacbes passadas, e de evitar novas ocorréncias,
agilizando, assim, os procedimentos necessarios a efetivacdo da movimentagdo. Foi nesta
linha de raciocinio, inclusive, que este 6rgdo Central julgou pertinente delegar a
competéncia aos Subsecretdrios de Planejamento, Orcamento e Administracdo ou
autoridade equivalente e hierarquicamente superior aos dirigentes de recursos humanos dos
Orgdos setoriais integrantes do SIPEC para a pratica dos atos necessarios a cessao e suas
prorrogacdes, em se tratando de servidores e empregados publicos da Administracdo
Publica Federal, nos termos das Portarias n® 1.329, de 2 de agosto de 2012 e n° 1.987, de

29 de novembro de 2012, respectivamente.

12. Consequentemente, em razdo das delegacbes de competéncia
supramencionadas e da inegavel diminuicdo de atividades afetas a cada 6rgdo, que €
responsavel, exclusivamente, pelas movimentacbes relativas aos seus respectivos
servidores, esta SEGEP entendeu que ndo seria adequado, sob pena de desestimular os
Orgdos a adotarem praticas mais gerenciais e dinamicas nos processos de cessdo, O
reconhecimento dos efeitos de que trata o art. 7° do Decreto n® 4.050, de 2001 nas
prorrogacgdes de cessdo que tenham ocorrido apds a publicacdo da Portaria n® 1.987, de 29
de novembro de 2012, conforme orientagcdo exarada no inciso Il do item 3 da Nota

Técnica Consolidada n® 02/2013. Vejamos:

3. Quanto ao ato autorizativo para a cessdo de servidor no &mbito do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, conclui-se que:

(...)

11 — ndo serdo objeto de reconhecimento e nem de publicagdo no boletim de
servigo, quaisquer periodos que estejam em desacordo com as orienta¢des contidas
na presente Nota Técnica, inclusive as ocorréncias posteriores a publicacdo das
Portarias n°® 1.329, de 2012, e n°® 1.987, de 2012, que delegaram competéncia
aos drgaos setoriais para praticar 0s atos necessarios a cessao e prorrogacao
de cessdo de servidores e empregados publicos; (destacamos)
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13. Tal entendimento também pretendeu evitar a perpetuacdo das situacdes que
ensejaram sua elaboracdo, até porque nédo é justificAvel defender que os 6rgaos vivam, na
mesma intensidade, no trato exclusivo de suas movimentacdes, as dificuldades enfrentadas
pelo 6rgdo central do SIPEC quando concentrava a competéncia para a gestdo e pratica de
todos os atos de movimentacdo de pessoal, somado as redistribuigdes, exercicios

provisorios e outros atos desta natureza.

14, No entanto, como dito, segundo os 6rgdos, em vista da impossibilidade de
se programar precisamente o lapso temporal em que se dara e o fim da cessdo e a edi¢do do
ato prorrogatorio, uma vez que sua efetivacdo depende de varios procedimentos
administrativos entre os 6rgaos cedente e cessionario, a solucdo adotada no inciso Il do
item 3 da Nota Técnica Consolidada n® 02/2013 ndo surtiu o efeito esperado, ou seja,
mesmo com a adogdo de tais medidas, os dirigentes de recursos humanos do SIPEC
manifestaram dificuldades gerenciais quanto ao controle temporal esperado, informando
que ali também estava a ocorrer a permanéncia do servidor no érgdo cessionario por

determinado lapso temporal, sem a edi¢do do ato autorizativo da prorrogagdo de cesséo.

15. Entdo, em vista das situacdes expostas pelos 6rgdos a quem nos cabe
orientar, quanto a decisdo de somente se permitir a utilizacdo do rito de saneamento
proposto pela citada Nota Técnica Consolidada até a data imediatamente anterior a
delegacdo de competéncia, o 6rgdo central do SIPEC, especialmente apds uma mais
acurada andlise juridica que, neste caso, impde concluir que, inexistindo fato juridico
modificativo ou impedimento legal/juridico que vede a aplicacdo da orientacdo as
situacOes idénticas ocorridas ap0s a delegacdo de competéncia, seria razoavel e
isondbmico possibilitar que os 6rgados que, ha pouco tempo estdo a lidar com essa
realidade de movimentacio de pessoal, se valham das alternativas legais impostas na
Nota Técnica Consolidada n° 2, de 2013.

16. Entretanto, considerando a evidente excepcionalidade das medidas
propostas naquela orientacdo consolidada, a utilizagdo da sistematica da Nota Técnica
Consolidada nas situacfes evidenciadas apos a delegacdo de competéncia esté estritamente

condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:
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17.

a) comunicacao, na forma do Anexo | a esta Nota, ao 6rgdo cedente quanto
a permanéncia e assiduidade do servidor no efetivo exercicio de suas
atribuicdes, enquanto aguarda manifestacio e publicacdo do ato

prorrogatorio da cessao;

b) apresentacdo do servidor imediatamente ao 6rgdo cedente, na hipotese de
a solicitacdo de prorrogacédo de cessdo ser indeferida, sob pena de aplicacdo

das disposic¢des constantes do item 4 do Oficio-Circular n° 10, 1999;

c) caso haja prorrogacdo da cessdo: publica¢do no boletim de servico ou de

pessoal, do periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a
extingdo do prazo de cessao/prorrogacédo e o dia anterior a publicagdo do ato
de efetivacdo da prorrogacdo da cessdo, com vistas a garantir os efeitos de
que trata o art. 7° do Decreto n° 4.050, de 2001, conforme estabelecido na
Nota Técnica Consolidada n° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25
de outubro de 2013;

d) caso ndo haja prorrogacdo da cessdo: publica¢do no boletim de servico do

periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a extingdo do
prazo de cessdo/prorrogacdo e o dia anterior a apresentacdo do servidor ao
6rgdo de origem, com vistas a garantir os efeitos de que trata o art. 7° do
Decreto n°® 4.050, de 2001 conforme estabelecido na Nota Técnica
Consolidada n° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de outubro de
2013; e

e) os Orgdos setoriais integrantes do SIPEC terdo o prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias apds a edicdo desta Nota Técnica, para reconhecer os efeitos
de eventuais prorrogacOes de cesséo findas em que ndo houve a publicacdo
de ato em tempo habil, caso tenham ocorrido apds a publicacdo da Portaria
n° 1.329, de 2 de agosto de 2012.

Deve-se destacar que, assim como em apreco a razoabilidade o 6rgéo central

esta, agora, a permitir a aplicacdo das orientagdes da NTC, n° 2, de 2013 nas situacGes

posteriores a delegacdo de competéncia, a mesma razoabilidade deve conduzir a todos 0s

orgdos a conclusdo de que tais procedimentos nao tém o conddo de alterar a finalidade

apontada na Nota Técnica Consolidada n® 02/2013, que ¢é a de “evitar prejuizos ao servidor
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ou empregado publico que permaneceu prestando servicos regular e comprovadamente ao

orgdo cessionario”, observando-se sempre a legislacéo vigente.

Il - Da movimentacdo de servidor ou empregado publico para o exercicio de cargo

comissionado ou funcao de confianca antes mesmo da efetivacio de sua cessao

18. No que tange & nomeagdo e movimentacdo do servidor ou empregado
publico para o exercicio de cargo comissionado ou funcao de confianca antes da efetivagédo
de sua cessdo, o Orgdo Central do SIPEC reitera a impossibilidade de conferir
legalidade e conformidade a essa medida, bem como ressalta que a atuagdo mais correta
dos 6rgdos envolvidos € mesmo providenciar o imediato retorno dos servidores ao 6rgdo
cedente, para o exercicio de suas atribuicGes, até que seja efetivamente cedido, uma vez
que, nesta situacdo, o servidor ndo sO esta desautorizado a se afastar de suas atribuicdes,
ensejando o lancamento de falta injustificada na hipdtese de fazé-lo, como do mesmo
modo, ndo estd apto a assumir as fungdes do cargo comissionado antes da publicacdo do

respectivo ato de cessao.

19. Ademais, faz-se pertinente ressaltar que, os atos de cessdo somente poderdo
produzir efeitos a partir de sua publicacdo do Diario Oficial da Unido, momento em que
se efetiva e torna publica a movimentacado do servidor, resguardando seus respectivos

efeitos legais, inclusive a legalidade dos atos por ele praticados.

20. A respeito do assunto - movimentacdo de servidor ou empregado publico
para o exercicio de cargo comissionado ou funcéo de confianca antes mesmo da efetivacdo
de sua cessdo -, cumpre-nos colacionar o que determina a Instrucdo Normativa n° 10, de 30
de novembro de 1993 e o Oficio-Circular n°® 10/SRH, de 24 de junho de 1999, ambos em
vigor, que trataram de orientar e disciplinar os procedimentos operacionais para cessdo e a
permanéncia de servidores em outros Orgdos ou entidades da Administracdo Publica

federal. Vejamos:

Instrucdo Normativa n° 10, de 30 de novembro de 1993

()

3. Publicado o ato de cessdo, o servidor deverd ser apresentado ao 0rgdo
cessiondrio, pelo respectivo dirigente de recursos humanos, exceto no caso do
inciso 111 do item 2, desta IN.

4. Findo o prazo de cessdo ou cessado o interesse da colaboracdo do setor, sera o
mesmo apresentado imediatamente ao 6rgdo de origem pelo dirigente de recursos
humanos do 6rgdo cessionario.
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Oficio-Circular n® 10/SRH, de 24 de junho de 1999

Em razéo dos frequentes afastamentos dos servidores para terem exercicio em
outras esferas de Governo e em outros Poderes da Unido sem a devida publicacéo,
no Diario Oficial, do ato de autorizag¢do de cessdo, ou deslocamento dos servidores
para outros 6rgaos do Poder Executivo Federal sem a devida publicidade do ato de
redistribuicdo, recomendamos aos senhores dirigentes o cumprimento das normas
gue regem esses institutos — Instrucdo Normativa n° 10, de 30 de novembro de
1993, e Instrucdo Normativa n° 5, de 23 de fevereiro de 1996, expedidas com vistas
a disciplinar e uniformizar procedimentos decorrentes da aplicagdo dos arts. 37 e
93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as alteracGes
decorrentes das Leis n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, evitando-se, assim, a agdo irregular dessa natureza, tanto por
parte dos dirigentes quanto dos servidores.

2. Recomendamos, ainda, seja determinado o imediato retorno dos servidores que
se encontram nessa situacdo e que seja lancada a ocorréncia de falta aqueles que
deixarem de obedecer a esta determinacao.

21. Depreende-se do acima transcrito, que a orientacdo do Orgdo Central do
SIPEC sempre foi no sentido de que, em se tratando de servidores para terem exercicio em
outras esferas de Governo e em outros Poderes da Unido sem a devida publicacdo, no
Diario Oficial, do ato de autorizacdo de cessdo, 0 6rgdo cessionario deveria apresentar o
servidor imediatamente ao 6rgao cedente para que aguardasse a edi¢do do ato de cessdo,

raciocinio que obviamente se estende as cessdes para 6rgdo do Poder Executivo.

111 - Do retorno do servidor ao 6rgdo cedente em razdo de possivel nomeacdo para

cargo comissionado diferente daquele gue originou sua cessao

22. Na hip6tese em que o servidor ou empregado publico for cedido e
posteriormente convidado para assumir cargo comissionado diferente daquele que originou
sua cessdo, adotou-se como procedimento na Nota Técnica Consolidada n® 02/2013, a
aplicagédo das orientagGes constantes da Instrugdo Normativa n® 10, de 30 de novembro de
1993, que determina o imediato retorno ao 6érgdo de origem para cumprimento dos

procedimentos necessarios a efetivacdo de novo ato de cessdo.

23. No entanto, ao revisar a determinacdo supra, concluiu-se que a
aplicabilidade de tal determinacéo, além da interrupcdo danosa, sob o ponto de vista do
interesse publico, da continuidade dos servidos realizados pelo servidor junto ao 6rgéao
cessionario, quase sempre se pode depreender, nessas ocasides, que permanece 0 interesse

publico na manutencdo da cessdo, porquanto presente o interesse dos 6rgdos envolvidos na
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continuidade da prestacdo dos servicos pelo servidor no 6rgéo cessionario. Caso contrario,

trataria o cedente de devolvé-lo ou o cessionario de solicitar seu retorno.

24.

Assim, resguardados, sobretudo os interesses do orgao cedente, verdadeiro

detentor da forca de trabalho cedida, para a permanéncia do servidor ou empregado publico

junto ao 6rgédo cessionario, ainda que para ocupar cargo ou funcao diferente daquele que

originou sua movimentagdo, mantido o ato vigente, é necessario observar os seguintes

procedimentos:

25.

a) sempre que possivel (recomendavel) comunicar antecipadamente ao
6rgdo cedente o interesse na permanéncia do servidor ou empregado publico
no 6rgdo cessionario, para ocupar cargo ou funcdo comissionada diferente
daquele que originou o ato de cessdo, indicando o cargo em que se
intenciona nomear o servidor, bem como as respectivas atividades para

anotacdo nos seus assentamentos funcionais;

b) na hipotese da nomeacédo para cargo ou funcgdo diversa ja ter ocorrido, o
que ndo se recomenda fazer antes da comunicagdo ao 6rgdo cedente,
orienta-se que tal ocorréncia seja comunicada ao 6rgao cedente na forma do
Anexo | a esta Nota, a fim de possibilitar-lhe conhecer da nova situacéo a

que foi submetido o servidor;

c) tem-se que, nas duas situacdes, desde que vigente o ato de cessao,
desnecesséria a publicacdo de outro ato de cessdo somente para atualizar o
cargo atualmente ocupado pelo servidor devendo, todavia, na prorrogacao,

contar a situacao atual.

Destaque-se, por cabivel, que as cessfes no ambito do Poder Executivo,

aqui compreendido os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional e os casos previstos em leis especificas, ndo necessitam de ato de

prorrogacdo de cessdo, a rigor do que determina o paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n®

4.050, de 2001, embora exijam a comunicacdo acima exposta na hipotese das ocorréncias

ja tratadas.
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26. Quanto ao servidor cedido com amparo em leis especificas que, no decorrer
da cessdo, seja esse nomeado para o exercicio de funcdo comissionada ou cargo
comissionado, tal fato ndo altera o instituto que baliza a cessdo (lei especifica). Significa
dizer que ndo descaracteriza o instituto da requisicdo ou para atender situacdo prevista em
lei especial, a possibilidade de servidor ocupar cargo ou funcdo comissionada

concomitante ou apds a efetivacdo do ato.

217. No entanto, os Orgdos cedentes poderdo, a qualquer tempo, solicitar o
retorno, assim como o cessionario, findo o interesse ou necessidade em sua permanéncia,

apresenta-lo imediatamente ao 6rgdo cedente.

28. Em suma, o prazo de cessdo do servidor/empregado é de 1(um) ano, contado
da publicacdo da Portaria, prorrogavel por igual periodo, desde que haja expresso interesse
e anuéncia dos 6rgdos cedente e cessionario, para outros Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluindo as empresas publicas e sociedades de

economia mista.

Disposicoes Finais

29. A fim de padronizar as informacfes que devem constar dos atos de
cessdo e prorrogacdo de cessdo no ambito do Poder Executivo Federal, entende por
bem este 6érgdo central do SIPEC propor modelo de Portaria de Cessdo e
Prorrogacéo, na forma do Anexo I e 111 a esta Nota Técnica.

30. Salienta-se que o 6rgdo cessionario no preenchimento do Anexo | devera
informar qual o amparo legal que fundamenta a nova cessdo do servidor, ou seja,
especificar o inciso do art. 93 da Lei n° 8.112/90; o artigo do Decreto n° 4.050/2001; a
legislacdo especifica do cargo ou carreira do servidor, bem como 0s normativos nas

hipbteses previstas em lei especial.

31. No preenchimento dos Anexos Il e Ill, cabera ao 6rgéo cedente, além de
indicar qual o amparo legal que fundamenta a cessdo/prorrogacéo, entende-se necessario,
no caso de exercicio em cargo ou fungdo comissionada, informar somente os niveis do

cargo. Por exemplo, para os cargos comissionados do Grupo Direcdo e Assessoramento

NT- Reconhecimento dos efeitos decorrentes de cessdo — revisdo parcial da NTC 02-2013 11



Superiores - DAS, de niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial, ou equivalentes, preencher:
“Cargo a ser ocupado: DAS 101.4”.
CONCLUSAO

32. Por tudo quanto se expds, considerando a necessidade de padronizar a
atuacdo administrativa dos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC, no que se refere a
movimentacdo de pessoal, e tendo em vista a revisdo parcial das conclusdes apresentadas
na Nota Tecnica Consolidada n°® 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de outubro

de 2013, estabelece-se as seguintes possibilidades:

a) de os oOrgdos cedente e cessionario utilizarem, nas ocorréncias posteriores a
publicacdo das Portarias n°® 1.329, de 2012 e n° 1.987, de 2012, que delegaram
competéncia aos 6rgdos setoriais para a pratica dos atos de cessao e prorrogacdo de
cessao, pelo prazo méaximo de 180 (cento e oitenta dias) ap6s a publicacdo desta
Nota Técnica, a sistemdtica instituida pela Nota Técnica Consolidada n°
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 26 de outubro de 2013, desde que

observadas as recomendaces constantes do item 14 deste expediente técnico;

b) da permanéncia, no 6rgdo cessionario, sem a necessidade de publicacdo de novo
ato de cessao, do servidor que for, no prazo de vigéncia do ato de cessao, nomeado
para cargo ou fungdes diversa daquela para a qual foi originariamente cedido, desde
que devidamente informada a ocorréncia ao 6rgdo cedente, por meio de

comunicacédo formal conforme modelo constante do Anexo | a esta Nota;

C) que as cessbes no ambito do Poder Executivo e aquelas amparadas por leis
especificas, a rigor do que dispde o Paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n°
4.050, de 2001 prescindem de prorrogagdo do ato originario, podendo o0s
orgdos cedentes, a qualquer tempo, solicitar o retorno, assim como o
cessionario, findo o interesse ou necessidade em sua permanéncia, apresenta-lo

imediatamente ao 6rgao cedente; e

d) € de exclusiva responsabilidade dos 6rgdos integrantes do SIPEC avaliar se
as cessoes a serem perfectibilizadas em seu ambito (tanto na condicdo de cedente
quanto na de cessionario) se amoldam as solugdes apontadas pelo 6rgéo central do

SIPEC, como também pela utilizagdo, além do prazo aqui fixado, de tais medidas.

NT- Reconhecimento dos efeitos decorrentes de cessdo — revisdo parcial da NTC 02-2013 12



33. Submeta-se este expediente técnico a apreciacdo e aprovacao das
autoridades superiores, com copia ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras
Transversais - DEGEP/SEGEP/MP, para conhecimento e ampla divulgagdo nos meios
eletrébnicos disponiveis nesta Secretaria de Gestdo Publica, as diversas unidades de
recursos humanos dos 6rgéos e entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal — SIPEC.

34. Torne-se insubsistente o inciso Ill, do item 3; o item 4; a alinea “d” do item
16; e o item 21, da Nota Técnica Consolidada N° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 06 de agosto de 2014.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens,
Licencas e Afastamentos - DILAF

De acordo. Ao Senhor Diretor, para apreciacao.

Brasilia, 06 de agosto de 2014.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas

De acordo. A Senhora Secretéria de Gestdo Publica, para deliberacéo.

Brasilia, 06 de agosto de 2014.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se copia da presente Nota Tecnica ao Departamento de

Gestédo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais - DEGEP/SEGEP/MP para conhecimento

e ampla divulgagdo nos meios eletronicos disponiveis nesta Secretaria de Gestdo Publica,

dos entendimentos manifestados nesta Nota Técnica, as diversas unidades de recursos

humanos dos oOrgaos e entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragéo Federal — SIPEC.

Brasilia, 06 de agosto de 2014.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestdo Publica

NT- Reconhecimento dos efeitos decorrentes de cessdo — revisdo parcial da NTC 02-2013 13



ANEXO |

De ordem do Senhor (Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo ou autoridade equivalente e hierarquicamente superior ao dirigente de
recursos humanos do 6rgdo ou entidade), comunico o interesse em nomear/designar o
servidor  abaixo identificado, pertencente ao Quadro de Pessoal
0 [0 TS cedido a este 6rgdo com base na Portaria n° xx, de xx de 2013,
para ocupar o cargo/fungdo comissionada ..............

- Nome do servidor:

- Matricula SIAPE:

- Amparo Legal: (especificar o inciso do art. 93 da Lei n® 8.112/90, e do Decreto n°
4.050/2001; a legislacdo especifica do cargo ou carreira do servidor; e especificar o
normativo nas hipoteses previstas em lei especial)

- Cargo/funcéo anteriormente ocupado pelo servidor:

- Novo cargo/funcao para o qual o servidor sera nomeado:

Local e data

Assinatura da autoridade solicitante
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ANEXO II

PORTARIA DE DE DE

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO .....oovereeveeeeeeeeeeee e , N0 uso das atribuicdes que
Ihes foram delegadas pela Portaria n° 1.987, de 29 de novembro de 2012, e considerando o
disposto no art. 93 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n° 4.050, de
12 de dezembro de 2001, resolve autorizar a cessdo do seguinte servidor pertencente ao
Quadro de Pessoal do .........ccceevveeiiiiieccc e, , na forma abaixo indicada:

N (o]

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Para:

Cargo a ser ocupado:

Amparo Legal: (especificar o inciso do art. 93 da Lei n°® 8.112/90, e do Decreto n°
4.050/2001; a legislacdo especifica do cargo ou carreira do servidor; e especificar o
normativo nas hipoteses previstas em lei especial)

Responsabilidade do 6nus:

Processo:

NT- Reconhecimento dos efeitos decorrentes de cessdo — revisdo parcial da NTC 02-2013 15



ANEXO 11

PORTARIA DE DE DE

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO .....oovereeveeeeeeeeeeee e , N0 uso das atribuicdes que
Ihe foram delegadas pela Portaria n° 1.329, de 2 de agosto de 2012, e considerando o
disposto no parégrafo unico do artigo 2° do Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001,
resolve autorizar a prorrogacéo da cessdo do seguinte servidor pertencente ao Quadro de
PeSS0al O ... , ha forma abaixo indicada:

N (o]

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Para:

Cargo a ser ocupado:

Amparo Legal: (especificar o inciso do art. 93 da Lei n° 8.112/90, e do Decreto n°
4.050/2001; a legislagcdo especifica do cargo ou carreira do servidor; e especificar o
normativo nas hipoteses previstas em lei especial)

Responsabilidade do 6nus:

Processo:
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