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EDITAL DE APOIO À CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES EM EVENTOS/CURSOS E 

AÇÕES EXTERNAS 

 

RESULTADO PARCIAL 

 

 

Candidato Resultado Observação Pontuação Classificação 

Sara Monaliza Costa Carvalho APROVADA --- 79 1º 

Sebastião de Morais Junior APROVADO --- 77 2° 

Geisa Maria Rodrigues de 

Vasconcelos 

APROVADA --- 62 3° 

Angélica Félix de Castro DESCLASSIFICA

DA 

De acordo com ítem 

1. do Edital. 

--- --- 

 

 

Conforme item 5.4. do Edital, o candidato poderá interpor recurso até 48 horas a partir da 

publicação do resultado parcial. O recurso deverá ser enviado para o e-mail 

capacitacao@ufersa.edu.br com o assunto “Recurso: Edital nº 003/2019 – PROGEPE”. 

 

 

 

Mossoró, 28 de julho 2021 

 

 

 

 

 

 

Rannah Munay Dantas da Silveira  

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal em exercício 
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DESCRIÇÃO PERÍODO 

Publicação do Edital 07 de julho de 2021 

Inscrições 12 a 23 de julho de 2021 

Resultado Parcial 28 de julho de 2021 

Resultado Final 02 de agosto de 2021 

Envio da documentação completa da capacitação 15 de setembro de 2021 
Data limite do início do evento/curso 15 de dezembro de 2021 
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Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas  

Servidor (a): Sara Monaliza Costa Carvalho 

Critério Pontuação 
Pontuação 

Máxima 

Pontuação 

obtida 

Contribuição efetiva do 

evento/ação para a Instituição  

● Nas atribuições desempenhadas 

no Setor: 30 pontos 

● Nas atribuições desempenhadas 

em comissões e designações 

específicas: 15 pontos 

● Relacionadas apenas com o 

Ambiente Organizacional: 5 

pontos 

30 pontos 30 

Tempo de serviço no quadro 

permanente da UFERSA 
01 ponto por ano completo de serviço 10 pontos 09 

Tipo de Instituição ofertante 

do curso 

● Escolas de Governo (ENAP, 

ESAF): 15 pontos 

● Pública: 10 pontos 

● Privada: 05 pontos 

15 pontos 05 

Participação de evento de 

capacitação específica da 

área1 custeado pelo recurso 

da Ação de Capacitação nos 

anos de 2019 e 2020. 

● Sim: 0 ponto 

● Não: 15 pontos 
15 pontos 15 

Participação de evento de 

capacitação externo custeado 

pelo recurso da Ação de 

Capacitação no ano de 2020. 

● Sim: 0 ponto 

● Não: 20 pontos  
20 pontos 20 

Gestão e Fiscalização de 

contratos/convênios e 

participação em Conselhos, 

Comitês e Comissões na 

UFERSA, devidamente 

comprovada por Portaria 

(Titular ou suplente). 

● 02 pontos por contrato/convênio 

e/ou por participação em 

Comissão, Comitê ou Conselho.2 

10 pontos 0 

Soma total de pontos do candidato 100 pontos 79 

 
1 Evento/ação de capacitação promovido pela DDP em atendimento à Demanda Setorial, por área de conhecimento. 

2 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 
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Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas  

Servidor (a): Sebastião de Morais Junior 

Critério Pontuação 
Pontuação 

Máxima 

Pontuação 

obtida 

Contribuição efetiva do 

evento/ação para a Instituição  

● Nas atribuições desempenhadas 

no Setor: 30 pontos 

● Nas atribuições desempenhadas 

em comissões e designações 

específicas: 15 pontos 

● Relacionadas apenas com o 

Ambiente Organizacional: 5 

pontos 

30 pontos 30 

Tempo de serviço no quadro 

permanente da UFERSA 
01 ponto por ano completo de serviço 10 pontos 05 

Tipo de Instituição ofertante 

do curso 

● Escolas de Governo (ENAP, 

ESAF): 15 pontos 

● Pública: 10 pontos 

● Privada: 05 pontos 

15 pontos 05 

Participação de evento de 

capacitação específica da 

área3 custeado pelo recurso 

da Ação de Capacitação nos 

anos de 2019 e 2020. 

● Sim: 0 ponto 

● Não: 15 pontos 
15 pontos 15 

Participação de evento de 

capacitação externo custeado 

pelo recurso da Ação de 

Capacitação no ano de 2020. 

● Sim: 0 ponto 

● Não: 20 pontos  
20 pontos 20 

Gestão e Fiscalização de 

contratos/convênios e 

participação em Conselhos, 

Comitês e Comissões na 

UFERSA, devidamente 

comprovada por Portaria 

(Titular ou suplente). 

● 02 pontos por contrato/convênio 

e/ou por participação em 

Comissão, Comitê ou Conselho.4 

10 pontos 02 

Soma total de pontos do candidato 100 pontos 77 

 
3 Evento/ação de capacitação promovido pela DDP em atendimento à Demanda Setorial, por área de conhecimento. 

4 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 
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Critérios para o Apoio à Capacitação de Servidores em Eventos/Cursos e Ações Externas  

Servidor (a): Geisa Maria Rodrigues de Vasconcelos 

Critério Pontuação 
Pontuação 

Máxima 

Pontuação 

obtida 

Contribuição efetiva do 

evento/ação para a Instituição  

● Nas atribuições desempenhadas 

no Setor: 30 pontos 

● Nas atribuições desempenhadas 

em comissões e designações 

específicas: 15 pontos 

● Relacionadas apenas com o 

Ambiente Organizacional: 5 

pontos 

30 pontos 30 

Tempo de serviço no quadro 

permanente da UFERSA 
01 ponto por ano completo de serviço 10 pontos 07 

Tipo de Instituição ofertante 

do curso 

● Escolas de Governo (ENAP, 

ESAF): 15 pontos 

● Pública: 10 pontos 

● Privada: 05 pontos 

15 pontos 05 

Participação de evento de 

capacitação específica da 

área5 custeado pelo recurso 

da Ação de Capacitação nos 

anos de 2019 e 2020. 

● Sim: 0 ponto 

● Não: 15 pontos 
15 pontos 0 

Participação de evento de 

capacitação externo custeado 

pelo recurso da Ação de 

Capacitação no ano de 2020. 

● Sim: 0 ponto 

● Não: 20 pontos  
20 pontos 20 

Gestão e Fiscalização de 

contratos/convênios e 

participação em Conselhos, 

Comitês e Comissões na 

UFERSA, devidamente 

comprovada por Portaria 

(Titular ou suplente). 

● 02 pontos por contrato/convênio 

e/ou por participação em 

Comissão, Comitê ou Conselho.6 

10 pontos 0 

Soma total de pontos do candidato 100 pontos 62 

 

 
5 Evento/ação de capacitação promovido pela DDP em atendimento à Demanda Setorial, por área de conhecimento. 

6 Não será contabilizada mais de uma participação no mesmo Conselho, ainda que em mandatos distintos. 
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