
Diárias e PassagensInscrição Mensalidade GECC
Contratação de 

Fornecedor

Paulo Henrique Lopes Silva Docente Não

Angélica Félix de Castro Docente Não

Cláwsio Rogério Cruz de Sousa Docente FG1

Joselito Medeiros de Freitas Cavalcante Docente Não

Joêmia Leilane Gomes de Medeiros Docente Não

Ananias Agostinho da Silva Docente CD 4

Ariádne Najara Rodrigues dos Santos TAE Não

Andrea Francisca Fernandes Barbosa Docente FCC

Marta Lígia Pereira da Silva Docente Não

Claudio de Souza Rocha Docente Não

Jozy Eliziane Torres Ramos Docente Não

Fabio Chaves Nobre Docente FCC

Raphaela Vasconcelos Gomes Barreto Docente FCC

Raianne Cristina Mourão Carlos Inalterado

TAE Não

R$ 725,00 Plenamente atendida

Lucélia Kelly Alencar de Medeiros Inalterado

TAE FG 1

R$ 725,00 Plenamente atendida

23091.007146/2021-81
Gestão de Documentos públicos 

incluindo abordagem à LGPD- LEI 

GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS

05/07/2021 a 09/07/2021 - 

empenho solicitado em 

08/06/2021

ADQUIRIR E APERFEIÇOAR 

CONHECIMENTOS NA ÁREA DE 

GESTÃO DE DOCUMENTOS (07)

1 Suzana Gorette de Oliveira Alves Inalterado

TAE Não

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1690,00 Sim

ESAFI ESCOLA DE ADM. 

& TREINAMENTO - CNPJ 

35.963.479/0001-46

CAPACITAR O SERVIDOR PARA 

UTILIZAÇÃO DE FERRAMENTAS QUE 

AUXILIEM NO TRATAMENTO DE 

DOCUMENTOS E NA GESTÃO E 

PRESERVAÇÃO DA INFORMAÇÃO.

20 horas

Alex José Velasco Nunes Inalterado

TAE FG 1
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 682,50

Kleber Jacinto Inalterado
TAE Não

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 682,50

AGLAGILSON FERNANDES DAS CHAGAS Docente Não

ALYSSON FILGUEIRA MILANEZ Docente Não

ANTÔNIA WIGNA DE ALMEIDA RIBEIRO Docente Não

BRENNO DAYANO AZEVEDO DA SILVEIRA Docente Não

CLAUDIA LEITE ROLIM MOREIRA TAE Não

DANIEL CARLOS DE CARVALHO CRISÓSTOMO Docente Não

EDDYGLEDSON SOUZA GAMA Docente Não

EDMARA RODRIGUES DE OLIVEIRA TAE FG-2

ELDER RAMON CHAVES DA COSTA TAE Não

ELLEN PRISCILA NUNES DE SOUZA Docente Não

FRANCISCO EBSON GOMES SOUSA Docente Não

FRANCISCO GOMES DO NASCIMENTO JÚNIOR TAE Não

FRANCISCO HÉLIO SARMENTO FILHO TAE Não

FRANCISCO XAVIER DE OLIVEIRA FILHO TAE CD-4

JENNEF CARLOS TAVARES Docente Não

KALLYSE PRISCILA SOARES DE OLIVEIRA Docente Não

KENNEDY REURISON LOPES Docente Não

LAURA MARIA ARAÚJO MENDES PEREIRA TAE Não

LIANA MESQUITA DA SILVA TAE Não

MARCELLE SANTANA DE ARAÚJO Docente Não

MARIA ILIDIANA DINIZ Docente Não

PAULA ALVES DE FREITAS MENEZES TAE Não

PAULO RAFAEL FREIRE DE AZEVEDO Docente Não

POLIANA COQUEIRO DIAS ARAUJO Docente Não

RONALDO RIBEIRO DE MELO TAE Não

SAMARA MARTINS NASCIMENTO TAE Não

SAMILA MARISSA PINHEIRO GOMES Docente Não

SUZY EMANUELLA DE ARAÚJO TAE Não

TARCISIO DUNGA PINHEIRO TAE Não

VIRGILIO LEANDRO FREITAS TAE Não

WALBER JOSÉ ADRIANO SILVA Docente Não

Sem necessidade de 

processo

Planejamento das Ações de 

Desenvolvimento com Base em 

Competências

26/04/2021 a 30/04/2021 Geisa Maria Vasconcelos Inalterado TAE Não R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Não Plenamente atendida ENAP Capacitação gratuita 21 horas

Sem necessidade de 

processo

Gestão de equipes em trabalho 

remoto
Junho (2021)

Melhorar o Trabalho em

Equipe (10)
1 LAILA MIRELLE DIÓGENES MANIÇOBA Inalterado TAE Não R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Não Plenamente atendida ENAP Capacitação gratuita 20 horas

14 a 18 de junho Raiane Mousinho F. B. P Galvão Inalterado TAE CD Plenamente atendida

Fabrícia Dantas de Souza Inalterado TAE Sim Plenamente atendida

Raphaela Vasconcelos Gomes Barreto Inauterado TAE Sim Plenamente atendida

UFERSA - GECC

Ação realizada pela própria 

Universidade por se tratar de uma 

demanda específica da Instituição e 

não transversal, referente a 

operacionalização de normas internas.

20 horasPlenamente atendidaInalterado R$ 0,00 R$ 0,00 Não
Seminário de Integração dos Novos 

Servidores da Ufersa
01, 02 e 04 de junho.

Aprimorar conhecimento sobre

boas práticas administrativas

da UFERSA /

Atualizar os conhecimentos

das normas e legislações que

regem os direitos, deveres e a

carreira do servidor público / Ampliar 

conhecimentos sobre temas na área 

da Administração Pública (09)

31

23091.006582/2021-80
13º Encontro Nacional de Qualidade 

de Vida no Serviço Público

22/06/2021 a 24/06/2021 - empenho 

solicitado em 26/05/2021

Trabalhar aspectos voltados para a 

qualidade de vida no trabalho da 

UFERSA (06)

2

23091.007252/2021-32 Técnicas de Computação Forense
13/07/2021 a 03/08/2021 - empenho 

solicitado em 11/06/2021

Ampliar conhecimento sobre boas 

práticas em Tecnologia da 

Informação. (08)

2

Sim

International Stress 

Management 

Association - CNPJ 

03.915.909/0001-68 

A PORTARIA NORMATIVA Nº3, DE 25 

DE MARÇO DE 2013 instituiu as 

diretrizes gerais de promoção da saúde 

do

servidor público federal, que visam 

orientar os órgãos e entidades do 

Sistema de Pessoal Civil da 

Administração Federal-

SIPEC. As diretrizes integram o 

conjunto de ações da Política de 

Atenção à Saúde e Segurança do 

Trabalho do Servidor

Público Federal – PASS e conforme o 

seu artigo 14 a implementação dessas 

diretrizes compete aos dirigentes dos 

órgãos ou

entidades e gestores de pessoas ou de 

24 horas

4Linux Software e 

Comércio de Programas 

Ltda - CNPJ 

04.491.152/0001-95

Após a aprovação do Comitê de 

Resposta a Incidente de Segurança da 

Informação (Crisi/Ufersa) se faz 

necessário capacitar os servidores 

neste tema tão relevante nos dias 

atuais.

40 horasSim

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00R$ 0,00

R$ 0,00

14 a 18 de junho

Sem necessidade de processo Relações Interpessoais e Feedback

Atualização de

conhecimentos na área de

gestão participativa / Desenvolver 

habilidades 

interpessoais (12)

4 R$ 0,00 Não ENAP Capacitação gratuita 21 horas

Nível de escolaridade

  (antes da ação de 

desenvolvimento)

Cargo efetivo

Sem necessidade de Processo

Comissão de Avaliação Docente: 

Discutindo a Resolução 

CONSUNI/UFERSA Nº 005/2017 23/04/2021

Melhorar o conhecimento sobre o 

fluxo dos processos administrativos 

da UFERSA / Atualizar os 

conhecimentos das normas e 

legislações da UFERSA / Ampliar 

conhecimentos sobre temas na área 

da Administração Pública / Aprimorar 

conhecimento sobre boas práticas 

administrativas da UFERSA / Atualizar 

conhecimentos sobre a execução de 

funções administrativas. (05)

13 UFERSA - GECC

Ação realizada pela própria 

Universidade por se tratar de uma 

demanda específica da Instituição e 

não transversal, referente a 

operacionalização de normas internas.

03 horasInalterado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 229,35 Não Plenamente atendida

Cargo em Comissão ou 

Função de Confiança, se 

houver

Total de despesas para custeio da ação de desenvolvimento, discriminando 

separadamente

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  

Relatório Anual de Execução do PDP (Rol de ações de desenvolvimento realizadas durante o ano de 2021)

ATUALIZADO EM 05/07/2021

Análise da 

efetividade das 

ações de 

desenvolvimento 

realizadas

Fornecedor

Justificativa da execução,

 fundamentada em análise de 

custo-benefício, das ações de 

desenvolvimento não gratuitas 

que tiverem sido realizadas por 

terceiros ( Nâo realizadas pela 

Enap ou escolas do Governo)

Carga-horária realizadaNo do Processo
Ação de Desenvolvimento

(Curso)
Data de realização

Necessidade de 

Desenvolvimento Atendida

Total de servidores 

que concluíram cada 

ação de 

desenvolvimento

Nome do Servidor


