Plono de Desenvolvimento
de Pessoqs - 2021

Setor de Capacitagao e Aperfeicoamento - SCA
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Instrutora: Rannah Munay - Assistente em Administracdo da UFERSA — Mestre em Cognicdo,
Tecnologias e Instituicoes pela UFERSA.



Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP

Objetivo: promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias d consecucdo da
exceléncia na atuacdo dos orgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

» Fundamentacdo Legal: Decreto N° 9.991/2019 de 28 de agosto de 2019; e
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021.

®» |nsfrumentos:

e Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP;

e Relatdrio anual de execucdo do PDP;

e Plano Consolidado de Acoes de Desenvolvimento;
e Relatdrio consolidado de execucdo do PDP;

e Modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento.



Conceitos gue nortearao PDP

» Necessidade de Desenvolvimento: l[acuna identificada entre o
desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca
entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser,
com efeito sobre os resultados organizacionais;

» Acao de desenvolvimento, capacitagao ou freinamento regularmente
instituido: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas
de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos
objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias;

APERFEICOAMENTO X QUALIFICACAO




Todas as Acoes de Desenvolvimento, sejam
elas de qualificacdo ou aperfeicoamento,
a serem desenvolvidas ou apoiadas pelas

Instituicoes Federais deverdo constar,
Impreterivelmente, nos seus PDP’S.

» Cursos de Capacitacdo;

» Parficipacdo em qualificacdes em nivel de mestrado, Doutorado ou Pos-
doutorado;

» Parficipacdo em Curso de Graduacdo;

» Partficipacdo em eventos, semindrios, congressos et;

Qual o impacto disso na vida do servidore

Cultura do Planejamento




Metodologio

» Diagnostico de necessidades de desenvolvimento

Cursos, eventos, Qualificacdo Licenca
congressos efc. Capacitacao

UNIVERSIDADE




Metodologia

COMPILACAO DOS

DADQOS
PORTAL SIPEC
30 de setembro de 2021
AUTORIZACAO DO
ORGAO

AUTORIZACAO DA SGP

30 de novembro de 2021
EXECUCAO




Execucao do PDP

» Divulgacdo do PDP para a comunidade;
https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/

®» [Execucdo das Acdes de Desenvolvimento;
» Puyblicizacdo dos investimentos realizados nas Acoes de Desenvolvimento.
hitps://progepe.ufersa.edu.br/investimento-em-capacitacao/

https://progepe.ufersa.edu.br/demonstrativo-de-investimentos-com-capacitacao-e-
qualificacao/investimento-em-qualificacao/

e Relatdrio anual de execucdo do PDP;
e Plano Consolidado de Acoes de Desenvolvimento;
e Relatdrio consolidado de execucdo do PDP;

Inclusdes: 07/06/2021 — 08/09/2021




Quero me capacitar ou qualificar, e
agorace!

» Afastamento Total para Qualificacdo;

» Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido;

» Acdo de Desenvolvimento em Servico para Qualificacdo;
» Acdo de Desenvolvimento em Servico para Aperfeicoamento;

» |icenca Capacitacado.




PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES
E PELAS CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO.

» Afastamento Total para Qualificagao: verificar o procedimento a ser
adotado pelos docentes na RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 003/2018,
de 25 de junho de 2018, e pelos Técnicos-Administrativos na RESOLUCAO
CONSAD/UFERSA N°003/2018, de 20 de dezembro de 2018.

Essas Resolucoes estdo em processo de atualizacdo para adequacdo as

Nnovas normas, os requerimentos tambéem serdo atualizados, em caso de

duvidas, verificar a IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, em especial a sessdo
Afastamentos que compreende os Art. 25 ao Art. 32.




PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES
E PELAS CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO.

» Afastamento para Treinamento Regularmente Instituido: Resolucdo em
processo de construcao, verificar as informacdes e documentos que
devem conter no processo no Art. 28 da IN SGPENAP/SEDGG/ME N°
21/2021.

IMPORTANTE: OS AFASTAMENTOS PARA TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDOS COMPREENDEM OS CURSOS, EVENTOS, CONGRESSOS ETC QUE
COMPROMETEM O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DO

SERVIDOR.

> 20 horas




PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES
E PELAS CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO.

IMPORTANTE: ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO
COMPREENDEM OS CURSOS, EVENTOS, CONGRESSOS, QUALIFICACOES
ETC QUE NAO COMPROMETEM O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

DE TRABALHO DO SERVIDOR.
< ou igual 20 HORAS.

» Acdao de Desenvolvimento em Servico com o objetivo de qualificagcao
(mestrado, doutorado e poés-doutorado): Seguir as orientacdoes dispostas na
RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 003/2018, relativas ao Afastamento
Parcial, até publicacdo de nova regulamentacdo.

A possibilidade de Afastamento Parcial foi revogada pela Nota Técnica SEI N°
7058/2019/ME.




PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES
E PELAS CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO.

» Acao de Desenvolvimento em Servico com o objetivo de
aperfeicoamento:

SERVIDOR E CHEFIA
COMBINAM
PARTICIPACAO DO
SERVIDOR NA ACAO
DE CAPACITACAO

SERVIDOR PARTICIPA
DA ACAO E REGISTRA

NO PLANO DE
TRABALHO

SERVIDOR ENCAMINHA
CERTIFICADO PARA
CHEFIA IMEDIATA

CHEFIA IMEDIATA
PREENCHE ANEXO 2 E
ENCAMINHA PARA O

SCA JUNTAMENTE

COM CERTIFICADO DO
SERVIDOR




PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PELOS SERVIDORES
E PELAS CHEFIAS IMEDIATAS PARA CAPACITACAO E
QUALIFICACAO DAS EQUIPES DE TRABALHO.

» |icenca Capacitacdo: verificar a RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N°
004/2020 e a Secado Licenca Capacitacdo da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME N°
21/2021. Resolucdo em processo de atualizacdo.

Para informacgoes sobre Afastamento Total para qualificagcao, Afastamento
para Treinamento Regularmente Instituido, A¢cdo de Desenvolvimento em
Servico (qualificagao) e Licenca Capacitagao, contactar
afastamentos.ddp@ufersa.edu.br.

Para informagoes sobre a execug¢ao do PDP e do procedimento para A¢cao de
Desenvolvimento em Servigo (Aperfeicoamento), contactar
sca.ddp@ufersa.edu.br.




Tipo de

Afastamento 1

INntersticios

Intersticio

Tipo de
Afastamento 2

INn221/2021, art. 27. devera ser observado
o intersticio de sessenta dias entre os
seguintes afastamentos para:

LC LC | - licengas para capacitacado;
Parcela de LC Parcela de LC Il - parcelas de licengas para capacitacao;
H Ui, Il - licenca para capacitacao ou parcela de
Parcela de LC TRI , A .
TRI Te licenca para calpacilta‘gao 3 trfelnamento
TRI Parcela de LC regularmente instituido, e vice-versa;
TRI < €O dins > TRI IV-‘ participagoes em progrgma's d'e
treinamento regularmente instituido; e
LC Pos-graduacao
Parcela de LC Pos-graduacao |V - licenga para capacitacdo ou parcela de
TRI Pos-graduacao |licenca para capacitagao ou treinamento
LC Estudo no exterior |regularmente instituido e pos-graduacgdo ou
Parcela de LC Estudo no exterior |estudo no exterior.
TRI Estudo no exterior
LC Licenca para Capacitacao
TRI Treinamento Regularmente Instituido




Distribuicdo do Recurso da
Capacitacao

» Demandas setoriais.

@ @
> Editais de eventos externos; , @ ‘




Obrigadal




