UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

) Edital n°. 01/2020-DASS/Progepe/Ufersa
EDITAL PUBLICO PARA SUBMISSAO DE PROJETOS DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

1. CHAMADA ]
1.1. A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa), por meio da Divisdo de

Atencdo a Saude do Servidor (DASS), da Pro-Reitoria de Gestdo de pessoas (Progepe),
observadas as disposi¢fes do Decreto n® 7.602 de 7 de novembro de 2011, Portaria
Normativa n°03 de 25 de Marco de 2013, e Resolugdes n° 01/2019 e 02/2019 do
CONSAD, torna publicas as condigdes para submissdao de Projetos de Qualidade de
Vida no Trabalho por meio do presente edital, acessivel aos campi da Ufersa.

2. OBJETIVO E ABRANGENCIA DESTE EDITAL
2.1. O presente edital tem o objetivo de validar projetos voltados as aces de promogéo
a saude e melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores da instituicao,
abrangendo a participacdo de todos os campi da Ufersa.

3. EIXOS DA POLITICA

3.1. Os projetos deverdo ter carater de intervencdo, ou seja, desenvolvidos a partir da
identificacdo de uma necessidade do publico-alvo e assumindo a intencdo de melhorar
essa realidade. E requisito fundamental que estejam inseridos em, pelo menos, um dos
eixos definidos pela Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa, conforme
quadro 1.

Quadro 1- Eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa

EIXOS DESCRICAO

Saulde integral Salde do homem e da mulher, saude
mental, sadde bucal, saude do idoso,
salide das pessoas com deficiéncia, gestdo
integrada de doencas cronicas e fatores de
risco, saude ocupacional.

Estilo de vida Praticas corporais, atividade fisica e
esportiva, alimentacdo saudavel, etilismo,
tabagismo, consumo  de  drogas,
comportamento preventivo.

Praticas de gestdo do trabalho Integracdo e valorizacdo do servidor,
melhoria das condicdes de trabalho,
mediacdo de conflitos, desenvolvimento
de habilidades sociais e do trabalho,
prevencdo de acidentes de trabalho,
agravo e acidentes  ocupacionais,
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valorizagdo da diversidade humana,
envelhecimento  ativo, educacdo e
preparacdo para aposentadoria, prevencao
da violéncia e estimulo a cultura da paz,
responsabilidade e  sustentabilidade
ambiental.

4. CRONOGRAMA

Quadro 2- Cronograma de eventos do Edital

EVENTO

DATA/PERIODO

Lancamento do Edital

13/11/2020

Inscri¢do dos projetos

Ate 30/11/2020

Anélise  dos  projetos
Avaliadora do PQVT)

(Comissao

02/12/2020 até 11/12/2020*

Divulgacéo final dos resultados na pagina
da DASS

18/12/2020

Cadastro do Plano Anual de Contratagcdes
2022

Fevereiro/marco de 2021

Vigéncia das acdes

2022

*Q prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, caso a Comissado Avaliadora julgue necessério devido

a quantidade de projetos inscritos.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Para implementacdo do disposto no objetivo deste edital, os projetos pleiteados
pelos campi serdo financiados por meio do recurso orcamentario da Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas da Ufersa.

5.2. O valor dos recursos destinados para cada Campus € especificado no Quadro 03 do

presente edital.

Quadro 3- Recursos destinados aos Campi para financiamento dos Projetos

UNIDADES RECURSOS
Mossord R$ 25.000,00
Angicos R$ 5.000,00
Caralbas R$ 5.000,00

Pau dos Ferros

R$ 5.000,00
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5.3. No ano de 2022 somente sera disponibilizado recurso do tipo custeio, isto é, ndo
havera possibilidade de compra de material permanente; todas as compras deverao ser
destinadas a materiais de consumo, Servicos, entre outros.

5.4. Os recursos deverdo ser destinados para aquisicdes relacionadas as acbes do
Projeto. A utilizacdo em fins diferentes que ndo possuam relagdo com o Projeto
implicara no corte de fornecimento de recurso para o ano seguinte.

5.5. Recomenda-se 0 empenho total do recurso até o més de setembro de 2022. No caso
de ndo emissdo de nota empenho até o més supracitado, a Progepe podera solicitar
estorno dos valores e redirecionamento para o atendimento de outras agbes do
Programa, que serdo planejadas pela Comissao Gestora do PQVT.

5.6. Cada campus devera ter pelo menos um Coordenador de Projeto, que compora uma
comissdo de Projetos Locais do PQVT, formada por no minimo 3 servidores.

5.7. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca o coordenador de
continuar a frente do projeto, incluindo remanejamento, devera ser nomeado um novo
coordenador a fim da ndo paralisacdo das atividades.

6. DO PROJETO

6.1. Cada campus devera ter pelo menos um projeto submetido para validagéo.

6.3. Os objetivos do projeto devem ser baseados em dados da avaliacdo realizada
previamente junto aos servidores do campus para identificacdo das necessidades
relacionadas aos trés eixos da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa.

6.4. ELABORACAO

6.4.1. O projeto devera conter as especificacdes técnicas, conforme roteiro a seguir:
Identificacdo: titulo do projeto, o local em que serd implementado, a data da
elaboracdo, a duracdo do projeto e o inicio previsto; coordenador e equipe
responsavel pelo projeto.
Apresentacdo: delimitacdo e caracterizacdo do problema, ou seja, suas
dimensdes, origens, historico e implicacbes. Além disso, € necessario apoiar-se
em informacdes gerais e epidemiologicas, em relatorios e documentos existentes.
Justificativa: descrever a relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta a um
problema existente ou necessidade detectada.
Objetivo geral: O objetivo geral € a especificacdo do que se pretende atingir com
a intervengdo proposta.
Objetivos especificos: correspondem aos resultados das atividades ou ac¢des do
projeto para alcance do objetivo geral.
Metas: as metas correspondem a indicacdo dos resultados qualitativos e/ou
quantitativos esperados, de modo a permitir a verificacdo de seu cumprimento.
Publico-alvo: descrever quais sdo suas caracteristicas como género, a idade, o
cargo, o nivel de escolaridade.
Metodologia: técnicas utilizadas e de como o projeto sera desenvolvido por meio
de ac0es, atividades, procedimentos, e meios de realizacéo.
Recursos: apresentar 0S recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades/acdes do projeto.
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Cronograma de execucdo: estimar datas para inicio e término das
fases/atividades do projeto.

Monitoramento e avaliagdo: indicar os mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo do projeto.

Referéncias: descrever a bibliografia que serviu de base para a elaboragédo do
projeto.

6.5. INSCRICAO
6.5.1. Os projetos deveréo ser inscritos pelos coordenadores ou integrantes da Comissao
de Projetos Locais do PQVT. Servidores da Ufersa que no periodo de inscricdo ndo
estejam inseridos nas Comissdes de Projetos Locais também poderdo inscrever projetos,
desde que a comissao seja formalizada apos a validacao do projeto.
6.5.2. A inscricdo devera ser realizada através do seguinte tramite processual, dentro do
prazo estabelecido no quadro 2 do presente edital:
6.5.2.1. Os Coordenadores dos Projetos ou integrante da Comissdo de Projetos
Locais deverdo abrir processo eletronico contendo o documento do Projeto.
6.5.2.2. Esse processo deve ser encaminhado ao Diretor Geral do Campus fora
de sede solicitando ciéncia a respeito do conteudo do documento.
6.5.2.3. O Diretor Geral dara ciéncia em relacdo ao contetdo do Projeto e
posteriormente ird despachéa-lo para a DASS para fins de inscricao.

7. VALIDACAO DOS PROJETOS

7.1. Somente serdo validados os projetos que estejam de acordo com as especificacdes
técnicas do item 6.5 e que sejam submetidos dentro do prazo de inscricdo estipulado no
Quadro 2 do presente edital.

7.3. Os critérios observados para a validacdo dos projetos serdo os seguintes:

7.3.1. Avaliacdo das necessidades do campus

O projeto devera apresentar dados referentes a avaliacdo realizada previamente junto
aos servidores do campus para identificacdo das necessidades que justifiquem o
desenvolvimento de acBes propostas.

Sistematica de pontuacédo

Avaliacdo Pontuacdo

O projeto apresenta informacdes acerca de avaliagdo realizada | 2,5 pontos
previamente junto aos servidores do campus que justifiguem a
necessidade do desenvolvimento das acbes propostas.

O Projeto ndo apresenta dados referentes a realizacdo de avaliagcdo | 1,5 pontos
prévia junto aos servidores do campus, no entanto, apresenta dados
de outros estudos que justifiguem a necessidade do desenvolvimento
das a¢des propostas.

O Projeto ndo apresenta dados referentes a realizacdo de avaliacdo | O ponto
prévia junto aos servidores do campus ou outros dados que
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| justifiquem a necessidade do desenvolvimento das ages propostas.

7.3.2. Coeréncia e clareza dos objetivos e metas, e articulacdo com a avaliacdo das

necessidades do campus.

Os objetivos do Projeto devem estar redigidos corretamente e serem adequados ao

levantamento das necessidades do campus ou de outras pesquisas ja realizadas. As

metas associadas aos objetivos devem ser vidveis de execugao.

Sistematica de pontuacao

Avaliagdo

Pontuacao

Os objetivos do Projeto estdo redigidos corretamente e séo adequados
ao levantamento das necessidades do campus ou a apresentacdo de
dados de outras pesquisas. As metas associadas aos objetivos séo
viaveis de execucao.

2,5

Os objetivos do Projeto estdo redigidos corretamente e séo adequados
ao levantamento das necessidades do campus ou a apresentacdo de
dados de outras pesquisas. As metas associadas aos objetivos
aparentemente sdo elevadas e de dificil viabilidade de execugéo.

1,5

Os objetivos do Projeto ndo estdo redigidos corretamente e/ou nédo
sdo adequados ao levantamento de necessidades do campus ou a
apresentacdo de dados de outras pesquisas. As metas associadas aos
objetivos sdo viaveis de execucao.

1,0

Os objetivos do Projeto ndo estdo redigidos corretamente e/ou ndo
sdo adequados ao levantamento das necessidades do campus ou a
apresentacdo de dados de outras pesquisas. As metas associadas aos
objetivos aparentemente sdo elevadas e de dificil viabilidade de
execucao.

7.3.3. Coeréncia e clareza do conteddo no que se refere a justificativa, atividades,

metodologia e cronograma de execucao.

A redacdo do projeto devera apresentar as atividades referentes a cada meta,
justificativa coerente para o problema que se propde a resolver, metodologia clara e

cronograma de execucdo detalhando as acdes e o tempo previsto para realizagéo.

Sistematica de pontuacao:

Avaliacéo

Pontuacao

Redacdo clara e objetiva. A justificativa estd coerente com o
problema que o Projeto se propbe a resolver, as atividades e
metodologia estdo bem especificadas e adequadas aos objetivos
especificos, e o cronograma de execucdo apresenta sequéncia
temporal l6gica ao desenvolvimento das acGes e a obtencdo dos
resultados.

2,5

Redacdo parcialmente clara e objetiva. Um ou mais dos itens

1,5
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Justificativa, Metodologia/Atividades e Cronograma ndo estdo
redigidos satisfatoriamente para o atendimento das necessidades a
realizagdo do Projeto.

Redacdo ndo esté clara e objetiva. A justificativa ndo esta coerente
com o problema que o Projeto se propde a resolver, as atividades e
metodologia ndo estdo bem especificadas e adequadas aos objetivos
especificos, e 0 cronograma de execucdo ndo apresenta sequencia
temporal légica ao desenvolvimento das acGes e a obtencdo dos
resultados.

7.3.4 Monitoramento e avaliacdo de resultados.

O projeto deve apresentar ferramentas eficazes de monitoramento e avaliagdo de
resultados gerados, quando pertinentes. Estas ferramentas devem estar devidamente
especificadas e caracterizadas e devem ser condizentes com as atividades planejadas e

0s resultados esperados.

Sistematica de pontuagao:

Avaliacao Pontuacdo
O projeto apresenta ferramentas eficazes de monitoramento e | 2,5
avaliacdo de resultados, que estdo bem especificadas e caracterizadas
e condizentes com as atividades planejadas.
O projeto apresenta ferramentas de monitoramento e avaliacdo de | 1,5
resultados, todavia estas ndo estdo bem caracterizadas e especificadas
e ndo estdo condizentes com as atividades planejadas.
O projeto ndo apresenta ferramentas de monitoramento e avaliagdo de | 0
resultados.

Quadro 4- Critérios para Validacdo dos projetos
ITEM | CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

POR ITEM

1 Instrumentos de avaliacdo de necessidades e 2,5
planejamento.

2 | Coeréncia e clareza dos objetivos e metas, e 2,5
articulacdo com os problemas identificados na
pesquisa/avaliacdo.

3 | Coeréncia e clareza do contedo no que se refere 2,5
a justificativa, atividades, metodologia e
cronograma de execugao.

4 Monitoramento e avaliacdo de resultados. 2,5

7.4. A pontuacdo final de cada projeto sera obtida por meio da média aritmética dos

pontos atribuidos por avaliadores da comissdo de avaliacéo.
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7.5. Serdo considerados validados os projetos que atingirem 60% (sessenta por cento)
do total de pontos possiveis, de acordo com os critérios de pontuagdo, Quadro 4.

7.6. A ficha que serd utilizada para avaliacdo dos projetos pode ser encontrada no
Anexo 1 do presente edital.

7.7. Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

7.7.1. Projeto do eixo Préticas de gestdo do trabalho.

7.7.2. Maior pontuagdo no item Instrumentos de avaliagio de necessidades e
planejamento.

7.7.2. Sorteio publico.

7.7.2.1. O sorteio publico ocorrera na Progepe com a presenca da Pro-Reitora de Gestéo
de Pessoas, em data previamente divulgada para os interessados (coordenadores dos
projetos). Para acompanhar o processo, os interessados receberédo o link do Google Meet
por onde o sorteio sera transmitido ao vivo.

8. ACOMPANHAMENTO

8.1. Serdo demandas da equipe proponente do projeto: a participacdo em reunides junto
a Comissdo Gestora do PQVT, quando solicitada, para discutir e debater as agdes e 0s
resultados ao longo do ano; e o relatério final do Projeto, conforme modelo que sera
disponibilizado no portal da Ufersa, sitio eletronico da DASS acessivel através do
endereco eletrénico http:// progepe.ufersa.edu.br/

8.2. E de responsabilidade da comiss&o do projeto o registro das atividades executadas,
0 planejamento e comprovacdo das despesas realizadas, a atualizacdo da equipe e a
finalizacdo do projeto (elaboracédo do relatorio final).

8.3. Ao término do periodo de vigéncia do projeto o Coordenador, bem como os demais
servidores que atuaram nas atividades desenvolvidas, terdo direito a emissdo de
certificado comprobatdrio de sua participagdo no planejamento e execucdo das agdes.
8.4. As publicacGes e/ou quaisquer outros meios de divulgacéo dos trabalhos realizados
e de seus resultados deverdo mencionar a existéncia da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho da Ufersa.

9. AVALIACAO FINAL

9.1. Ao término da vigéncia do projeto, a Comissdo Gestora do PQVT fard uma
avaliacdo final identificando o cumprimento das acBes propostas e os resultados
alcancados.

9.2. Se na avaliacao final forem observadas uma ou mais das situacdes a seguir, podera
ser reavaliado o quantitativo orcamentario disponibilizado para 0 campus no ano
seguinte:

9.2.1. Descumprimento do envio do relatorio final dentro dos prazos estipulados —
Sancdo: reducdo de 30% do valor orcamentéario previsto.

9.2.2. Utilizacdo menor que 80% dos recursos financeiros disponibilizados - Sancéo:
reducdo de 30% do valor or¢camentario previsto.

9.2.3. Nao cumprimento de, no minimo, 60% das acdes propostas - Sancdo: reducdo de
20% do valor orcamentario previsto.
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9.2.4. Desisténcia do projeto ap6s a implementagdo - Sanc¢do: reducdo de 20% do valor
orcamentario previsto.

9.2.5. Auséncia nas reunides de monitoramento dos projetos organizadas pela Comisséo
Gestora do PQVT - Sangdo: redugdo de 10% do valor orgamentario previsto.

9.3. No caso da observacdo simultdnea de duas ou mais situagdes descritas no item 9.2,
o0 valor acumulado das sanc¢des previstas ndo podera ultrapassar o percentual de 40% do
orcamento previsto para o campus.

10. DIVU LGAQAO DOS RESULTADOS

10.1. A divulgacdo do resultado final da analise dos projetos serd realizada pela
Comissdo Gestora do PQVT, por intermédio da sua pagina oficial no portal da Ufersa,
de acordo com a data prevista no Quadro 02 deste edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao sera admitida a agregacdo de documentos e substituigdes, acréscimos ou
modificagdes no contetdo dos projetos encaminhados depois de esgotado o prazo
fixado para recebimento dos mesmos.

11.2. N&o serdo aceitos projetos enviados com itens e ou componentes incompletos,
inadequados ou em formato diferente do padréo estabelecido por este Edital.

11.3. A interposicao de recurso podera ocorrer em até 48 horas a partir da publicagdo do
resultado.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela DASS.

11.5. Maiores informacdes serdo obtidas pelo e-mail pqvt@ufersa.edu.br.

Mossord, 18 de novembro de 2020

Comissdo Gestora do Programa de QVT da Ufersa
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ANEXO 1
Ficha de avaliacédo — projetos de qualidade de vida no trabalho da Ufersa (2020)

Caro avaliador, esta ficha tem o objetivo de nortear a analise e avaliacdo dos Projetos de
Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa submetidos ao Edital n° 01/2020-
DASS/Progepe/Ufersa. Ela apresenta uma se¢do para preenchimento intitulada “Notas
Avaliativas”.

O avaliador deve emitir notas de acordo com os critérios estipulados no item 7 do
Edital. Ao final da emissdo das notas, a Comissdo Avaliadora deve realizar a média
aritmética de suas avaliacOes para obter a pontuacéo final do item avaliado. O somatério
das notas finais de cada item resultard na nota avaliativa final do Projeto. Ao observar
erros que possam ser corrigidos, é fundamental que o avaliador registre em sua ficha os
comentarios necessarios as correcdes. Também é importante que sejam registradas
sugestdes que levem as melhorias e ao aperfeicoamento do Projeto apresentado.

Ao final do preenchimento, a ficha devera indicar o parecer final da Comisséo
Avaliadora. 1°) Aprovado; 2°) Reprovado.
Titulo do Projeto:

Campus:
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| Notas Avaliativas

Item 1 - Avaliacdo das necessidades do campus

Selecione, entre as situagdes abaixo, a que melhor caracteriza o Projeto em relagdo ao Item -
Avaliacdo das necessidades do campus

Nota Avaliador1l Avaliador 2

25 () () O projeto apresenta informacdes acerca de avaliacdo
realizada previamente junto aos servidores do campus
que justifiguem a necessidade do desenvolvimento das
acles propostas.

15 () () O Projeto néo apresenta dados referentes a realizacéo de
avaliagdo prévia junto aos servidores do campus, no
entanto, apresenta dados de outros estudos que
justifiquem a necessidade do desenvolvimento das acGes
propostas.

0 () () O Projeto ndo apresenta dados referentes a realizagéo
de avaliacdo prévia junto aos servidores do campus ou
outros dados que justifiquem a necessidade do
desenvolvimento das a¢Bes propostas.

Com base no tdpico 7.3.1 do edital, atribua a pontuacao do item.

Pontuacdo maxima do Item Pontuacdo média dos 2 avaliadores
2,5 ()

Comentarios e sugestbes dos avaliadores
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Item 2 - Coeréncia e clareza dos objetivos e metas, e articulagdo com com a avaliacdo das
necessidades do campus.

Selecione, entre as situacfes abaixo, a que melhor caracteriza o Projeto em relacdo ao Item -
Coeréncia e clareza dos objetivos e metas, e articulagio com com a avaliacdo das
necessidades do campus.

Nota Avaliador1l  Avaliador 2

2,5 () () Os objetivos do Projeto estdo redigidos corretamente e
sdo adequados ao levantamento das necessidades do
campus ou a apresentacdo de dados de outras
pesquisas. As metas associadas aos objetivos sdo
viaveis de execucao.

1,5 () () Os objetivos do Projeto néo estéo redigidos corretamente
e/ou ndo sdo adequados ao levantamento de necessidades
do campus ou a apresentacdo de dados de outras
pesquisas. As metas associadas aos objetivos sdo viaveis
de execucdo.

1,0 () () Os objetivos do Projeto néo estéo redigidos corretamente
e/ou ndo sdo adequados ao levantamento de necessidades
do campus ou a apresentacdo de dados de outras
pesquisas. As metas associadas aos objetivos sdo viaveis
de execucdo.

0 () () Os objetivos do Projeto ndo estdo redigidos
corretamente e/ou ndo séo adequados ao levantamento
das necessidades do campus ou a apresentacdo de
dados de outras pesquisas. As metas associadas aos
objetivos aparentemente sdo elevadas e de dificil
viabilidade de execucéo.

Com base no tdpico 7.3.2 do edital, atribua a pontuacéo do item.

Pontuagdo maxima do Item Pontuacdo média dos 2 avaliadores
2,5 ()

Comentarios e sugestbes dos avaliadores
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Item 3 - Coeréncia e clareza do conteldo no que se refere a justificativa, atividades,
metodologia e cronograma de execucao.

Selecione, entre as situacfes abaixo, a que melhor caracteriza o Projeto em relacdo ao Item -
Coeréncia e clareza do conteudo no que se refere a justificativa, atividades, metodologia e
cronograma de execucao.

Nota Avaliador1l Avaliador 2

2,5 () () Redacdo clara e objetiva. A justificativa esta coerente
com o problema que o Projeto se propde a resolver, as
atividades e metodologia estdo bem especificadas e
adequadas aos objetivos especificos, e 0 cronograma
de execucdo apresenta sequéncia temporal légica ao
desenvolvimento das acbes e a obtencdo dos
resultados.

15 () () Redacéo parcialmente clara e objetiva. Um ou mais dos
itens Justificativa, Metodologia/Atividades e
Cronograma ndo estdo redigidos satisfatoriamente para o
atendimento das necessidades a realizacdo do Projeto.

0 () () Redagdo néo esta clara e objetiva. A justificativa ndo
esta coerente com o problema que o Projeto se propde
a resolver, as atividades e metodologia néo estdo bem
especificadas e adequadas aos objetivos especificos, e
0 cronograma de execucdo ndo apresenta sequencia
temporal l6gica ao desenvolvimento das acBes e a
obtengdo dos resultados.

Com base no tépico 7.3.3 do edital, atribua a pontuacdo do item.

Pontuacdo maxima do Item Pontuacdo média dos 2 avaliadores
2,5 ()

Comentarios e sugestbes dos avaliadores
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Item 4 - Monitoramento e avalia¢éo de resultados.

Selecione, entre as situacfes abaixo, a que melhor caracteriza o Projeto em relacdo ao Item -
Monitoramento e avaliagdo de resultados.

Nota Avaliador1l Avaliador 2

2,5 () () O projeto apresenta ferramentas eficazes de
monitoramento e avaliacdo de resultados, que estdo
bem especificadas e caracterizadas e condizentes com
as atividades planejadas.

15 () () O projeto apresenta ferramentas de monitoramento e
avaliacdo de resultados, todavia estas ndo estdo bem
caracterizadas e especificadas e ndo estdo condizentes
com as atividades planejadas.

0 () () O projeto ndo apresenta ferramentas de
monitoramento e avaliagdo de resultados.

Com base no tdpico 7.3.4 do edital, atribua a pontuacgéo do item.

Pontuacdo maxima do Item Pontuagdo média dos 2 avaliadores
2,5 ()

Comentarios e sugestbes dos avaliadores
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Pontuacodes Notas

Pontuacdo final — Item 1

Pontuacdo final — Item 2

Pontuacdo final — Item 3

Pontuacdo final — Item 4

PONTUACAO FINAL DO PROJETO

Parecer final da avaliagdo
Aprovado (Nota entre 6 e 10)
Reprovado (Nota entre 0 e 5,9)
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