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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO S~EMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 002/2020, de 10 de fevereiro de 2020.

Institui o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho na Universidade Federal Rural do Semi-

Arido (Ufersa).

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO (Consad) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (Ufersa), no uso de suas
atribui¢des legais e com base na deliberagdo deste Orgdo Colegiado em sua 1* Reuniiio

Ordinaria de 2020, em sessdo realizada no dia 10 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2015 a 2019,
que estabelece como um dos objetivos da gestdo de pessoas a implantagdo de uma gestdo voltada

a promocao da saude, seguranca e qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 001/2020 do Consad, de 10 de fevereiro de
2020, que institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (Ufersa).

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 23091.008771-2019-
56.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) da Ufersa,

que tem por objetivo realizar agdes que promovam a saude e o bem-estar dos servidores.
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CAPITULO I
DA GESTAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 2° O PQVT esta vinculado a Divisdo de Atencdo a Satude Servidor (DASS) da

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe).
Art. 3° O PQVT sera gerido pelas seguintes instancias:

I — Comissdo Gestora: responsavel pela coordenacdo do Programa, elaboragdo e
divulgacdo do Edital, articulagdo com parceiros, atividades de mobilizagdo e comunicagao, bem
como pelo acompanhamento da execucdo dos projetos e prestagdo de contas. A comissdo sera

composta por servidores da DASS;

IT — Comissdo de Sauide e Bem-Estar no Trabalho: assessora a Comissao Gestora
na elaboracdo das Politicas, do Programa e do Edital do PQVT, na formulacdo de projetos, na
aplicacdo e analise de diagnosticos de QVT. A Comissdao serd designada por portaria pelo
periodo de 02 (dois) anos, composta por representantes dos Campi e servidores com expertise na

area,

IIT - Comissao Avaliadora: responsavel pela selecdo e validagdo dos projetos. Sera

designada por portaria, composta por servidores sem relagdo direta com o projeto em analise; e

IV - Comissées de Projetos Locais: responsaveis pela execucdo dos projetos nos
Campi. Ademais, orienta, incentiva e acompanha as agdes em ambito local, com vistas a

eficiéncia, eficacia e efetividade, dentro do prazo estipulado e do or¢amento previstos em Edital.

CAPITULO 11

DO PUBLICO PARTICIPANTE
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Art. 4° O publico participante das acdes do PQVT da Ufersa compreende servidores
técnicos e docentes efetivos ativos ou aposentados, substitutos, funcionarios terceirizados e

estagiarios.

CAPITULO 111
DOS METODOS

Art. 5° A operacionalizacdo deste Programa sera realizada a partir das intervengdes
planejadas e executadas pela Comissdo Gestora, pela Comissdo de Saude e Bem-estar no
Trabalho, e pelas Comissoes de Projetos Locais. Essas intervengdes serdo desenvolvidas a partir

da identificagdo de necessidades, assumindo a intengao de transformar a realidade local.

Paragrafo tinico. os Projetos Locais serdo desenvolvidos para servidores de um
determinado campus, adotando um tema especifico e, preferencialmente, apresentando relacio
com algum diagnostico prévio realizado no ambiente de trabalho e/ou com os servidores do local
em que sera desenvolvido, priorizando a promogdo ¢ a prevengdo da saude ¢ a qualidade de vida
no trabalho. Os projetos fardo parte de, pelo menos, um dos eixos tematicos da Politica de QVT

da Ufersa e terdo duracdo de 02 (dois) periodos letivos.

Art. 6° A submiss@o dos projetos se dara por meio de editais, a serem langados

anualmente pela Comissao Gestora.

§ 1° O PQVT prevé anualmente a selegdo de, no minimo, um projeto local para cada
campus da Ufersa. Para tanto, sera designado um coordenador local com carga horaria destinada
para a realizagdo das atividades, o qual devera ser servidor ativo lotado no respectivo campus,

onde sera desenvolvido o projeto.
§ 2° Os projetos devem ter a seguinte estrutura:

I - Identificacdo: titulo do projeto, o local em que sera implementado, a data da
elaboracdo, a duragdo do projeto e o inicio previsto; além de coordenador e equipe responsavel

pelo projeto;
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I - Apresentacdo: delimitacdo e caracterizacdo do problema, ou seja, suas
dimensoes, origens, histdrico e implicagdes. Além disso, € necessario apoiar-se em informagdes

gerais e epidemioldgicas, em relatorios e documentos existentes;

IIT - Justificativa: descrever a relevancia e pertinéncia do projeto, como resposta a

um problema existente ou necessidade detectada;

IV - Objetivo geral: O objetivo geral é a especificacdo do que se pretende atingir com

a intervengdo proposta.

V - Objetivos especificos: correspondem aos resultados das atividades ou ag¢des do

projeto para alcance do objetivo geral;

VI - Metas: as metas correspondem a indicac¢ao dos resultados esperados, permitindo

a verifica¢do de seu cumprimento;

VII - Publico-alvo: descrever quais sdo suas caracteristicas como género, idade,

cargo e nivel de escolaridade;

VIII - Metodologia: apontar técnicas utilizadas e descrever como o projeto sera

desenvolvido por meio de agdes, atividades e procedimentos;

IX - Recursos: apresentar os recursos necessarios para o desenvolvimento das

atividades/agdes do projeto;
X - Cronograma de execug¢ao: definir datas para inicio e término das fases do projeto.

XI - Monitoramento e avaliagdo: indicar os mecanismos de acompanhamento e

avaliagcdo do projeto; e

XII - Referéncias: descrever a bibliografia que foi utilizada como base para a

elaboracdo do projeto.
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Art. 7° Os critérios para validagdo dos projetos serdo definidos e divulgados por

meio do edital.
CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO

Art. 8° O financiamento do PQVT ocorrera por meio do recurso orcamentario da
Ufersa, vinculado a Progepe. O Programa prevé or¢amento descentralizado para os projetos

locais, contemplando agdes/atividades de qualidade de vida no trabalho em todos os campi.

CAPITULO V

DA AVALIACAO

Art. 9° Os projetos validados dever@o passar por um processo continuo de avaliagdo
durante a sua vigéncia, por meio de visitas aos locais de realizagdo das atividades, do
recebimento de criticas e/ou sugestdes encaminhadas a Comissdo Gestora, assim como pela

exigéncia dos documentos enviados pelos coordenadores locais, especificados a seguir:
I —relatorio(s) parcial(is); e
IT — relatdrio final, enviado apos o término da atividade.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NAS ACOES OFERTADAS

Art. 10. O servidor podera participar das agdes vinculadas ao PQVT que ocorram no

horario de trabalho, com a devida anuéncia da chefia imediata.
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§ 1° Ao servidor que cumpre jornada acima de 06 (seis) horas ou jornada
estabelecida em normatizagdo especifica, serd devido o abono pela chefia imediata de, no

maximo, 04 (quatro) horas semanais no registro de frequéncia.

§ 2° Ao servidor que cumpre jornada flexibilizada de 06 (seis) horas devera realizar
compensagdo, mediante autorizagdo da chefia imediata, quando participar das atividades no

horario de expediente.

§ 3° Ao servidor que apresentar a jornada flexibilizada de 06 (seis) horas, com
redugdo salarial proporcional, sera devido o abono pela chefia imediata de, no maximo, 03 (trés)

horas semanais no registro de frequéncia.

§ 4° A participagdo dos servidores nas atividades do PQVT deve respeitar a

continuidade dos servicos prestados aos usuarios.

§ 5° As frequéncias dos servidores nas a¢des do PQVT serdo acompanhadas pelos

instrutores das atividades, constituindo-se como critério para permanéncia do servidor na vaga.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Art. 12. Os casos ndo previstos nesta resolugdo serdo apreciados pela Progepe e

decididos pelo Consad.

Mossor6-RN, 10 de fevereiro de 2020.
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José de Arimatea de Matos
Presidente
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