MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 001/2019, de 16 de maio de 2019.

Aprova normas para avaliagdo de desempenho dos
servidores  técnico-administrativos em  estagio
probatorio da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA).

O Presidente do CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribuicbes legais e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua 22 Reunido

Ordinaria de 2019, em sessao realizada no dia 16 de maio de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos
referentes ao estagio probatdrio de servidores técnico-administrativos no ambito da UFERSA;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 005/2016;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da UFERSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 20 da Lei n°® 8.112/90;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para avaliacdo do estagio probatério dos servidores
técnico-administrativos da Universidade Federal Rural do Semiarido (UFERSA), em

conformidade com o estabelecido na Lei n° 8.112/90.

Art. 2° A avaliacdo do servidor técnico-administrativo em estagio probatério tem por
finalidade permitir & Administracdo avaliar a atuacdo e desempenho do servidor, a fim de
conferir-lhe estabilidade no cargo para o qual fora nomeado mediante aprovagdo em concurso

publico.
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Art. 3° O servidor técnico-administrativo nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar

da data de sua entrada em exercicio, conforme legislacédo vigente.

8 1° Concluido este periodo, o servidor aprovado no estagio probatério adquirira
estabilidade na forma da lei.

8 2° O servidor reprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no inciso |, paragrafo unico,
do Art. 29 da Lei n®8.112/90.

8§ 3° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo, observando o disposto no Art. 30 da Lei n® 8.112/90.

8 4° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos termos do Art. 20, § 5°, da Lei supra.

Art. 4° Os critérios de avaliacdo estabelecidos nesta norma obedecerdo aos seguintes
fatores:

| — assiduidade: presenca do servidor técnico-administrativo no local de trabalho,
para cumprimento da carga horaria e demais atividades que lhe forem atribuidas e outras
compativeis com seu regime de trabalho;

Il —disciplina: observancia sistematica dos regulamentos e das normas institucionais;

Il — capacidade de iniciativa: apresentacdo de alternativas e adocao de providéncias
cabiveis para resolver situagdes previstas ou ndo previstas nas normas vigentes;

IV — produtividade: apresentacdo de producdo sistematica de trabalhos e demais
atividades administrativas que lhe forem conferidas; e

V — responsabilidade: cumprimento de suas fungdes com dedicacéo e pontualidade e
apresentacdo de conduta que colabore para um bom ambiente de trabalho.

Art. 5° Estdo envolvidos no processo de avaliacdo do estagio probatério do técnico-
administrativo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), as chefias imediatas as quais o
servidor esteve subordinado durante o periodo, a equipe de trabalho, o proprio servidor e a

Comissdo de Avaliacdo dos Servidores Técnico-administrativos em estdgio probatorio (CAT).
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Art. 6° Devera ser composta uma CAT para cada Campus da UFERSA.

8 1° Caso um dos membros da CAT corresponda a um dos avaliadores do servidor
técnico-administrativo em estdgio probatério, devera haver a substituicdo deste por um dos
membros suplentes no momento da apreciacdo do processo.

8 2° Cada CAT serd composta por 05 (cinco) servidores estaveis, sendo 03 (trés)
técnico-administrativos titulares, e 02 (dois) técnico-administrativos suplentes, nomeados pelo

Reitor, com mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se a recondugéo.

Art. 7° A avaliacdo levard em consideracdo os fatores mencionados no Art. 4° e
utilizara os seguintes instrumentos como requisitos para aprovacdo no estagio probatorio:

| — Os trés primeiros Relatdrios de Avaliacdo de Desempenho Anual, integrantes do
Programa de Gestdo de Desempenho Humano (GDH) realizados por meio do SIGRH, no més de
outubro de cada ano;

Il — Certificado de participacdo no Programa de Recepcdo de Servidores da
UFERSA, sendo cumpridas as exigéncias dos Mddulos | e 1I;

I11 — Parecer emitido pela CAT.

8 1° Os fatores de avaliacdo de que trata este artigo serdo mensurados de acordo com
os indicadores constantes no GDH.

8 2° Os modulos I e Il a que se refere este artigo estdo descritos na Resolucéo
CONSUNI/UFERSA n° 005/2016.

Art. 8° Quanto as atribuicdes dos atores do processo:

| — Compete ao técnico-administrativo:

a) Tomar ciéncia dos instrumentos de avaliacdo do seu estagio probatério;

b) Participar do Programa de Recepcdo de Servidores, promovido periodicamente
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

c) Abrir processo junto a DDP solicitando a Certiddao de que cumpriu com todas as
exigéncias do Programa, ao obter as certificacbes de participagdo nos Modulos | e Il do
Programa de Recepcao de Servidores;

d) Preencher anualmente a autoavalia¢do disponivel no moédulo GDH do SIGRH; e
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e) Abrir processo junto a CAT solicitando a apreciacdo do seu Estagio Probatdrio, no
32° deste, contendo cdpia dos Relatdrios das suas trés ultimas Avaliagdes de Desempenho e da
Certiddo emitida pela DDP do cumprimento das exigéncias do Programa de Recepcdo de
Servidores;

Il — Compete a Chefia Imediata:

a) Preencher anualmente a avaliacdo de desempenho de cada servidor, disponivel no
modulo GDH do SIGRH, obedecendo aos prazos e fatores de avaliacdo previstos nesta
Resolucao.

11 — Compete a CAT:

a) Receber no 32° més do estagio probatério dos servidores, 0S
processos referentes ao estagio probatorio do servidor técnico-administrativo;

b) Registrar os resultados das avaliagbes das chefias imediatas, dos
pares e equipes de trabalho e das autoavaliagcdes dos servidores, referentes a cada
um dos anos de cumprimento do estagio probatério, gerando ao fim o indice de
Desenvolvimento de Competéncias Probatorias (IDCp) de acordo com Anexo (111);

c) Validar o processo de avaliagdo do servidor técnico-administrativo
em estagio probatdrio por meio da emissdo de parecer, bem como, analisar eventual
recurso interposto pelo servidor contra o resultado das avaliacdes; e

d) Encaminhar processo com parecer conclusivo a DDP em até 30
dias a partir do seu recebimento.

IV — Compete a DDP:

a) Coordenar o Processo de Avaliacdo de Desempenho do servidor
técnico-administrativo em estagio probatorio;

b) Informar as chefias imediatas e aos demais servidores a abertura do
prazo para a realizacdo da avaliacdo de desempenho no SIGRH;

c) Atuar na promogdo do Programa de Recepcdo de Servidores da
UFERSA e emitir as devidas certificacGes aos participantes;

d) Receber o processo da CAT e emitir a ato de aprovagdo do estagio

probatdrio do servidor técnico-administrativo.
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Art. 9° Na etapa final da avaliacdo do estdgio probatorio, realizada pela CAT, serdo
utilizados os documentos constantes nos anexos | e Il desta Resolucéo.

8 1° Sera realizada uma analise quanti-qualitativa do periodo de estagio probatorio do
novo servidor, para obtencdo do IDCP. Para esse calculo serdo consideradas as pontuagdes finais
das trés primeiras avaliagdes de desempenho anuais, integrantes do GDH, possibilitando a
obtencdo de sua média final, conforme formulas constantes nos anexos supracitados.

8 2° O servidor somente sera aprovado no estagio probatorio se obtiver IDCP entre
3,01 e 5,0 (maior que 60%) e se apresentar o certificado de participacdo no Programa de
Recepcdo de Servidores da UFERSA.

Art. 10. Concluidos os trabalhos, a CAT encaminhard o processo com parecer a

DDP, para aprovacao.

Art. 11. Ndo concordando com a média final da avaliacéo, o servidor podera interpor
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da ciéncia do parecer, por meio de
requerimento (Anexo V) devidamente fundamentado, contendo toda a documentacéo necessaria
a analise do pedido.

8 1° Os recursos interpostos deverdo ser protocolados junto & DDP e serdo
encaminhados a CAT, para apreciacao e deliberacéo.

§ 2° A CAT tera até 30 (trinta) dias para proferir sua decisdo fundamentada,
mantendo ou alterando a nota da avaliacdo de estagio probatério do servidor.

8 3° A alteracdo da nota devera ser realizada com base na analise de cada fator de
avaliacdo que motivou a interposicdo do recurso.

8§ 4° O interessado poderé interpor recurso ao Reitor no prazo de 15 dias, a contar da

data de publicacao da deciséo do recurso.

Art. 12. Os servidores técnico-administrativos que ingressaram no intersticio de 12
de novembro de 1990 até 2015 (ano da implantacdo do modulo GDH) terdo os seus estagios
probatérios homologados mediante emissdo de Portaria expedida pela PROGEPE, apos a

verificagdo das devidas progressdes por mérito.
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Paragrafo Gnico. Para os servidores que no advento desta Resolucdo estejam no
curso do terceiro periodo do estagio probatorio, fica dispensada a obrigatoriedade da participacao

no Programa de Recepc¢éo de Servidores.

Art. 13. No caso do técnico-administrativo estar cedido a outro érgdo ou a outra
entidade, seu desempenho devera ser avaliado pelo respectivo 6rgdo ou entidade e remetido a
UFERSA para deliberacéo e validacdo pela CAT.

Art. 14. Os servidores que ingressaram na UFERSA a partir de redistribuigdes, ainda
em estagio probatorio, deverdo apresentar as devidas avaliacbes de desempenho realizadas no
orgao de origem.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE.

Art. 16. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Mossord, 16 de maio de 2019.

vV

José de Arimatea de Matos

Presidente
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