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Procedimento/Servigo:

Estagio Probatdrio — Técnico Administrativo

Descricdo: O servidor técnico-administrativo nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de
sua entrada em exercicio, conforme legislacédo vigente.

Usuario: Servidor Técnico Administrativo
Quanto aos pré-requisitos:

- Ter concluido o Programa de Recepcao de Servidores, promovido periodicamente pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE;

- Preencher anualmente a auto avaliacdo disponivel no mdédulo GDH do SIGRH, como
também ser avaliado pela chefia imediata e pares;

- Ter cumprido com 32 meses de efetivo exercicio na UFERSA.

Documentacéo:

- Requerimento Padrdo;

- Copia dos Relatorios das trés ultimas AvaliacGes de Desempenho realizadas por meio do
modulo GDH do SIGRH;

- Certiddo emitida pela DDP do cumprimento das exigéncias do Programa de Recepcéo de
Servidores;

- Declaracgdo de tempo de efetivo exercicio na UFERSA.

Informacgdes Gerais:

- O processo devera ser instruido e remetido a DDP ou as Unidades de Gestdo de Pessoas dos
Campi avangados com toda a documentacdo acima elencada;

- Para obtencdo da Certiddo do cumprimento do Programa de Recepcdo de Servidores da
UFERSA, o servidor devera protocolar processo préprio remetido a DDP, onde além do
requerimento padrdo apresentara os certificados comprobatorios da sua participagdo em cursos e
eventos que atendam as exigéncias dos Mdédulos | e 11 do Programa;

- A DDP e as Unidades de Gestdo de Pessoas dos Campi avancados ficardo responsaveis por
tramitar os processos para as Comissdes de Avaliagcdo dos Técnicos Administrativos — CAT’S.

- O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e o0s afastamentos previstos nos termos
do Art. 20, 8 5°, da Lei 8.112/1990;

- A declaracdo de tempo de efetivo exercicio é fornecida pela Divisdo de Administracdo de
Pessoal — DAP;

- N&o concordando com a média final da avaliacdo, o servidor poderd interpor recurso, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da ciéncia do parecer, por meio de requerimento (Anexo 1V
da Resolucdo) devidamente fundamentado, contendo toda a documentacdo necessaria a analise do
pedido;

- Para os servidores que no advento da publicacdo da Resolucdo CONSAD/UFERSA N°
001/2019 estejam no curso do terceiro periodo do estagio probatorio, fica dispensada a
obrigatoriedade da participacéo no Programa de Recepgéo de Servidores;

- No caso do técnico-administrativo estar cedido a outro 0rgdo ou a outra entidade, seu
desempenho devera ser avaliado pelo respectivo 6rgao ou entidade e remetido a UFERSA para
deliberacdo e validagéo pela CAT,;

- Os servidores que ingressaram na UFERSA a partir de redistribui¢Ges, ainda em estagio
probatorio, deverdo apresentar as devidas avaliagfes de desempenho realizadas no 6rgdo de




origem.

Prazo de atendimento: Em média 30 (trinta) dias, apds recebimento do processo na
DDP/PROGEPE ou na Gestédo de Pessoas para os Campis Avanc¢ados.

Previsao Legal:

- Lei 8.112/90;
- Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 001/2019.
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