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RESULTADO PARCIAL - EDITAL N° 08/2019

Processo Seletivo para Remogao de servidores Docentes entre os Campi da UFERSA

CARGO: Docente do magistério superior — Campus Mossord

COMPONENTES CURRICULARES/AREA: Area de conhecimento: Agroecologia. Agricultura
Geral. Agricultura Orgéanica. Manejo e Conservacao do Solo. Nutri¢do e Adubacao de Plantas).

NOME LOTACAO ATUAL |PONTUACAO| CLASSIFICACAO/SITUACAO
André Moreira de Oliveira Campus Caraubas 112,6 1°
Wesley de Oliveira Santos | Campus Pau dos Ferros 105,0 2°

Desclassificada por nao
Daniely Formiga Braga Campus Caratibas - apresentar L ® documentos
comprobatorios correspondentes

ao item 2.1, inciso “a” .
Desclassificado por nao
Francisco Aécio de Lima , apresentar 0s documentos

. Campus Caraubas - -

Pereira comprobatorios correspondentes

ao item 2.1, inciso “a” .
Desclassificada por nao
Janaina Cortez de Oliveira | Campus Pau dos Ferros - apresentar . 08 documentos
comprobatorios correspondentes

ao item 2.1, inciso “a” .
Desclassificado por nao
Osvaldo Nogueira de Sousa . apresentar 0s documentos

Campus Angicos - .

Neto comprobatorios correspondentes

ao item 2.1, inciso “a” .

OBSERVACOES:

1. O servidor docente podera interpor recurso, através da abertura de processo administrativo
destinado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal ou as Unidades de Gestdo de Pessoas dos
Campi avangados, apresentando os seguintes documentos: a) Requerimento Padrdo devidamente
preenchido e assinado; b) Justificativa do recurso.
2. Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissdo constituida para avaliagdo do Anexo II
deste edital e pela Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal da PROGEPE, antes da publicacao do

resultado final.

3. Na hipotese de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, e que estas
exijam o mesmo perfil académico do processo seletivo vigente, elas serdo preenchidas obedecendo
a ordem de classificagdo do certame.




4. Cabera a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
a divulgacao do resultado parcial e final da selecao.

5. Eventual desisténcia no processo interno seletivo de movimentagdo deverd ser comunicada a
Divisao de Desenvolvimento de Pessoal através do preenchimento do termo de desisténcia,
disponivel no site da PROGEPE, que devera ser entregue na DDP ou nas Gestdes de Pessoas dos
Campi, pelo servidor interessado, até o dia 23 de setembro de 2019.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - Atualizado
DESCRICAO PERIODO
Periodo para interposicao de recurso 23 de setembro de 2019
Prazo para desisténcia Até 23 de setembro de 2019
25 de setembro de 2019
Resultado Final (Homologacao) (Previso)

Mossoro, 20 de setembro de 2019.

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Esau Castro de Albuquerque Melo
Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas



