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OBSERVAÇÕES: 

Item 5.3: “O servidor poderá interpor recurso, através da abertura de processo administrativo 

destinado a Divisão de Desenvolvimento de Pessoal ou as Unidades de Gestão de Pessoas dos 

Campi avançados, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgação do 

resultado parcial, apresentando os seguintes documentos: 

a) Requerimento Padrão devidamente preenchido e assinado; 

b) Justificativa do recurso”. 

 

Item 5.6: “Eventual desistência no processo de remoção deverá ser comunicada à Divisão de 

Desenvolvimento de Pessoal através do e-mail <ddp@ufersa.edu.br>, pelo servidor interessado, até 

o dia 23 de julho de 2019. 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

DESCRIÇÃO PERÍODO 

Período para interposição de recurso  23 de julho de 2019 

Prazo para desistência  Até 23 de julho de 2019 

Resultado final (Homologação)  
25 de julho de 2019 

(previsão) 

       

   Mossoró, 23 de julho de 2019. 

 

 

 

Rannah Munay Dantas da Silveira 

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal 

 

 

Keliane Cavalcante de Oliveira  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

NOME LOTAÇÃO ATUAL CLASSIF. STATUS 

Márcia da Silva Farias Severiano CAMPUS ANGICOS 1° Aprovada 

Camila de Souza Filgueira CAMPUS ANGICOS 2º Classificada 


