MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESULTADO PARCIAL - EDITAL N°01/2019

Processo Seletivo para Remocéo de servidores Docentes entre os Campi da UFERSA

a)Cargo: Docente do magistério superior —01 vaga para o0 Campus Mossoro

COMPONENTES CURRICULARES/AREA: Estagio Curricular Supervisionado I, I1,111; Projeto
de Pesquisa; Organizacdo Escolar e Método do Trabalho Pedagogico I, I1, I1l; Seminario Integrador
I, I, 1l e 1V; Historia da Educacdo do Campo; Educacdo do campo; Praticas Pedagogicas | e I,
Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais; Educacdo Sécio-ambiental; Instrumentacdo para o
Ensino de Quimica; Instrumentacao para o Ensino de Fisica e Ambiente Sociedade e Tecnologia.

NOME

LOTACAO ATUAL

CLASSIF.

STATUS

Francisco Souto de Sousa Junior

Campus Angicos

Desclassificado
conforme item
2.1 do edital

Hidalyn Theodory Clemente Mattos de
Souza

Campus Pau dos
Ferros

Desclassificada
conforme item
2.1 do edital

b)Cargo: Docente do magistério superior —01 vaga para 0 Campus Mossoro

COMPONENTES CURRICULARES/AREA: Bioética; Filosofia da Ciéncia; Metodologia
Cientifica; Filosofia para o Ensino Médio; Fundamentos de Filosofia; Ldgica e Argumentacao

Juridica e Metodologia Cientifica.

NOME

LOTACAO ATUAL

CLASSIF.

STATUS

Davi da Costa Almeida

Campus Caraubas

Desclassificado
conforme item
2.1 do edital

Carmelindo Rodrigues da Silva

Campus Angicos

Desclassificado
conforme item
2.1 do edital

OBSERVACOES:

O servidor docente poderad interpor recurso, através da abertura de processo administrativo
destinado a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal ou as Unidades de Gestdo de Pessoas dos
Campi avangados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo do
resultado parcial, apresentando os seguintes documentos:

a) Requerimento Padréo devidamente preenchido e assinado;

b) Justificativa do recurso.




Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissdo constituida para avaliagcdo do Anexo Il deste
edital e pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal da PROGEPE, antes da publicacdo do
resultado final.

Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante a vigéncia do processo seletivo, e que estas
exijam o mesmo perfil académico do processo seletivo vigente, elas serdo preenchidas obedecendo
a ordem de classificacdo do certame.

Caberé a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal a
divulgacéo do resultado parcial e final da selecéo.

Eventual desisténcia no processo interno seletivo de movimentagdo devera ser comunicada a
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal através do preenchimento do termo de desisténcia,
disponivel no site da PROGEPE, que devera ser entregue na DDP ou nas Gestfes de Pessoas dos
Campi, pelo servidor interessado, até o dia 13 de fevereiro de 2018.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - Atualizado
DESCRICAO PERIODO
Resultado parcial 11 de fevereiro de 2019

Periodo  para interposicao  de| 1, - 13 4o fevereiro de 2019

recurso/Desisténcia
18 de fevereiro de 2019

Resultado Final

Rannah Munay Dantas da Silveira
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Keliane Cavalcante de Oliveira
Pro-Reitora



