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Procedimento/Servigo:

Afastamento Parcial — Téc. Administrativo.

Descricao:

Ao servidor técnico-administrativo da UFERSA, respeitado o interesse da administragéo,
podera ser concedido o afastamento do exercicio do cargo efetivo com o pagamento integral de sua
remuneracao, para cursar pés-graduacao stricto sensu.

Usuario: Servidor Técnico Administrativo
Quanto aos pré-requisitos:

- Estar comprovada a impossibilidade de conciliacdo dos horarios de trabalho do servidor
técnico-administrativo com os horéarios das disciplinas ofertadas e demais atividades necessérias a
concluséo do curso;

- Estar matriculado em programa de P6s-Graduacdo strictu sensu no Pais;

- Estar em efetivo exercicio no cargo por pelo menos 03 (trés) anos para Mestrado e 04
(quatro) anos para Doutorado, incluindo periodo de estagio probatorio;

- N&o possuir Func¢do Gratificada;

- Ndo tenha se afastado para tratar de assuntos particulares nos Gltimos 2 (dois) anos;

- Néo tenha usufruido de licenca capacitacdo e qualificacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacdo do afastamento;

- Né&o tenha sofrido sansao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

- SO podera ser solicitado afastamento do servidor técnico-administrativo que o solicite para
qualificacdo em nivel superior ao que possuli;

- Serd concedido afastamento parcial ao servidor quando a carga horaria académica —
juntamente com as horas in itineres - comprometer entre 30% até 50% da carga horaria semanal do
servidor, sendo dispensada a compensacao de horario;

- Solicitar a participacdo no ranking da sua unidade de lotacdo, a ser realizado no inicio de
cada exercicio.

Documentacéo:

- Requerimento de solicitacdo de Afastamento Parcial (disponivel na pagina da PROGEPE),
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata;

- Comprovante de matricula ou declaracdo da instituicdo de ensino especificando o curso, a
duragdo do periodo letivo, turno e horério das aulas;

- Plano individual de trabalho devidamente registrado no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH);

- Portaria ou Ordem de Servico que indique horario de expediente da unidade de trabalho
(no caso de servidor técnico-administrativo em unidade com expediente diferente do da Institui¢do).

- Copia do ranking de prioridade de afastamento parcial e total dos servidores da Unidade de
lotagéo do servidor requerente.

Informacoes Gerais:

- O processo de afastamento parcial devera ser protocolado com 10(dez) dias de antecedéncia a
data de inicio do afastamento;

- Em caso de necessidade de deslocamento do servidor para outra localidade, serd considerado
0 tempo estimado de viagem, como horéario de choque;

- O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-a mediante ponto eletrdnico e 0s
horérios de entrada e saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento do




6rgéo ou entidade;
- Os pedidos de horério especial estudante deverdo ser analisados e aprovados pela Unidade

Administrativa ou Académica de lotacdo do requerente, pela PROPPG e PROGEPE;
- O ndmero de servidores técnico-administrativos gozando afastamento ndo podera exceder
25% (vinte e cinco por cento) da carga horéria total de todos os servidores da unidade de lotag&o,

salvo se houver comprovada auséncia de prejuizos ao setor;
- Caso o servidor ja esteja cursando a qualificacdo no momento de sua lotacdo na unidade, este

ndo sera considerado na composicao do ranking;
- O servidor deverd solicitar o arquivamento do seu processo, através de requerimento

especifico, quando encerrada a necessidade do Afastamento parcial;
- Apds o deferimento serd emitida pela PROGEPE, portaria autorizando o afastamento parcial

do servidor.

Prazo de atendimento: Em média 10 (dez) dias, ap6s recebimento do processo na
DDP/PROGEPE ou na Gestdo de Pessoas para os Campis Avanc¢ados.

Previsao Legal:

- Lei 8.112/90;
- Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018.
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