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Procedimento/Servigo:

Renovacao Afastamento Parcial — Téc. Administrativo.

Descricao:

Ao servidor técnico-administrativo da UFERSA, respeitado o interesse da administragéo,
podera ser concedido o afastamento do exercicio do cargo efetivo com o pagamento integral de sua
remuneracao, para cursar pés-graduacao stricto sensu.

Usuario: Servidor Técnico Administrativo
Quanto aos pré-requisitos:

- Ja possuir processo original aberto;

- Estar comprovada a continuidade da impossibilidade de conciliacdo dos horarios de trabalho
do servidor técnico-administrativo com os horarios das disciplinas ofertadas e demais atividades
necessarias a conclusdo do curso;

- Permanecer matriculado em programa de P6s-Graduacéo strictu sensu no Pais;

- Ndo tenha sofrido sanséo disciplinar nos Gltimos 2 (dois) anos;

- N&o possuir Func¢do Gratificada;

- Serd concedida renovacdo do afastamento parcial ao servidor quando a carga horéria
académica — juntamente com as horas in itineres — continuar a comprometer entre 30% até 50% da
carga horéaria semanal do servidor, sendo dispensada a compensacao de horario;

- Serdo observados os demais pré-requisitos solicitados para a abertura do processo original.

Documentacéo:

- Requerimento de solicitacdo de renovacao do Afastamento Parcial (disponivel na pagina da
PROGEPE), devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata;

- Comprovante de matricula ou declaracdo da instituicdo de ensino especificando o curso, a
duracdo do periodo letivo, turno e horario das aulas;

- Plano individual de trabalho devidamente registrado no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH);

- Portaria ou Ordem de Servico que indique horario de expediente da unidade de trabalho
(no caso de servidor técnico-administrativo em unidade com expediente diferente do da Instituicéo).

- Historico académico, comprovando o cumprimento das etapas requeridas para titulagao.

Informacbes Gerais:

- A solicitacdo de renovacdo do afastamento parcial devera ser solicitada com 10 (dez) dias de
antecedéncia da data de inicio do novo semestre letivo;

- Em caso de necessidade de deslocamento do servidor para outra localidade, sera considerado
o0 tempo estimado de viagem, como horéario de choque;

- O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-a mediante ponto eletrdnico e 0s
horérios de entrada e saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento do
6rgéo ou entidade;

- Os pedidos de renovacdo de horario especial estudante deverdo ser analisados e aprovados
pela Unidade Administrativa ou Académica de lotacdo do requerente, pela PROPPG e PROGEPE;

- O servidor devera solicitar o arquivamento do seu processo, atraves de requerimento
especifico, quando encerrada a necessidade do Afastamento parcial;

- ApoOs o deferimento serd emitida pela PROGEPE, portaria autorizando a renovacgdo do
afastamento parcial do servidor.




Prazo de atendimento: Em média 10 (dez) dias, apds recebimento do processo na
DDP/PROGEPE ou na Gestéo de Pessoas para os Campis Avancgados.

Previsdo Legal:

- Lei 8.112/90;
- Resolucdo CONSAD/UFERSA N° 003/2018.
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