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Propriedades

1- Quais as opgoes para solicitacao

- Redugao da jornada de trabalho de 40 semanais para 30 semanais (de 08 horas
diarias para 06 horas didrias), com remuneragao proporcional.
- Redugao da jornada de trabalho de 40 semanais para 20 semanais (de 08 horas
diarias para 04 horas didrias), com remuneragao proporcional.

Fundamento Legal: Art. 17 da Portaria MPDG n® 291/2017.
2- Quem pode solicitar?

Poderao solicitar a redugao, os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Caberd a autoridade maxima do érgao decidir motivadamente sobre o pedido
de redugao de jornada.

Em caso de indeferimento, a negativa do pedido de reducdo da jornada de
trabalho sera fundamentada em fatos concretos, devendo a autoridade demonstrar
a necessidade da manutencdo do servidor em sua jornada regular de trabalho e os
impactos que a reducao provocaria no desempenho das atividades do érgao ou
entidade.

Fundamento Legal: Art. 17 da Portaria MPDG n® 291/2017.

3- Critérios de Preferéncia?

Terao direito de preferéncia na concessao da jornada de trabalho reduzida os
servidores:

I - com filho de até seis anos de idade;

IT - responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou
com deficiéncia elencadas como dependentes no art. 217 da Lei n® 8.112, de
1990; e

III - com maior remuneracgao.

Fundamento Legal: § 4° do Art. 17 da Portaria MPDG n® 291/2017.
4- Quem ndo pode solicitar?
A jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional nao podera

ser concedida a servidor sujeito a duragao de trabalho diferenciada estabelecida
em leis especiais, quais sejam:
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DENOMINACAO DO CARGO JORNADA LEGISLACAO
AUXILIAR DE LABORATORIO Dec. Lei n® 1.445/76, art. 16
(Admitidos até 16/02/76, optantes por 30 30 horas Leine .
horas) ein®7.995/90, art. 6
AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS Lei n® 3.857/60
(Especialista em musica) 30 horas
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA Max. de 30 Lei n® 8.856/94, art. 1°
OCUPACIONAL horas
FONOAUDIOLOGO 30 horas Lei n° 7.626/87, art. 2°
JORNALISTA 25 horas Decreto-Lei n® 972/69, art.9°
LABORATORISTA Dec. Lei n® 1.445/76, art. 16
(Admitidos até 16/02/76, optantes por 30 30 horas Leine .
horas) ei n?7.995/90, art. 6
i 20 ou 40 Lei n® 7.596/87, art.3°
MAGISTERIO
horas Decreto n® 94.664/87, art. 14
MEDICO 20 horas Lei n° 9.436/97, art. 1°
MEDICO DE SAUDE PUBLICA 20 horas Lei n® 9.436/97, art. 1°
MEDICO VETERINARIO 20 horas Lei n®9.436/97, art. 1°
, . Lei n® 3.857/60, observados os
MUSICOS PROFISSIONAIS 5 horas diarias | _t 41 448
ODONTOLOGO Dec. Lei n® 1.445/76, art. 16

Cédigo NS-909 ou LT - NS 909 PCC/PGPE

30 horas

Dec.Lei n®2.140/84, art. 6°

Lei n®6.615/78, art. 18, inc. II;

RADIALIS:PA 6 horas dirias Decreto n® 84.134/79, art.20,
(PRODUCAO E TECNICA) inc. II;
Lei n® 9.637/98, art. 22, inc. I
Lein®6.615/78, art. 18, inc. III
RADIALISTA Decreto n® 84.134/79, art.20,

(CENOGRAFIA E CARACTERIZACAO)

7 horas didrias

inc. III
Lei n®9.637/98, art. 22, inc. I

RADIALISTA (AUTORIA E LOCUCAO)

5 horas diarias

Lei n® 6.615/78, art. 18, inc. I;

TECNICO DE LABORATORIO Dec. - Lei n® 1.445/76, art. 16
(Admitidos até 16/02/76, optantes por 30 30 horas Leine .
horas) ei n®7.995/90, art. 6
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS Lei n® 3.857/60

(Especialista em musica) 30 horas

TECNICO EM COMUNICACAO Decreto-Lei n® 972/69, art.9°
SOCIAL

(AREA DE JORNALISMO - 25 horas

ESPECIALIDADE EM REDACAO

REVISAO E REPORTAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA 24 horas Lei n® 7.394/85, art. 14

Fundamento Legal: Artigos 4° e 20 da Portaria MPDG n® 291/2017.

Prazo para solicitacao?

Nao hd prazo estipulado na Portaria MPDG n® 291/2017.




6- Quando ocorre a reducao oficial da jornada do servidor?

A reducgdo da jornada servidor dar-se-4 com a publicagao do ato. O servidor
cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da jornada de
trabalho reduzida, fixada no ato de concessao.

Fundamento Legal: Art. 19 da Portaria MPDG n® 291/2017.
7- E possivel a reducio de jornada com efeitos retroativos?

Nao, é vedada a concessao retroativa.

Fundamento Legal: Art. 19 da Portaria MPDG n® 291/2017.
8- Quem emite os Atos?

Na UFERSA, os atos de alteracdao de jornada e exoneracgao ou dispensa de

cargo em comissao ou func¢ao de direcdo, chefia ou assessoramento sao de

competéncia do Reitor.

9- Qual o incentivo para solicitacao?

O servidor que optar pela jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional fara jus ao pagamento adicional de meia hora diaria, a partir da data
de inicio da redugao de jornada.

Para esse fim, a hora normal de trabalho do servidor corresponde a divisao da
remuneracao pela carga hordria trabalhada no més. A carga horaria trabalhada no
més corresponde a multiplicacao de trinta dias pela carga horaria didria realizada
pelo servidor, nos termos seguintes:

I - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de oito horas diarias,
a carga hordria mensal devera corresponder a multiplicagao de trinta dias
por oito horas, resultando duzentos e quarenta horas por meés;

IT - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de seis horas
didrias, a carga hordria mensal devera corresponder a multiplicacao de
trinta dias por seis horas, resultando cento e oitenta horas por més; e

III - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de quatro horas
didrias, a carga horaria mensal deverd corresponder a multiplicacdao de
trinta dias por quatro horas, resultando cento e vinte horas por més.

Fundamento Legal: Art. 22 da Portaria MPDG n® 291/2017.
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10- A jornada reduzida de trabalho podera ser revertida?

A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer tempo, a

pedido do servidor ou de oficio, observado o interesse da Administragao Pablica.

Fundamento Legal: Art. 18 da Portaria MPDG n® 291/2017.
11- O servidor com reducao de jornada podera exercer outras atividades?

O servidor poderd, durante o periodo em que estiver submetido a jornada
reduzida, exercer atividade privada, desde que ndo configure situagoes de conflito
de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e haja
compatibilidade de horario com o exercicio do cargo publico.

O servidor com jornada reduzida podera administrar empresa e praticar todas
as atividades inerentes a sua drea de atuacao, incluidas aquelas vedadas em leis
especiais, observada a Lein®12.813, de 16 de maio de 2013, e participar de geréncia,
administragao ou de comités de auditoria, conselhos fiscais ou de administracao
de sociedades empresariais ou simples, hipdtese em que nao se aplica ao servidor
o disposto no inciso X do caput do art. 117 da Lei n® 8.112, de 1990. Tal permissao
aplica-se, pelo periodo trés anos, ao servidor que retornar a jornada integral por
ato de oficio da autoridade competente, ou seja, mesmo apds a recondugao a
jornada de 40 horas, o servidor podera, durante o periodo de trés anos, manter o
exercicio das atividades permitidas no § 1° do Art. 23.

Fundamento Legal: Art. 23 da Portaria MPDG n® 291/2017.

12- Servidor com reduc¢dao de jornada vigente podera ser beneficiado com a
reducao de jornada incentivada?

O servidor que, na data da publicagao da Medida Provisoria n® 792, de 26 de
julho de 2017 (27/07/2017), se encontravam em jornada reduzida de trabalho, nao
poderao perceber os incentivos pecunidrios regulamentados pela Portaria MPDG
n° 291/2017 em novos requerimentos de redugao de jornada pelo prazo de um ano.
Assim, somente a partir de 27/07/2018 (um ano apos a publicagdo da MP), os
servidores poderao solicitar a redugao de jornada com incentivo.

Fundamento Legal: Art. 24 da Portaria MPDG n® 291/2017.
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Procedimentos

13- Procedimento para solicitacao?

O pedido da redugao de jornada deve ser feito mediante instauracdo de
processo administrativo.

O servidor cedido, requisitado ou que estiver afastado para missao no exterior
devera instaurar requerimento na UFERSA. O pedido podera ser encaminhado
por meio eletronico, devidamente assinado pelo servidor.

Para andlise da solicitacdo, o processo devera ser encaminhado para
apreciagao da chefia imediata.

14- Qual o procedimento quando o servidor for ocupante de cargo em comissao
ou func¢ao de confianca?

O servidor ocupante de cargo em comissao ou que exerca fun¢ao de diregao,
chefia ou assessoramento devera ser exonerado ou dispensado a partir da data em
que lhe for concedida a reducao da jornada de trabalho com remuneracao
proporcional.

Devera ser publicado, concomitantemente, o ato de concessao e o de
exoneragao ou dispensa de cargo em comissao ou fungao de diregao, chefia ou
assessoramento, respectivamente.

Fundamento Legal: Art. 21 da MP 792/2017 e Art. 19 da Portaria MPDG n°
291/2017.



Calculos e Pagamentos

15- Como sera calculado o valor do incentivo?

Para fins de cdlculo do incentivo a redugao de jornada, considera-se como
remuneragao mensal o subsidio ou o vencimento basico, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual
ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho, excluidos:

I - 0 adicional pela prestagao de servigo extraordindrio;

IT - o adicional noturno;

III - o0 adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - o adicional de irradiacao ionizante e a gratificacdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas;

V - 0 adicional de férias;

VI - a gratificagao natalina;

VII - o salario-familia;

VIII - o auxilio-funeral;

IX - o0 auxilio-natalidade;

X - 0 auxilio-alimentacao;

XI - o auxilio-transporte;

XII - o auxilio pré-escolar;

XIII - as indenizacgoes;

XIV - as diarias;

XV - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

XVI - 0 auxilio-moradia;

XVII - o bonus de eficiéncia devido aos integrantes da Carreira da Receita
Federal do Brasil;

XVIII - os honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos aos advogados
publicos;

XIX - a Gratificagao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracao Publica Federal - GSISTE;

XX - as Fun¢bes Comissionadas Técnicas - FCT;

XXI - a Gratificagao Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG;
XXII - a Gratificacao do Sistema de Administracao dos Recursos de
Informacao e Informatica - GSISP;

XXIII - a retribuigao pelo exercicio de fungao ou cargo de diregao, chefia ou
assessoramento; e

XXIV - outras parcelas de natureza indenizatdria.
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As vantagens incorporadas a remuneracao do servidor em virtude de
determinacdo judicial somente serao computadas, para fins de calculo do incentivo
a reducao de jornada, quando decorrentes de decisao judicial transitada em
julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas no art. 14.

A remuneracao utilizada como base para o calculo do incentivo a redugao de
jornada observard o limite do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao.

Fundamento Legal: Artigos 14 e 22 da Portaria MPDG n® 291/2017.

16- Como ficara o calculo de beneficios como Auxilio Alimentac¢ao, Gratificacao
Natalina, Auxilio Transporte e Assisténcia a Satide Suplementar?

Auxilio Alimentagao:

Redugao para 20 horas semanais - O auxilio-alimentagao correspondera a 50%
do valor devido em jornada de trabalho de 40 horas semanais

Redugao para 30 horas semanais - O auxilio-alimentacdao correspondera a
100% do valor devido em jornada de trabalho de 40 horas semanais

Gratificacdo Natalina

A gratificagdo natalina de servidor que, durante o ano civil, tenha sido
submetido a mais de uma jornada de trabalho serd paga com base na remuneragao
a que fizer jus no més de dezembro. (Caso o servidor tenha recebido o
adiantamento como 40 horas e no més de dezembro esteja com jornada reduzida,
podera ter saldo liquido negativo inerente a gratificagao natalina em decorréncia
da remuneracao de dezembro).

Auxilio Transporte, Assisténcia a Satide Suplementar, entre outros
O beneficio devera ser reajustado com base na nova remuneragao mensal do
servidor, sendo reduzida a participagdo do drgao no custeio dos beneficios.

Fundamento Legal: Art. 21 da Portaria MPDG n® 291/2017.
17- Como ficara a contribuicdo para Previdéncia?
A contribuicdo para previdéncia deverd ser reajustada com base na nova
remunerac¢ao mensal do servidor, sendo reduzida, por conseguinte, a participagao
do 6rgao no custeio da parte patronal da previdéncia.

18- Como ficara a incidéncia do IRPF?

A base de cdlculo para incidéncia do IRPF devera ser reajustada com base na
nova remunerag¢ao mensal do servidor, observada a Tabela Progressiva vigente:
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Tabela Progressiva para o calculo mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
Base de calculo mensal em Parcela a deduzir

R$ Aliquota % do imposto em R$
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

VIGENCIA: A partir de Abril/2015.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 12.469/2011, DE 26/08/2011 (D.O.U. 29/08/2011)

Caso vossa senhoria possua alguma dvivida ndo contemplada neste documento, por
gentileza entrar em contato com a Divisdo de Administragdo de Pessoal pelo email
<dap@ufersa.edu.br> ou através dos ramais 1217 e 1667.




