
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

RESULTADO PARCIAL - EDITAL Nº 08/2017 

Processo Seletivo para Remoção de servidores 

Técnico-administrativos entre os Campi da UFERSA 

 

CARGO: ADMINISTRADOR  

CAMPUS MOSSORÓ (01 vaga) 

OBSERVAÇÃO: 

* Candidata desclassificada com base no item 1.1 do edital 08/2017. 

 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO – ÁREA (FÍSICA) 

CAMPUS MOSSORÓ (01 vaga) 

 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO – ÁREA (ELETROTÉCNICA) 

CAMPUS MOSSORÓ (01 vaga) 

 

OBSERVAÇÕES: 

 Item 5.3: “O servidor poderá interpor recurso, através da abertura de processo administrativo 

destinado a Divisão de Desenvolvimento de Pessoal ou as Unidades de Gestão de Pessoas 

dos Campus avançados, apresentando os seguintes documentos: 

a) Requerimento Padrão devidamente preenchido e assinado; 

b) Justificativa do recurso.  

  

NOME LOTAÇÃO ATUAL CLASSIF. STATUS 

Roberto Carvalho de Oliveira Freitas Filho Campus Caraúbas 1° Aprovado 

Talita de Oliveira e Souza 
Campus Pau dos Ferros 

2° Classificado 

Antônio Herbert Albano Barros 
Campus Caraúbas 

3° Classificado 

Mara Raquel de Sousa Freitas* Campus Caraúbas 
- Desclassificada 

NOME LOTAÇÃO ATUAL CLASSIF. STATUS 

João Batista da Silva Oliveira Campus Caraúbas 1° Aprovado 

José Dorenildo Florêncio de Oliveira Campus Pau dos Ferros 2° Classificado 

Ítalo Oliveira Rebouças Campus Angicos 3° Classificado 

NOME LOTAÇÃO ATUAL CLASSIF. STATUS 

Cleydson Adller de Castro Nascimento Campus Pau dos Ferros 1° Aprovado 

Elias Samuel Soares Cezário Campus Caraúbas 2° Classificado 



 Item 5.6: “Eventual desistência no processo de remoção deverá ser comunicada à Divisão de 

Desenvolvimento de Pessoal através do e-mail <ddp@ufersa.edu.br>, pelo servidor 

interessado, até o dia 17 de outubro de 2017”. 

 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

Mossoró, 13 de outubro de 2017. 

 

Rannah Munay Dantas da Silveira 

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal 

 

 

Keliane Cavalcante de Oliveira 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

DESCRIÇÃO PERÍODO 

Período para interposição de recurso 
16 a 17 de outubro de 2017 

Prazo para desistência 
Até 17 de outubro de 2017 

Resultado Final 
19 de outubro de 2017 


