UFEHSR PROGEPE

GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 006/2017

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA EXECUCAO DE PARTE DO
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UFERSA 2017

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura do
EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA EXECUCAO DE
PARTE DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UFERSA 2017, conforme disposto nas Leis n® 11.091/2005 e 12.772/2012,
nos Decretos n® 5.707/2006 e 6.114/2006, e as suas respectivas atualizacoes,
e na Decisdo CONSUNI/UFERSA N° 070/2013.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital objetiva efetivar a selecdo de servidores da UFERSA
em exercicio, a fim de integrarem o quadro de Instrutores do Plano Anual de
Capacitacdo dos Servidores da UFERSA 2017, conforme Anexo | deste
documento.

1.2. O conteddo do curso, o qual se encontra no Anexo Il, pode ser
complementado pelo instrutor a fim de atender a demanda institucional.

1.3. A inscricdo podera ser realizada para uma ou mais Ac¢des de Capacitacéo,
observada a compatibilidade de horario e o limite de 120 horas anuais
estabelecido na legislacao vigente.

1.4. O periodo e horario de execucao das atividades poderdo ser alterados
conforme necessidade da Institui¢ao.

1.5. Compete ao instrutor interno ministrar aulas e elaborar o material didatico,
conforme objetivo, conteddo programatico e carga horaria definidos para cada
Acao de Capacitacao, de acordo com o Anexo Il.

1.6. O instrutor recebera gratificacdo por encargo de curso e concurso,
conforme disposi¢cdes da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA N° 002/2010, de
08.02.2010 e seus anexos, na modalidade “Instrutoria em curso de

treinamento”, cujo valor da hora/aula esta definido na “Tabela de Pagamento



de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso”, contida na referida
resolucdo e considerando as atualizacdes posteriores.

1.6.1. O servidor devera requerer o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a realizacao do curso, por meio de processo administrativo constituido os
seguintes documentos:

1.6.1.1. Relatorio sucinto das atividades desenvolvidas;

1.6.1.2. Lista de frequéncia e avaliacGes do curso;

1.6.1.3. Termo de Compensacao das Horas referentes ao curso ministrado,
atestado pelo chefe imediato do servidor, no caso de curso realizado no horéario
de trabalho (disponivel na pagina da PROGEPE:

https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/);

1.6.1.4. Copia do Certificado expedido pela DDP relacionado ao curso
ministrado;
1.6.1.5. Declaracdo de Execucdo de Atividades (disponivel na péagina da

PROGEPE: https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/), com descricdo das

atividades desempenhadas, local de atuacao e horas trabalhadas.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 14 a 24 de julho de 2017,
atraves de formulario eletrénico, disponivel em:

https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2017-2/

2.2. Ao preencher o formulério eletrébnico de inscricdo, o candidato devera
anexar todos os documentos solicitados, como:
2.2.1. Curriculo Lattes digitalizado, conforme disposto na Plataforma Lattes

http://lattes.cnpqg.br/;

2.2.2. Comprovac06es do Curriculo que pontuam, conforme Anexo lll;
2.2.3. Declaracdo de Autorizacdo emitida pela chefia imediata, no caso de ser
servidor técnico-administrativo, conforme Anexo V, havendo coincidéncia do

horario de ministracéo do curso com o de trabalho na Unidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo constard das 4 etapas descritas abaixo, que
serdo realizadas por Comisséo designada para este fim:

3.1 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:


https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/
https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/
https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2017-2/
http://lattes.cnpq.br/

3.1.1. Sera observado se o candidato forneceu todas as informacgdes
solicitadas corretamente e se anexou 0s documentos comprobatorios.

3.1.2. Esta etapa tera carater eliminatorio.

3.2. DA ANALISE CURRICULAR:

3.2.1. O curriculo e as comprovacdes fornecidas pelo candidato serdo
analisados e pontuados de acordo com os critérios especificados no Anexo lli;
3.2.2. Esta etapa tera carater classificatorio.

3.2.3. Estarao habilitados para a terceira etapa, Entrevista, 0os cinco primeiros

colocados na Analise Curricular.

3.3. DA ENTREVISTA:

3.3.1. As entrevistas serao realizadas na DDP, conforme agendamento.

3.3.2. No ato da entrevista, o candidato devera apresentar uma proposta do
Plano de Ensino (modelo disponivel no Anexo 1V), de acordo com a Descricdo
do Curso que consta no Anexo Il.

3.3.3. As entrevistas serdo realizadas com duracdo méaxima de 30 (trinta)
minutos. Na ocasido serdo analisados 0s seguintes aspectos:

3.3.3.1. Experiéncia pratica em processos de trabalho relacionados ao
conteudo do curso;

3.3.3.2. Compatibilidade de horério e jornada de trabalho.

3.3.4. Esta etapa tera carater classificatorio.

3.4. DA ANALISE DO PLANO DE ENSINO

3.4.1. A andlise verificard a adequacdo do Plano de Ensino ao conteudo
proposto na Descricdo do Curso (Anexo IlI) e a efetividade da proposta
metodologica.

3.4.2. Esta etapa tera carater classificatério.

3.5 DA NOTA FINAL
3.5.1. As seguintes etapas do processo seletivo, pontuardo, cada uma delas,
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos: Andlise Curricular, Entrevista e Analise do Plano

de Ensino.



3.5.2. A nota final do processo seletivo sera a média aritmétrica da pontuagao
obtida nas trés etapas citadas no item 3.5.1.

3.5.3. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 6,0.

4. DOS RESULTADOS
4.1. O resultado preliminar serd publicado por curso e disponibilizado na pagina
da Secao de Capacitacéo e Aperfeicoamento:

https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2017-2/

4.2. Esgotado o prazo de recurso, serd divulgado o Resultado Final do
processo seletivo, por curso, na pagina da Secdo de Capacitacdo e

Aperfeicoamento: https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2017-2/

4.3. No prazo de 24 horas, a partir da publicacdo de cada etapa deste processo
seletivo, o servidor podera interpor recurso por meio da abertura de processo
administrativo contendo requerimento padrédo e preenchimento do modelo
constante no Anexo VI.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas
do processo seletivo através do site https://progepe.ufersa.edu.br/editais-2017-
2/

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de
capacitacdo ofertadas por este edital, a PROGEPE podera, ao seu critério,
abrir novo edital ou convocar instrutores de outros érgdos no ambito da
Administracéo Publica Federal.

5.2 A participacdo no presente processo de selecdo importa na aceitacao
integral e irretratavel das normas contidas neste edital.

5.3. A UFERSA néo se responsabilizard pelo custeio de transporte e diarias
nas etapas do processo seletivo e para as atividades necessarias para 0
desenvolvimento do curso.

5.4. As informagbes cadastradas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaracao falsa, respondera civil,

penal e administrativamente, conforme artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
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5.5. Quaisquer duvidas referentes a este processo poderdo ser dirimidas na
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas, Prédio Rosaddo, Campus Leste, pelo telefone (84) 3317-8276 ou

enderecadas para capacitacao@ufersa.edu.br.

5.6. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Diviséo de
Desenvolvimento de Pessoal e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE.

Mossoro, 14 de julho de 2017.

Rannah Munay Dantas da Silveira

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Keliane de Oliveira Cavalcanti

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UFERSA 2017

CAMPUS MOSSORO

CURSO CH VAGAS PERIODO HORARIO
BOAS PRATICAS LABORATORIAIS 28 30 07 a 09/11 7:30 as 11:30
13:30 as 17:30

3 . 13a 22 de L
ETICA NO SERVICO PUBLICO 20 30 oo 16:00 as 18:00

CAMPUS ANGICOS
REDACAO OFICIAL 30 30 setembroe | 4545 55 17:00
outubro

*Dias 12, 14, 19, 21, 26 e 28 de setembro; e dias 05, 10, 17, 18, 26 e 31 de outubro.

OBSERVACOES:

1. Como diariamente serdo realizados 120 min de aula e o Programa de Capacitacdo
prevé uma hora aula de 50 min, a duracdo dos cursos ocorrera da seguinte forma:

Cursos de 20h = 1.000 min.: 120 min. (dia) = 8 dias e 40 min;
Cursos de 28h = 1.400 min.: 480 min. (dia) = 3 dias, sendo o Ultimo com 7h20min;
Cursos de 30h = 1.500 min.: 120 min. (dia) = 12 dias e 60 min;

2. Desta forma, os Cursos de 20 e 30 horas deverédo ter num dos dias de aula (a escolha
da turma e instrutor), respectivamente, 40 min. e 60 min. de acréscimo, podendo este
tempo ser dividido em dois dias.




ANEXO I

DESCRICAO DOS CURSOS

BOAS PRATICAS LABORATORIAIS
CARGA-HORARIA: 28 H/A

OBJETIVO: Dotar os participantes de técnicas e conhecimentos relacionados a

seguranca e adocdo de melhores préaticas em laboratorios.
CONTEUDO:

e 5S (Descarte, Organizacao, Limpeza, Padronizacdo e Disciplina)
aplicados ao ambiente laboratorial;

e Saude e seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e
incéndios;

e Principios gerais de biosseguranca,;

e Métodos de esterilizacdo: funcionamento de equipamentos de
esterilizacdo de acdo quimica, fisica e bioldgica, protocolos
técnicos e manuseio;

e Equipamentos de protecédo individual e coletivas;

e Cuidados no manuseio de vidrarias;

e Risco quimico e biolégico: manuseio e descarte de residuos;

e Armazenamento e acondicionamento de reagentes quimicos em um
almoxarifado;

e Manutencédo e limpeza de equipamentos (Destilador, microscopio,
capelas de fluxo laminar, autoclave etc), ambientes, moveis,

materiais e utensilios laboratoriais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO
CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Trazer ao participante uma reflexdo sobre implicagbes éticas em

sua pratica profissional, a fim de adequar procedimentos e decisfes coerentes
com os valores e principios que regem o exercicio da funcao publica.
CONTEUDO:

e Histérico da ética;

e Etica e moral: conceitos e distingdes;



Etica, principios e valores;

Gestdo da ética publica;

e Premissas da conduta ética da funcao publica;

e Comissdo de Etica: objetivos, atribuicbes e relevancia para as
Instituicoes;

e Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994: Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

REDACAO OFICIAL
CARGA-HORARIA: 30 H/A

OBJETIVO: Trazer ao participante, com base do manual da redacédo oficial,

elementos fundamentais a sua boa, adequada e eficiente comunicacao.
CONTEUDO:

e A elaboracéao textual: organizacédo do texto e a distribuicdo das idéias;
0 processo criativo e légico nas etapas de elaboracao textual; estrutura frasal e
o paragrafo; coesdo e coeréncia do texto; estilo, clareza, precisdo, concisao e
corregao X estereotipia e modismos;

e A construcdo e articulagdo do texto em unidades: o léxico e seu
emprego: adequacao e precisao; a frase/oracdo: gramaticalidade; o paragrafo:
tipos e caracteristicas; formas de construcédo; articulacdo formal: elementos de
ligacdo e de transicao;

e Revisdo gramatical: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal e/ou outras questdes morfo-sintaticas; a revisdo
gramatical sera feita, de forma assistematica, com base nas dificuldades
apresentadas pelos treinandos ao longo do curso;

e A redacéo oficial: padrdo oficial; pronomes de tratamento e fechos de
correspondéncia; documento e sua especificidade (memorando, oficio,
relatério, carta; circular; requerimento; declaragéo; procuracdo; atestado; aviso;
edital; certiddo; instrucao; telegrama; ata; e-mail);

e Oficina de texto - Qualidade Aplicada a Redacéao: elaboracdo de

documentos comuns a clientela; exercicios de criagédo e correcao textual.
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ANEXO Il

ANALISE CURRICULAR

PROGEPE

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

TITULACAO*

PONTOS

Bacharelado, Licenciatura ou Tecndélogo na area objeto do curso:
0,5 - em area afim: 0,25;

Especializa¢@o na &rea objeto do curso: 1,0 - em &rea afim: 0,75;
Mestrado na area objeto do curso: 1,5 - em area afim: 1,25;

Doutorado na area objeto do curso: 2,0 - em area afim: 1,75;

EXPERIENCIA**

Atuacéo profissional na area objeto do curso por semestre: 1,0 —

em area afim: 0,5 (maximo - 3,0 pontos)

Participagdo em eventos na area objeto do curso: 0,5 —

em areas afins: 0,25 - (méaximo - 2,0 pontos)

Participagdo como mediador/palestrante — na area do curso: 1,0 —

em areas afins: 0,5 (méximo - 3,0 pontos)

TOTAL

*Sera considerada a titulagdo de maior pontuacio, ndo sendo cumulativas.
** Sera considerada a atuacao profissional de maior pontuagdo, ndo sendo

cumulativas.




UFERSA

ANEXO IV

PROGEPE

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

MODELO DE PLANO DE ENSINO

Curso:

Instrutor (a):

Data.:

/

I

Ementa:

Metodologia:

Recursos didaticos:

Avaliacao:

Referéncias Bibliogréficas:

Assinatura do Candidato




PROGEPE

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V

DECLARACAO DE AUTORIZACAO

Declaro que estou ciente e de acordo com a liberacdo do(a) servidor(a)
, ocupante do cargo de

para ser instrutor do Curso de Capacitacao

, ho periodo de I a
[ (previsdo), no horario das na UFERSA, Campus
, conforme Edital N° 006/2017 — PROGEPE, caso venha a ser aprovado

no Processo Seletivo. A presente liberacdo é condicionada a posterior compensacéo de
horas, dos horéarios de ministracdo do curso que coincidir com o de trabalho na Unidade,

devendo ser aberto processo administrativo para esse fim.

Data: [/

Assinatura e carimbo do chefe imediato




U N I VERSI DADE F E D ERA L

UFERSA

R I D O GESTAO DE PESSOAS

R U R A L D O S E M I -

ANEXO VI

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Curso:

Nome do candidato:

ARGUMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Assinatura do Candidato

, de de

Local e data




