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PROCESSO SELETIVO 2017.2
Mestrado Profissional em Ensino na Salde

A Coordenacgdo do Programa de Pés-graduagdo em Ensino na Saude — curso de
Mestrado Profissional em Ensino na Saude da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conforme o Programa de
Qualificacao Institucional da UFRN, torna publica, pelo presente Edital, a abertura de
Inscricbes para o Processo de Sele¢cdo para o periodo 2017.2.

|. DAS VAGAS e do PUBLICO-ALVO

1.1 - Seréo ofertadas 30 vagas distribuidas da seguinte forma, conforme os acordos
e convénios estabelecidos:

i - Trés (03) vagas para os servidores publicos ativos de nivel superior, da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Natal e municipios da regido metropolitana, com
atuacao na preceptoria de alunos de graduacao e pés-graduacéo lato sensu de IES
publicas na area da saude (experiéncia comprovada de ensino/preceptoria atual ou
nos ultimos cinco anos), para o desenvolvimento de projetos na area de ensino na
saude;

ii - Trés (03) vagas para os servidores publicos ativos de nivel superior, da Secretaria
de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte, com atuacao na preceptoria de
alunos de graduacéao e pos-graduacéao lato sensu de IES publicas na area da saude
(experiéncia comprovada de ensino/preceptoria atual ou nos ultimos cinco anos), para
o desenvolvimento de projetos na area de ensino na saude;

iii - Fes—+03) Duas vagas (02) (conforme solicitacdo por Oficio No 135/2017-
PROGEPE/UFERSA) para docentes ativos do curso de medicina da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), conforme Termo de execugio
descentralizada 01/2017, firmado entre esta IES e a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte;

iv - Uma (01) vaga para servidor ativo de nivel superior do Instituto de Ensino e
Pesquisa Alberto Santos Dumont em Macaiba - RN, com atuag&do na preceptoria de
alunos de graduacdo e pds graduacgdo lato sensu na area da saude (experiéncia
comprovada de ensino/preceptoria atual ou nos Uultimos cinco anos), para o
desenvolvimento de projetos na area de ensino na saude. Neste caso, conforme



acordo de cooperacéo firmado entre este e a Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, sob nimero 5798110117;

v - Cinco (05) vagas para servidores ativos de nivel superior da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH — UFRN), com atuacdo na preceptoria, em sua
instituicdo de origem, de alunos de graduacao e pos-graduacéao lato sensu na area de
saude (experiéncia comprovada de ensino/preceptoria atual ou nos ultimos cinco
anos), para o desenvolvimento de projetos na area de ensino na saude;

vi - Quinze{15) Dezesseis (16) vagas para servidores de nivel superior efetivos da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com atuacdo docente e/ou na
preceptoria de alunos de graduacéo e pos-graduacao lato sensu na area de saude na
UFRN, (experiéncia comprovada de ensino/preceptoria atual ou nos ultimos cinco
anos) para o desenvolvimento de projetos na area de ensino na saude.

1.2 - O candidato devera ser portador de diploma de graduagéo, em cursos da area
de ciéncias da saude ou humanas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

1.3 - Nao ha obrigatoriedade de preenchimento das vagas ofertadas, ficando este
condicionado ao desempenho dos candidatos no processo seletivo.

1.4 - Em caso de ndo preenchimento das vagas em qualquer das situacdes citadas
anteriormente, estas poderao ser remanejadas, a critério do colegiado.

Il. DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA:

2.1 - A area de concentracdo do Programa € Formacao e Desenvolvimento Docente
na Saude, tendo como linhas de pesquisa:

a) Integracdo Ensino-Servico-Comunidade: engloba as estratégias de ensino-
aprendizagem voltadas para a formacgédo generalista dos profissionais de saude, em
consonancia com os objetivos do Sistema Unico de Salde, bem como a discusséo e
aprofundamento sobre as politicas publicas direcionadas para a promocdo da
reorientacdo da formacdo profissional em saiude. Compreende ainda a abordagem
dos aspectos ético-humanisticos relacionados com a formacdo profissional e o
cuidado em saude, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduacdo. No tocante a integragcdo com as politicas publicas, aborda
interfaces com as acdes voltadas para a educacdo permanente dos profissionais,
incluindo Educacéo a Distancia, producao de conhecimento cientifico e tecnoldgico
de relevancia para a populagédo e o sistema de saude e gestdo educacional e dos
servicos de saude;

b) Ensino-Aprendizagem e Tecnologias Educacionais na Saude: aborda desde as
teorias relacionadas com o processo de ensino-aprendizagem e a cogni¢do, até o
emprego dos recursos e tecnologias didatico pedagogicas disponiveis para estimular
a motivagao e aprendizado em busca da expertise profissional. Objetiva investigar as




teorias e os modelos de formacdo docente, procurando identificar os fundamentos
epistemologicos da prética pedagogica dos formadores em Saude e suas
repercussdes na formacdo inicial e continuada dos profissionais. No tocante ao
planejamento e avaliacdo curricular ("evaluation"), envolve a capacitacdo para o
planejamento, implementacdo, avaliacdo e revisdo de programas educacionais,
incluindo estratégias de desenvolvimento docente para consecuc¢éo de tais objetivos.
Em relacdo a avaliacao de estudantes ("assessment"), tem por objetivo a capacitagédo
para o desenvolvimento de testes de conhecimento e habilidades, bem como para a
utilizacado adequada do feedback em diferentes cenarios da formacdo em saude.

2.2 - Carga Horaria: O aluno devera cumprir 360 horas em maddulos/disciplinas do
ndcleo formativo de ensino nas profissées de salude, assim distribuidos:

a) 255 horas em mdodulos/disciplinas obrigatorias;

b) 105 horas em modulos/disciplinas/atividades complementares optativas conforme
estabelecido pelo Colegiado do Curso.

2.3 - As atividades didaticas dos médulos/disciplinas serdao desenvolvidas no Campus
de Natal, a depender das especificidades de cada componente curricular e das
necessidades e disponibilidade do corpo docente.

ll. DA INSCRICAO

3.1 - As inscri¢cBes serao realizadas no periodo de 19 de junho a 20 julho de 2017.
Os candidatos deverdo realizar o preenchimento e envio da Ficha de Inscrigéo,
anexacao em PDF da Proposta de Trabalho conforme item 4.2.2, carta de intencao,
declaracbes, comprovantes e documentos pessoais especificados neste Edital,
através do SIGAA.

3.1.1 - O preenchimento e o envio da Ficha de Inscricdo devem ser realizados no
portal académico da UFRN situado em http://www.sigaa.ufrn.br (caminho: Processos
Seletivos / Processos Seletivos-Stricto Sensu / Mestrado Profissional em Ensino na
Saude).

3.1.2 - No preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, o candidato deve indicar a opcéo pela
Linha de Pesquisa a qual deseja se vincular (especificadas no item Il) e o vinculo
empregaticio através do qual pretende participar da selecao.

3.2 - Documentos necessarios para Inscricao:

a) Formulario de inscricao disponivel em http://www.sigaa.ufrn.br;

b) Proposta de trabalho, conforme item 4.2.2;

c) Carta de intencdo, explicitando os motivos e disponibilidade para cursar o
Mestrado Profissional em Ensino na Saude, atestando sua vinculagéo profissional
atual que caracterize atuacao no ensino/preceptoria;



d) Comprovante de vinculo empregaticio com instituicdo publica de saude ou de
ensino na area da saude;

e) Declaracéo da chefia imediata, atestando o apoio a participacdo do profissional no
curso e o compromisso de flexibilizar suas atividades profissionais e carga horaria, de
forma a possibilitar a participacdo efetiva nas atividades como pdés-graduando
conforme modelo Anexo I;

f) Copia digital de documento de identificacdo (RG) com foto, do CPF e quitacdo com
o0 servico militar e obrigagdes eleitorais, quando pertinente;

g) Copia em formato digital do diploma de graduacéo em curso reconhecido pelo MEC;
h) 01 foto 3 x 4 recente digitalizada;

i) Caso o candidato seja estrangeiro, copia digital do Passaporte referente as paginas
que contenham o seu numero e a identificacdo do seu portador;

j) ApoOs a inscricao eletrbnica, sera gerada a GRU (Guia de Recolhimento da Uniao)
para pagamento da taxa de inscricdo na conta Unica do tesouro no valor de R$ 100,00
(cem reais);

k) Cépia do curriculum vitae, no formato do Formulario de Curriculo Padronizado
(FCP), disponivel no Anexo II, acrescido dos documentos comprobatoérios. O que se
refere a este item devera ser entregue na secretaria do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude, localizada na Av. Nilo Pecanha, 620, Petropolis — Natal/RN, no
terceiro subsolo do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), Setor de Convivéncia
dos Servicos. Nao serdo aceitos curriculos redigidos em outros formatos.

3.3 - O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que precisar de condicdes
diferenciadas para realizar as provas deverao:

a) preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formuléario de
Inscricao;

b) imprimir o requerimento; entrega-lo ou envia-lo via Sedex, endere¢ado a secretaria
do Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MPES), localizada na Av. Nilo
Pecanha, 620, 3° subsolo do HUOL, Espaco de Convivéncia dos Servi¢os, Petrépolis,
Natal/RN, CEP: 59020-300;

c) acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua necessidade.

3.3.1 - O requerimento e o atestado médico referidos no subitem 3.3 deverdo ser
entregues nos dias uteis, no periodo de 07/08/2017 a 14/08/2017, no horario das
8h00min as 12h00min ou das 13h00min as 16h00min.

3.3.2 - O programa analisara cada requerimento e atendera a solicitacado de condicbes
especiais para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



3.3.3 - A condigéo diferenciada de que trata o subitem 3.3 sera desconsiderada caso
o pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 3.3.1.

3.3.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.5 - A candidata lactante que nao levar acompanhante néo realizara as provas. O
tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

3.4 - Sera indeferido o pedido de inscricdo que nao estiver em estrito acordo com 0s
termos explicitados no item Il do presente Edital.

3.5 - O valor correspondente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma. Estéo isentos da taxa de inscricao:

3.5.1 - Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
gue regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes
condigodes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
3.5.2 - Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio http://www.posgraduacao.ufrn.br/mpes, no qual estara disponivel o
Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 19 de junho a 05 de
julho de 2017,

b) preencher, integralmente, o Requerimento de Isenc¢éo, de acordo com as instrucées
nele constantes;

c) declarar, no préprio Requerimento de Isencdo, que atende as condigcbes

estabelecidas nas letras “a” e “b” do subitem 3.5.1 deste edital;
d) enviar, eletronicamente, o Requerimento de Iseng¢do e imprimir 0 comprovante.

3.5.3 - A Coordenacdo consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=7267

3.5.4 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
c) néao solicitar a isengao no prazo estabelecido na letra “a” do subitem 3.5.1.1;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual
for o motivo alegado;

e) utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente
a terceiros;

f) nado obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi
incluido no CadUnico, para solicitar a isencéo.

3.5.5 - As informacgfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracéo
falsa, estar sujeito as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé puablica,
sem prejuizo de outras sancdes legais.

3.5.6 - As solicitacfes deferidas e indeferidas seréao divulgadas no sitio do MPES
http://www.posgraduacao.ufrn.br/mpes, na data provavel de 10 de julho de 2017.

3.6 - As informacdes prestadas no formulario de inscricAo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Selecao do direito de excluir
do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos. A qualquer tempo, o candidato sera
excluido do processo seletivo, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracgdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

IV. DA FORMA DE SELECAO

4.1 - A selecao dos candidatos ao curso de Mestrado Profissional em Ensino na Saude
sera realizada no periodo de 25 de julho a 30 de agosto de 2017.

4.2 - O processo seletivo sera realizado em 3 etapas, a saber:

4.2.1 - Etapa 1 — Eliminatodria e Classificatoria — “Analise do Curriculum Vitae e
do Perfil Profissional para a Docéncia e Preceptoria em Saude”.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=7267

4.2.1.1 - Considerando as especificidades e objetivos do Mestrado Profissional em
Ensino na Salde, essa etapa tem por finalidade selecionar os candidatos com
potencial para desenvolvimento da proposta do programa, no que tange a qualificacdo
do Ensino na Saude na UFRN e no Estado do Rio Grande do Norte, bem como
adequacao aos objetivos do presente Edital.

4.2.1.2 - O Curriculo Vitae dos candidatos ao Mestrado Profissional em Ensino na
Saude, no formato de Formulario de Curriculo Padronizado sera avaliado pela
Comisséao de Selecao, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il.

4.2.1.3 - Seréao eliminados os candidatos que ndo comprovarem atuacao em atividade
de ensino/preceptoria conforme o item 4 do FCP (Anexo II).

4.2.1.4 - O quantitativo de candidatos classificados para a etapa seguinte do processo
seletivo sera de, no maximo, uma vez e meia o numero total de vagas oferecidas, ou
seja, 45 (quarenta e cinco) candidatos, respeitando-se a distribuicdo das vagas
previstas no item 1.1 deste Edital e a ordem decrescente dos escores atribuidos pela
Comisséao de Selecdo na Etapa 1.

4.2.1.5 - Na hipotese de haver mais de 45 candidatos inscritos e existirem mais de um
candidato com o ultimo escore classificado para a etapa seguinte, todos os candidatos
com este escore serdo classificados, sendo esta a Unica possibilidade do numero de
classificados exceder 45 candidatos.

4.2.1.6 - Para fins de calculo da nota final, a nota relativa a Etapa 1 (NE1) do processo
seletivo sera calculada utilizando-se a seguinte formula:

Escore atribuido ao candidato

NE1 = 10
Escore do candidato melhor avaliado x

4.2.2 - Etapa 2 — Eliminatéria e Classificatoria— Analise da Proposta de Trabalho.
4.2.2.1 - A proposta de trabalho devera ser elaborada para responder as seguintes
questdes (maximo 4000 caracteres, em Times New Roman, 12 pt e espacamento
simples):

4.2.2.1.1 - Sua intencao: descreva porque vocé esta se inscrevendo neste programa
e como vocé sera capaz de usar o conhecimento e as habilidades adquiridas para
melhorar sua préatica de ensino/preceptoria.

4.2.2.1.2 - Seu problema: Identifique um ou dois problemas/perguntas na sua pratica
de ensino/preceptoria que poderia ser objeto de estudo/pesquisa, durante o0 mestrado.

4.2.2.1.3 - Como vocé fara (passos, etapas) para responder ao seu problema?

4.2.2.1.4 - Seu produto: Quais resultados vocé espera obter?




4.2.2.2 - A Proposta de Trabalho devera ser anexada no SIGAA, no momento da
inscricao eletronica.

4.2.2.3 - A Proposta de Trabalho serd analisada por professores vinculados ao
Mestrado Profissional em Ensino na Saude, da qual poderdo também participar
consultores ad hoc com expertise na area. Cada Proposta de trabalho sera analisada,
por pelo menos, 02 professores.

4.2.2.4 - A Proposta de Trabalho recebera uma nota da Etapa 2 (NE2), variando de
0,0 a 10,0 (dez virgula zero). Cada item valera 2,5 (dois virgula cinco). A nota minima
para aprovacao na Etapa 2 do processo seletivo sera 7,0 (sete virgula zero).

4.2.2.5 - Concluida a Etapa 2 do processo seletivo, sera divulgado resultado contendo
a lista dos candidatos selecionados para a etapa seguinte do processo seletivo (Etapa
3).

4.2.3 - Etapa 3 — Classificatéria — Arguicédo oral sobre o plano de trabalho

4.2.3.1 - A divulgacéo da lista com os candidatos selecionados para a Etapa 3 do
processo seletivo serd realizada com antecedéncia minima de 3 dias do inicio da
arguicao oral sobre o plano de trabalho. Nessa ocasido, sera divulgado cronograma
da arguicdo oral, contendo data, hora e local onde os candidatos selecionados
deverdo se apresentar.

4.2.3.2 - Na dependéncia da quantidade de candidatos selecionados para a Etapa 3
do processo seletivo, o prazo para liberagéo do resultado final da sele¢do podera ser
modificado.

4.2.3.3 - Cada candidato devera apresentar uma sintese da sua Proposta de Trabalho,
em no maximo, 5 minutos (ndo € necessario recursos audio visuais). A banca
examinadora, composta por dois professores vinculados ao Mestrado Profissional em
Ensino na Saude, terd 10 minutos para debater com o candidato.

4.2.3.4 - O candidato sera avaliado quanto a pertinéncia, viabilidade e recursos
disponiveis para execucédo da Proposta de Trabalho, em relacdo a linha de pesquisa
pretendida, coeréncia na argumentacao e gquanto aos objetivos do curso.

4.2.3.5 - Cada candidato recebera na Etapa 3 (NE3), uma nota variando de 0,0 a 10,0
(dez virgula zero).

4.3 - A nota final (NF) do candidato sera calculada da seguinte forma:



NF=NE1x0,3+NE2x04+NE3x0,3

NE1 — Nota da Etapa 1 — Analise do Curriculum Vitae e do Perfil Profissional para a
Docéncia e Preceptoria em Saude — Escala de 0,0 a 10,0

NE2 — Nota da Etapa 2 — Andlise da Proposta de Trabalho — Escala de 0,0 a 10,0.

NE3 — Nota da Etapa 3 - Arguicao oral sobre o plano de trabalho — Escala de 0,0 a 10,0.

4.3.1 - Terao prioridade os candidatos que ndo possuam titulacdo de mestre ou de
doutor.

4.3.2 - Caber& ao Colegiado do Mestrado Profissional em Ensino na Saude definir os
orientadores aos candidatos aprovados e selecionados, levando em consideracéo
disponibilidade de vagas de cada orientador.

4.3.3 - Sera considerado um limite maximo na relacdo alunos/orientador, nos termos
definidos pelo colegiado, atendendo as diretrizes da CAPES.

V. DO RESULTADO

5.1 - O resultado do processo seletivo sera afixado no quadro de avisos no terceiro
subsolo do HUOL (secretaria do Programa) e na pagina do curso: Mestrado
Profissional em Ensino na Saude — MPES/UFRN.

5.2 - O candidato devera apresentar documento comprobatério de proficiéncia em
lingua estrangeira, realizado pela Comperve/UFRN, pelo IFRN, ou TOEFL ou IELTS,
até o final do primeiro ano de inicio do curso. Caso contrario sera automaticamente
desligado do curso, sem que haja a devolucao do valor da inscricdo e de quaisquer
recursos financeiros repassados ao curso.

5.3 - Candidatos aprovados, mas nao classificados, podem vir a ser convocados em

virtude de desisténcias e/ou desligamentos de alunos do curso, o que podera
acontecer até o inicio do semestre letivo 2017.2.

VI. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA OU PERIODO
InscricOes para o processo seletivo 19/06/2017 a 20/07/2017
Analise curricular e documental 25/07/2017 a 04/08/2017
Andlise da proposta de trabalho 10/08/2017 a 18/08/2017
Arguicao oral sobre o plano de trabalho | 24/08/2017 a 30/08/2017
Divulgacéo do resultado final A partir do dia 04/09/2017
Matricula dos aprovados A partir do dia 11/09/2017

Inicio do curso Setembro de 2017



VIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Os resultados de cada uma das etapas do processo seletivo serdo publicados,
obrigatoriamente antes da aplicacdo da etapa seguinte, na pagina eletrénica publica
do Programa, via SIGAA. Dos resultados de cada uma das etapas do processo
seletivo cabera recurso devidamente fundamentado, no prazo de até dois (2) dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado da etapa. Na hipétese do recurso néao ser
analisado e decidido, antes da etapa subsequente, fica assegurado ao candidato a
sua participagdo na mesma sub judice.

7.2 - Os casos omissos e as situacdes nado previstas no presente Edital serdo
analisados pela Comisséao de Sele¢ao do curso.

7.3 - Quaisquer duvidas poderdo ser esclarecidas exclusivamente via e-mail para:
mpes@ccs.ufrn.br

Natal, 13 de junho de 2017.

Profa. MARISE REIS DE FREITAS
Coordenadora do Mestrado Profissional em Ensino na Saude

Profa. SIMOME DA NOBREGA TOMAZ MOREIRA
Vice-Coordenadora do Mestrado Profissional em Ensino na Salde



ANEXO |
MODELO DE DECLARA(;AO INSTITUCIONAL
(em papel timbrado pela Instituicdo do Candidato)
Eu, (nome completo), (funcéo), (responsabilidade) no (local), tenho ciéncia de que o
profissional (nome do candidato), ao ser selecionado para o Curso de Mestrado
Profissional em Ensino na Saude do Programa de Pds-graduacdo em Ensino na

Saude - UFRN, tera liberacdo da carga horaria necessaria para participacdo nas

atividades presenciais do referido curso, conforme cronograma informado.

Local,data e nome completo legiveis, assinatura e carimbo



ANEXO Il
FORMULARIO DE CURRICULO PADRONIZADO
Orientacéo para preenchimento

A. O presente formulario tem como objetivo orientar o candidato para o

preenchimento desejavel desse instrumento que faz parte do processo de selecéo
para o Mestrado Profissional em Ensino na Saude, como consta do item Il 3.2 do
presente edital. Ao utilizar esse formulario o candidato poderd organizar as
informacdes fornecidas, facilitando a pontuacéo tanto pela comisséo de selecéo
quanto pelo préprio candidato.
As fotocopias dos documentos comprobatérios do curriculo deverdo ser
numeradas conforme os subitens, de forma sequencial, na posi¢ao superior direita.
Exemplo: Produgdo Técnico-cientifica: no que se refere aos Trabalhos
apresentados em eventos cientificos de &mbito local e/ou regional: incluir o nUmero
2.1.1 no canto superior direito do documento comprobatorio.

B. Cada item do curriculo devera conter um anexo comprobatoério. Nos casos em que
um mesmo documento for valido para comprovar mais de um item do FCP, a copia
do mesmo devera ser repetida nos campos correspondentes, fazendo mencao a
esta situacao especifica.

C. No caso de artigos cientificos, a candidato devera explicitar 0 nome da revista,
volume, nimero, ano e paginacao. Nos comprovantes, incluir apenas a primeira
pagina do artigo.

D. O curriculo deveréa ser encadernado com espiral com os comprovantes.

E. A area destinada para a pontuacao € de uso exclusivo da Comissao de Selecao.

F. Como critério de validade dos documentos comprobatorios do item 4 é necessaria
declaracé@o da chefia direta (diretor, coordenador, chefe de disciplina ou médulo)

da IES, atestando a participacdo como docente/preceptor em papel timbrado,
contendo os respectivos periodos em que atuou.



FORMULARIO DE CURRICULO PADRONIZADO — FCP

Nome completo:

Graduacdo:

Instituicdo em que concluiu a graduagéao:

Ano em que concluiu a graduacao:

1. FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (para cada item fornecer as seguintes
informacdes: nome do curso/titulo, ano de inicio e de concluséo, instituicao)

1.1 Residéncia Médica ou
Multiprofissional (com dura¢éo minima de 2
anos ou carga horaria minima de 5.760h)

«8,0 pontos (serd pontuada apenas uma
residéncia por candidato)

1.2 Curso de atualizacdo pedagdgica ou de
qualificacéo/aperfeicoamento na area de
ensino ou preceptoria das profissées de
salde (serdo pontuados no maximo cinco
Cursos)

« carga horéria entre 8 e 24 horas = 0,5 ponto

e carga horaria entre 25 a 49 horas = 0,75
ponto

« carga horaria entre 50 e 99 horas = 1,5 pontos

e carga horéria entre 100 e 149 horas = 2,0
pontos

e carga horaria 2 150 horas = 3,0 pontos

1.3 Curso de aperfeicoamento (Curso de
Aperfeicoamento para o desenvolvimento de
competéncias pedagogicas para a
preceptoria das residéncias em saude -
Projeto Preceptoria ABEM)

e carga horaria = 180 horas = 4,0 pontos

1.4 Curso de especializacdo em areas da
saude ou da educacao (com carga horaria
minima de 360 horas)

« 2,0 pontos (sera pontuado apenas um curso
de especializag&o por candidato)




Pontuacéo total no item 1

(para uso da Comisséo de Selecao)

2. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (ser&o consideradas apenas as producdes

dos ultimos 05 anos, ou seja, a partir de 2012)

ensino/preceptoria ndo serao pontuados

2.1 Apresentacdo de Trabalhos apresentados em eventos cientificos
relacionados ao Ensino/Preceptoria das ProfissGes da Saude
OBS: outros trabalhos apresentados e que nao sejam relacionados com o

2.1.1 Em eventos cientificos de ambito
local e/ou regional

« 0,5 ponto por trabalho apresentado

2.1.2 Em eventos cientificos de ambito
nacional

« 1,0 ponto por trabalho apresentado

2.1.3 Em eventos cientificos de ambito
internacional

« 2,0 pontos por trabalho apresentado

Profissdes da Saude

2.2 Publicacéo de Artigos Completos relacionados ao Ensino/Preceptoria das

OBS: 1) outros artigos publicados e que ndo sejam relacionados com o
ensino/preceptoria ndo serdo pontuados; 2) publicagcdes no prelo serdo pontuadas
se acompanhadas da carta de aceite da Revista/Editoria Cientifica

2.2.1 Publicacdo em periédico indexado
(no minimo base de dados Scielo)

« 4,0 pontos por artigo

2.2.2 Publicagdo em peridodico nao
indexado

« 2,0 pontos por artigo

Salde

ensino/preceptoria ndo serdo pontuadas

OBS: outras producdes técnicas e que nao sejam

2.3 Producao Técnica relacionada ao Ensino/Preceptoria das Profissdes da

relacionadas com o




2.3.1 Producdo de modelos, prototipos,
maquetes, simuladores, patentes, etc.

« 2,0 pontos por atividade

Pontuacéao total no item 2

(para uso da Comisséo de Selecao)

3. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE MONITORIA, ORIENTACAO DE
TRABALHOS ACADEMICOS, PROJETOS/ATIVIDADES VOLTADOS PARA A
MELHORIA DO ENSINO DE GRADUACAO E/OU ACOES DE INOVACAO
PEDAGOGICA NO ENSINO DAS PROFISSOES DA SAUDE

3.1 Atividades de Monitoria em IES Publicas (certificadas pela Pré-Reitoria de
Graduacéo)

3.1.1 Atuacdo como monitor durante a
graduacéo

« 0,25 ponto por semestre

3.1.2 Orientagcdo de monitores de
graduacéo

« 0,25 ponto por monitor orientado

3.2 Orientacédo de trabalhos académicos em IES Publicas

3.2.1 Orientagdo de monografia / trabalho
de conclusédo de curso de graduacédo da
area da Saude

« concluida = 0,5 ponto por trabalho orientado
«em andamento = 0,25 ponto por trabalho
orientado

3.2.2 Orientagdo de monografia / trabalho
de concluséo de Residéncia
e concluida = 0,5 ponto por trabalho orientado

« em andamento = 0,25 ponto por trabalho
orientado

3.3 Participacdo em projetos/atividades voltados para a melhoria do ensino
de graduacédo e/ou a¢cdes de inovagdo pedagogica no ensino das profissfes




3.3.1 Tutor ou preceptor do PET Saude
« 1,0 ponto por semestre (méximo 2,0 pontos
neste item)

3.3.2 Participacdo como avaliador em
estratégias inovadoras de avaliacdo de
estudantes (OSCE, Mini-CEX, Revalida)

« 0,5 ponto por atividade

Pontuacéo total no item 3

(para uso da Comisséo de Selecao)

4. PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ENSINO DAS PROFISSOES DE SAUDE
EM IES PUBLICAS, SEJA COMO DOCENTE E/OU COMO PRECEPTOR.

IMPORTANTE:

1) Serdo pontuadas apenas as atividades de ensino desenvolvidas em Instituicdes
Publicas nos dltimos 05 anos, ou seja, a partir de 2012;

2) Para que as atividades deste item sejam pontuadas, o candidato dever4,
obrigatoriamente, acrescentar um texto narrativo de 01 lauda, em que discorrera sobre
sua atuacdo na docéncia e/ou preceptoria em saude, conforme ANEXO III.

4.1 Atividades de ensino desenvolvidas
junto a Cursos de Graduacdo da area da
Saude

« 2,0 pontos por semestre

OBS: mesmo que o candidato tenha
desempenhado atividades de ensino para
mais de um curso de graduagdo num mesmo
semestre letivo, serd pontuado apenas 2,0
pontos por cada semestre.




4.2 Atividades de ensino/preceptoria
desenvolvidas junto a Programas de
Residéncia Médica e/ou Multiprofissional

« 2,0 pontos por semestre

OBS: mesmo que o candidato tenha
desempenhado atividades de
ensino/preceptoria  para mais de um
programa de Residéncia num mesmo
semestre letivo, serd pontuado apenas 2,0
pontos por cada semestre.

Pontuacéo total no item 4

(para uso da Comisséo de Selecao)

Declaracao

Declaro que este FCP contém informac6es completas e exatas e atesto minha
aceitacao plena e concordancia com o sistema e os critérios adotados pela Comissao

de Selecao do Mestrado Profissional em Ensino na Saude neste processo de selecao.

Data e Local:
Nome do candidato:

Assinatura:

Avaliacao pela Comissao de Selecao



QUADRO RESUMO DA PONTUACAO

PONTOS

CANDIDATO

COMISSAO

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 1

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 2

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 3

PONTUACAO TOTAL NO ITEM 4

PONTUACAO FINAL

Nome e Assinatura do 1° avaliador

Nome e Assinatura do 2° avaliador




ANEXO Il

NARRATIVA SOBRE SUA EXPERIENCIA NA DOCENCIA/ PRECEPTORIA DE
ESTUDANTES (N&o esqueca de identificar quais alunos, de quais cursos e em
gue periodo ocorreu a experiéncia). Maximo de uma lauda, em espagcamento

simples, tamanho da fonte 12.

Nome do candidato:




